
 

 

 

 

 

COMUNE DI SEMINARA 

 

 

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ 

EORGANIZZAZIONE 2025 – 2027 

(Approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 36 del 25/03/2025) 

 

 

 

 

Sottosezione 3.1: Struttura organizzativa 
 

La presente sottosezione ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera a), del nominato D.M. n.132/2022, 

contiene il modello organizzativo dell’Ente.  

La dotazione organica complessiva dell’Ente alla data del 31.12.2024 è costituita da n. 29 unità di 

personale oltre al Segretario Generale ( di cui 4 posti vacanti).  

L'attuale dotazione è costituita da personale interamente proveniente dal bacino ex LSU/LPU tranne 

il funzionario EQ del settore tributi. 

Il valore finanziario della dotazione organica ammonta a complessivi € 576.907,28 di cui € 

425.157,24 sono contributi per la stabilizzazione rimborsati dalla Regione Calabria e dallo Stato ed 

€ 151.750,04 a carico del Comune.  

La struttura del Comune di Seminara dal 30 marzo 2025 ( data di approvazione del nuovo PIAO)  si 

articola su 4 Settori rispetto ai 5 precedentemente previsti di cui 1 solo ha il responsabile apicale 

interno.  

I restanti settori sono retti: 

 Settore Affari Generali e  Settore Finanziario da un unico funzionario EQ nominato con 

contratto ex art. 110  D.Lgs. 267/2000; 

 Settore Tecnico Manutentivo / Polizia Locale da un funzionario EQ che svolge attività 

lavorativa per 12 ore settimanali ai sensi dell'art. 1, comma 557, L. 311/2004. 

 

Il personale assegnato nei 4 settori previsti è il seguente: 

 

1)Affari Generali 

Operatore generico Operatore esperto Istruttore Area funzionario EQ 

0 3 5  1 

 

 

2) Finanziario 

Operatore generico Operatore esperto Istruttore Area funzionario EQ 

0 1 1 0 



 

 

3) Tributi 

Operatore generico Operatore esperto Istruttore Area funzionario EQ 

0 1 0 1 

 

 

 

4) Tecnico Manutentivo - Polizia Municipale 

Operatore generico Operatore esperto Istruttore Area funzionario EQ 

2 5 4 1 

 

 

Nel Settore Affari Generali vi è l’Ufficio di Staff del Sindaco con assegnata n.1  unità a tempo 

determinato e parziale a 24h (Istruttore amministrativo). 

Da sottolineare che 24 dei  dipendenti assegnati hanno un contratto di lavoro a tempo indeterminato 

e part-time ed uno solo ha un contratto a tempo indeterminato full-time per come segue: 
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DIPENDENTE CATEGORIA UFFICIO APPARTENENZA             ORE 

1 Bagnato Francesco Istruttore Ufficio Affari Generali 22 

2 Bruzzese Domenico Operatore Ufficio Tecnico 28 

3 Bruzzese Natale Istruttore Ufficio Tecnico 26 

4 Bruzzese Pasquale Operatore Ufficio Tecnico 28 

5 Buggisano Michelina Operatore Esperto Ufficio Affari Generali 25 

6 Cambareri Annunziata Istruttore Ufficio Finanziario 25 

7 Cancellieri Isabella Operatore Esperto Ufficio Tributi 25 

8 Cilona Santo Operatore Esperto Ufficio Tecnico 29 

9 Cilona Vincenzo Operatore Esperto Ufficio Tecnico 27 

10 Costantino Antonio Istruttore Ufficio Affari Generali 22 

11 D'Elia Nicola Istruttore Ufficio Tecnico 22 

12 Evolo Ermelinda Operatore Esperto Ufficio Tecnico 24 

13 Fontana Daniela Operatore Esperto Ufficio Finanziario 30 

14 Lania Carmela Istruttore Ufficio Affari Generali 26 

15 Lisciotto Vincenzo Operatore Esperto Ufficio Tecnico 27 

16 Mezzatesta Maria Teresa Operatore Esperto Ufficio Affari Generali 25 

17 Piccolo Francesco Operatore Esperto Ufficio Tecnico 29 

18 Schipilliti Vincenza Operatore Esperto Ufficio Affari Generali 25 

19 Scibilia Rosa Istruttore Ufficio Affari Generali 26 

20 Scordo Maria Concetta Istruttore Ufficio Vigilanza 22 

21 Squillace Maria Antonia Funzionario E.Q. Ufficio Affari Generali 20 

22 Surace Carmelo Funzionario E.Q. Ufficio Tributi 36 

23 Valente Vincenzo Funzionario E.Q. Ufficio Tecnico 18 



24 Venuto Pasquale Istruttore Ufficio Tecnico 26 

25 Zampaglione Alessandra Istruttore Ufficio Affari Generali 22 

 

 

Vi è, inoltre, fino al 31.12.2026, costituita una Struttura PNRR alla quale sono assegnati n. 3 unità 

di personale istruttori amministrativi a tempo determinato e part-time a 18h e n. 2 unità di 

funzionari EQ a tempo determinato e part-time 18h e n. 1 unità di funzionari EQ a tempo 

determinato e part-time 24h; 

L’organigramma dell’ente, può quindi essere rappresentato per come raffigurato nella tabella 

seguente:  

 

 

 


