CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

Relazione HHustrativa e Tecnico-Finanziaria
Contratto Decentrato Integrativo Parte Normativa 2023 — 2025

ed Feonomica Anno 2024
(Art.40 c. 3-sexies DLGS n. 165/2001)




Modulo 1 - HHlustrozione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiorazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Pre-intesa 11/12/2024 — STIPULA Contratto _/ _/_

Periodo temporale di vigenza

CCDI 2023 — 2025 per la Parte Normativa e anno
2024 per la Parte Economica. 1 contratti, nei fimiti
delle risorse complessive e di quelle destinate ai
singoli istituti del salario accessorio, nonché per la
disciplina relativa alle modalita ed ai criteri di
utilizzo  delle  risorse  s'intende  rinnovato
tacitamente di anno in anno fino alla sottoscrizione
del successivo che ne definira per l'anno di
riferimento i nuovi importi.

Composizione della
delegazione trattante

Parte Pubblica {rucli/qualifiche ricoperti):

- Presidente:
Segretario Generale Dott.ssa Maria Alati;
- Componenti:
o Responsabile Area Amministrativa e Finanziaria ~
Dott. Salvatore Galluzzo;

Organizzazioni sindacali ammesse alla

.contrattazione (elenco sigle): FP CGIL,

CISL FP, UIL FPL, CSARAL

- Rappresentanza Sindacale Unitaria: n® 1
componente

- Organizzazioni sindacali Territoriali

e C.G.LL FP;

e CLS.L—FP;

o U.LL FPL;

& CSA Regioni e Autonomie Lacali;

Organizzazioni sindacali firmatarie CCDI
Normativo e Economico:

e (SA Regioni Autonomie Locali;

Dott. Gaetano Mileto e Dott. Antonino
Pette

- Rappresentanza Sindacale Unitaria - n®
1 componente: Ermelinda Evolo.

Soggetti destinatari

Personale, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o a tempo determinato, non dirigente
del comparto Funzioni Locali.

Materie trattate dal contratto
integrativo parte normativa
(descrizione sintetica)

>Introduzione, ambito di applicazione e vigenza;
>Criteri  generali per [lincentivazione della
performance organizzativa ed individuale;
>Indennitd per le condizioni di lavoro (Disagio,
Rischio e Maneggio valori);

>La disciplina del turno;

»>!"indennita di servizia esterno;




>Compensi per I'eventuale esercizio di compiti che
comportano specifiche responsabilita da parte del
personale delle Aree non destinatari degli incarichi di
Elevata Qualificazione;

>|hcentivazione per specifiche disposizioni di legge;
>Ripartizione del fondo per le risorse decentrate;
>Clausola di verifica dell’attuazione del contratto
collettivo decentrato integrativo.

Materie trattate dal contratto
integrativo parte economica
{descrizione sintetica)

Utilizzo delle risorse finanziarie del fondo risorse
decentrate per 'anno di riferimento (2024).

Rispetto dell’ iter

adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo
interno.

Allegazicne
della
Certificazione
deil’Organo di
controllo
interno alla
Relazione
itllustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di
controllo interno?

No, essendo la presente relazione riferita alla pre-
intesa ed &, quindi, propedeutica al parere
delf organo interno.

In fase di sottoscrizione definitiva del CCDI g
dell’ Accordo Economico sara inserita la certificazione
del predetto organo, acquisita sulla presente
relazione e sui Contratti su richiamati.

Nel caso I'Organo di controllo internc abbia
effettuato rilievi, descriverli.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione deila
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto
dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009?

{ Comuni nhon sono destinatari diretti di quanto
previsto dal citato art. 10 (art. 16 del D.lgs. n.
150/2009).

Ai sensi 6 del D.L. n. 80 del 9 giugho 2021 gli
obiettivi/piano performance sono Inseriti come
specifica sezione del PIAO,

Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 45 del
14.05.2024 & stato approvato il Piano Integrato di
Attivitd e Organizzazione per il triennio 2024/2026.

E stato adottato il Programma triennale per la
trasparenza e lintegrita previsto dall’art. 10,
comma 8, lettera a) del d.lgs.33/2013 del d.igs.
150/2009?

| Comuni non sono destinatari diretti di quanto
previsto dal citato art. 11, comma 2 (art. 16 del
D.Lgs. n. 150/2009) e, pertanto, non sono obbligati
alladozione del Programma triennale per Ia
trasparenza.

Ai sensi 6 del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021 il Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza risulta inserito come specifica sezione
del PIAO.

Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 45 del
14.05.2024 & stato approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione per il triennio 2023/2025.




E stato assoito Pobbligo di pubblicazione di cui ai |
commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.igs. 150/2009?

'art.11 & stato abrogato e sostituito dal D.Lgs. n.
33/2013. Tutti gli ohblighi di pubblicazione vengono
regolarmente rispettati con I'inserimento dei relativi
dati nella sezione “Amministrazione Trasparente”

La Relazione della Performance & stata validata
dall’OIV ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs.
n. 150/2009? |

| Comuni non sono destinatari diretti di quanto
previsto dal citato art. 14, comma 6 {art. 16 del
D.Lgs. n. 150/2009).

Il Nucleo di Valutazione redige annualmente le
rilevazioni finali sul raggiungimento degli obiettivi
previsti nel PIAQ.

Eventuali osservazioni

Modulo 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto
{Attestazione della compatibilitér con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratte nazionale — modalitd di
utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utiti)

a) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo normativo

La pre intesa ha avuto per oggetto la disciplina decentrata integrativa normativa degli istituti contrattuali
ai sensi del CCNL del 16.11.2022 attualmente vigente, ai sensi dell’art. 7 dello stesso, il CCDI normativo,
che si allega alla presente relazione, avra validita fino al nuovo CCNL e potra essere oggetto di revisione,
integrazione o interpretazione autentica su richiesta di una delle parti negoziali.

b) llustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo economico

La pre intesa del contratto decentrato integrativo economico ha disciplinato I'utilizzo del fondo del
salario accessorio, andando a quantificare le risorse assegnate per I'anno di riferimento (2024} ai singoli
istituti contrattuali, che di norma vengono discusse annualmente.

¢) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo unico di amministrazione

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno di riferimento vengono erogate sulla base
delle destinazioni fisse e vincolate, come ad es. indennita di comparto, progressioni orizzontali, poi
sulla base degli istituti variabili legati a peculiari attivita che si prevede vengano svolte nell’anno di
riferimento, infine la patte di risorse residuali vengono destinate a finanziare la performance.

d} Hlustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto
verso il personale si applica il Regolamento per la Misurazione e Valutazione della Performance,
adottato e vigente nell’Ente.

Viene inoltre rispettato quanto disposto dall’art. 80 c.3 del CCNL 16.11.2022 ai sensi del quale Ia
contrattazione integrativa destina ai trattamenti economici di cui al comma 2, lettere a), b}, c), d),
e, f) la parte prevalente delle risorse di cui al’art. 67, comma 3, con esclusione delle lettere c), f),
g) di tale ultimo comma e, specificamente, alla performance individuale almeno il 30% di tali
risarse.

Nonché viene rispettato il principio di differenziazione del premio individuale previsto dall’art. 81
del CCNL 2022. Ai dipendenti che conseguano le valutazioni pil elevate, secondo quanto previsto
dal sistema di valutazione dell’ente, & attribuita una maggiorazione del premio individuale di cui
all’art. 80, comma 2, lett. h), che si aggiunge alla quota di detto premio attribuita al personale
valutato positivamente sulla base dei criteri selettivi, La misura di detta maggiorazione, definita in
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sede di contrattazione integrativa, non potrd comungue essere inferiore al 30% del valore medio
pro-capite dei premi destinati al personale ai sensi del comma 1. Gli enti che abbiano dato
attuazione alla disciplina di cui al comma 4 possono definire un minor valore percentuale,
comungque non inferiore al 20%.

e) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio_di_selettivita delle
progressioni economiche;

I'lpotesi di Accordo Economico prevede nuove progressioni economiche selettive per 'anno di
riferimento | cui beneficiari non superano complessivamente per ogni Area d’inguadramento il
50% degli aventi diritto a partecipare.

f) llustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivith previsti nel piano degli obiettivi delfanno di
riferimento ci si attende un incremento della produttivita del Personale.




_Modw’_o I-Lo cos_t{_tuziong_de! Fond__q per la contrattazfqne integ_rqﬁua

Il fondo per le risorse decentrate per I'anno di riferimento, & stato costituito con Determina N.
Gen. 722 del 06/12/2024 rettificata con Determina N. Gen. 736 del 11/12/2024, in applicazione
alle regole contrattuali e normative vigenti, mentre con Delibera di Giunta N. 131 del 05/12/2024
& stata nominata la delegazione trattante di parte pubblica.

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo sono cosi determinate:

COMUNE DI SEMINARA - COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2024 - ART. 79 CCNL 16.11.2022

{ALLEGATO A}

BrscRlZIONE i

RISORSE STABILL

(A} ART. 78, COMMA 1, lett. a) - Risorse di cui all’art. 67, comma 1 e comma 2, lettere a), b), ¢, d}, e}, f), £} del CCNL 21 maggio 2018
ANNG 2022,

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - {ART. 67 .1 CCNL 20118} - Come certificoto dalf'organo di revisione conftabile 65.389,00

ALTE PROFESSIONALITA 0,20% MONTE SALARI 2001, ESCLUSA LA QUOTA RELATIVA ALLA DIRIGENZA, NEL CASO IN CUE TALI RISORSE NON
SIANO STATE UTILYZZATE (DA WSERIRE SOLO SE LIMPORTO ANNUALE NON ESTATO GIA RICOMPRESO NELLUNICO IMPORTG STORICEZATOS. (Art, 79, ¢. 1, CCNL 16112022 -

(A BEDL COACE NESTIATE ABL 7037 A FINANTIARE PIOL (sor0 bl CoN niRGENTY) . S :
INCREMENTO DI ELRO 83,20 U BASE ANNUA PER DIPENDENTE [N. 32 Rif. Conta annuale} (!N SERVIZIO AL 31.12.2015) {ART. 67, C. 2, fett. a)
{Risorse non soggetie ol limite}

2,662,40

DIFFERENZE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME PER LE PROGRESSION| ORIZZONTALI (ART. 67, C. 2, lett, b]  {Risarse non soggetie gl limite} 1.015,80

R.LA. E ASSEGN! AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOST! AL PERSONALE CESSATQ DAL SERVIZIO (DAL 2017 FING AL 2023) Art, 4 del CCNIL

2.242,50
5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNI del 21.05.2018 ¢, 2 lett. ¢} 2

EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (Art. 67 def CCNL dei 21.05.2018¢. 2 lett. d){ART, 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165} -

OMERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSCNALE TRASFERITO FINO AL 2022 (Art, 15 del CCNL 7/4/1999¢. 1iett. |- art. 67 del CCNIL del 21.05.2018 ¢. 2
leif. e) )

RIDUZIONI STABILE DEL FONDG PER LAVORD STRAORDINARIO [Art. 14 del CCNI 1/4/1993¢. 3 - art, 67del CONL dei 21,05,2018 ¢. 2 Jett. g) -
SRR EETE R R D SRR -Z.TOI.T_ALE:(A].':- SULEET4 1309770
IMPORTO, 5U BASE ANNUA, PARI A EURQ 84,50 PER LE UNITA Dl PERSONALE DESTINATARLE DEL PRESENTE CCAL ¥ SERVIZIO ALLA DATA DEL

31/12/2018, (Art. 79, comma 1, lett. &) CCNI 16.11.2022) {Importa relative at 2023, pol consolidate negli anni suceessivi) n® 29 x € 84,50 {Risorse non soggette al 2.450,50
limite}

RISORSE STANZIATE DAGL ENTI IN CASO Dl INCREMENTO STABILE DELLA CONSISTENZA D! PERSONALE, IN COERENZA CON i PIANG DEI
FABBISOGN!, Al FINE ol SOSTENERE  GLL ONERI DES MAGGIOR! TRATTAMENTI ECONOMICI DEL  PERSOMNALE. -
[Art. 79, commoa 1, lett. c} CONL16.11.2022)

IMIPORTO PARI ALLE DIFFERENZE TRA GLI INCREMENT! A REGSME DI CU1 ALLART. 76 {INCREMENTI DEGL STIPENDI TABELLARI} RICONOSCIUTI
ALLE POSIZIONI ECONOMICHE DI CIASCUNA CATEGORIA £ GLE STESS| INCREMENTI RICONOSCIUTI ALLE POSIZEONI [NIZIALL, fArt. 79, comma g,

lett, dj CONL 16,11.2022) (Tali differenze sono calcolate cor riferimento af personale In servizio alle data in ewi decorrono i suddetti incrementi e confluiscono el fondo o
decorrere dalla medesinio dola) Dal 2022, {Rlsorse non soggette af limite}

1.197,35

LA QUOTA DI RISORSE GIA A CARICO DEL BILANCIO, CORRISPONDENTE ALLE DIFFERENZE STIPENDIALS TRA B3 E 81 E 03 E D1 CHE, A
DECORRERE DALLA DATA DI ENTRATA N VIGORE DEL NUCVOD SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE PROFESSIONALE Di CUI ALLART. 13, COMMA 1,
CONFLUSSCE NEL FONDO PARTE STABHE DI Ul AL COMMA %, SENZA NUOVI O MAGGIGRI ONERS PER  GLI  ENEL
{Tale quota & utilizzota o copertura delfonere, Interamente o carito del Fondo, per carsdspondere i differenziali stipendiali di cul alfart. 78 {Trattamento economica 724,53
nelfambito del nuovo sistema di classificazione professionaie) al personale inguadrate nel profili professionali della categorie 8 o cul si accedevg dufla posizione Bl e
delta categoria 1) @ cuisiaccedevo dolin pozishe 03 {ai 1° ginmo del quinto mese successivo alia soltascrizione definitiva del presente CCNL- Dol 1° aprile 2023). fArt. 79,




Sezione Il - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per 'anno, sono cosl determinate:

RISORSE VARIABILI

a) Risorse variahili soggette a limitazione

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L #49/1997, ART. J5 C.1, lett, D), CCNL 1998-2001; art.75, comma 2, lelt.a} CONE
16.11.2022} {Se u carico del Bilencio dell’Ente}

RECUPERO EVASIONE IC| - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, 1.662/1596, ART. 59, C.1, Letl. P), D.LGS 446/1997)

INTEGRAZLONE 1,2% - (ART. 67, (.4 CCNL 21.5.2018) -
QUOTA PARTE RIMBORSO SPESE PER NOTIFICAZIONE ATTI SELLAMMINISTRAZIONE FINANZIARIA Al MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCN
14.9.2006}

PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - [ART. 63, C. 3, Letl, G), CCNI 21.5.2018) -
COMPENS| UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.1.A.) PER PERSONALE CESSATO nel 2024 (ART. 67, .3, Leit. Dj, CCNL 21.5.2015) -
FRAZIONE ONERT A CARICO BILANCEO, OCCORRENTE NEL 2023, PER TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO (Art. 15 del CCNL
1/4/199% ¢ 1 fett. l} - art, 57 del CCNL del 21.05. 2018, ¢, 3, Jett. k)

RISORSE PER 1L RAGGIUNGIMENTO DI OBIETTIVI DELLENTE, ANCHE DI MANTENHMENTO {Ar. 67 CCMI 21,05.2018, comma 3, jett. i} | -
AISORSE FINALIZZATE AD ADEGUARE LE DISPONIBILITA DEL FONDO SULLA BASE DI SCELTE ORGANIZZATIVE, GESTIONALI E DI POLITICA
REFR{BUTIVA DEGLI ENTI, ANCHE CONNESSE AD ASSUNZIONI DI PERSONALE A TEMPC DETERMINATO, OVE NEL BIANCIO SUSSISTA LA -
RELATIVA CAPACITA DI SPESA. [ART. 75, C. 2, Lett, ¢j CENL 16.11.2022)

{A DEDURRE) BECURTAZION! DEL FONDD - RISORSE YARIABIL

Totale Risorse varighili soggette o limitazione -

b} Risorse varlabili non soggette a limitazione
CONTRATT! DI NUOVE SPONSORIZZAZIONI, ACCORDE COLLABORAZIONE (Convenzionl), CONTRIBUTI DELL'UTENZA, -

RISORSE PIANI RAZONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - {ART. 15 C. I Lett. K); ART. 16, COMI d-5-6, DI, 98/2011; art.73, comma 2, fett.o) CCNL
16.11.2022){PREVISIONE, DA CONFERMARE O MODIFICARE A ESITO RENDCONTG ANNUALEMRIF, DEL C.C. N. 20/2023)

RISORSE PREVISTE DA DISPOSIZION! DI LEGGE PER INCENTIVI - COMPENSI PROGETTAZIONI EX. ART. 92, (. 56, D.EGS.N. 163/2006 (FINO AL
18/08/2014}); COMPENS|I FONDO PROGETTAZIONE E INNOVAZIONE ART. 13-BIS D.L. N. 90/2014 {DAL 19/08/2014 AL 18/04/2016) (art. 75, -
comma 2, ett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comima 3, lett. ¢}, CCNL 21/05/2018)

RISORSE PREVISTE DA DISPOSIZION] DI LEGGE PER INCENTIVI - ALTRI - TRA CUI | COMPENSI PER CONDONG EDILZIO ART. 32, COMMA 40, D.L,
N. 269/2003 E GLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE ART, 113 DELD. 1GS. N. 50/2016 (DAL 19/04/2016 AL31/12/2017) INDENNITA'
CENTRALINIST! NON VEDENTI (art, 79, comma 2, lelt. a), CCHL 16/11/2022; art. 67, comma 3, letl, ¢}, CCNL 21/05/2018)

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE ART. 113 DEL D. LGS, N. 50/2016 E D.LGS. N° 36/2023 (DAL 41/01/2018 AL 31/12/2023) - {ort, 79, comma 2,
lett. o}, CENL 16/11/2022; ART, 67, C. 3, Lett. ), CCNL 21,5 2018)

1.75%,66

RISORSE PREVISTE DA DISPOSIZION! DI LEGGE PER ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA, TRA CUH: COMPENS! ISTAT, CENSIMENTO, BONUS SGAte
F ELETTRICQ, ECC, {STAT, ANPR, ETC,

EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL EONDO PER LAVORO STRAORDINARLQ - (ART. 67, C. 3, Lett. ¢}, CCNL 21.5.2018) -
Gompensi legali autefinanziati limite stanziamenio 2013 (A1, 27 CCNL 14/06/2000 « Ar. 9 DL N 8042014}

COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI AVWOCATURA INTERNA TN RELAZIGHE A SENTENZE FAVOREVCLI {Compansilegall elero finanzialiilnlte trattame nlo annuo)
(Art, 27 CCHL. 14/09/2000 + Art, 8 D.L. N. 80/2014 - ast.79, comma 2, leart.79, comina 2, lett.a) GONL 16.11.2022; Art. 87 dei CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 lett. 6} } -

COMPENSI SPESE LIQUIDATE A FAVORE DELVENTE LOCALE, RAPPRESENTATO IN GIUDIZIO DAl PROPRI DIPENDENT! NEL PROCESSO

TRIBUTARIO Risorse correlate agli effatti applicativt delfart. 12, conima 1, leit. b dei D.L. n. 437 del 1996, convertite nelia legge n. 556 def 1996, che ha Introdotto il camma 2 bis, -
nellact. 35 del D- 1g2. 546/92)

WNCENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE {iMU e TARI} - {ART. 3, €. 1091, L. 145/2018} {ort, 79, camnia 2, lett. @), CCNIL 16/11/2622; art. 67,
comma 3, j2tt. c), CONL 21/05/2018)

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 letf. }) Per le Regionl a statuto ordinario e Citta Metropuolitane ai sensi dell'art. 23 ¢. 4 del digs 75/2017
incremento percetuale deli'importo dicuj all'art. 67 c. 1e 2.

RISPARMI CERTIFICATI $SUI BUONI PASTO NON EROGATI ANNO 2020 {legge 178/2020art. 1c. 870) -
RISORSE ACCESSORIE FVENTUALL PER EE ASSUNZION! FINANZLATE 11 DEROGA. (DI i35/2018an. 11c 1leti b)) -
EVENTUALE INCREMENTO SALARIO AGCESSORIO LN DERQGA REALIZZABILE NELL'ANNO, {Art. 33 ¢ 2di34/2019) -
INCREMENTO UNA TANTUM ANNUALITA 2022 E 2023, DAL 1° GENNAIO 2022, DELLO 0,22% DEL MONTE SALARI 2018 DELLE DISPONIBILITA DEL
FONDO, in ettuazione deilart. i, comma 604, delia legge d} bilancio per I 2072, oltre i imite df cul giart, 23, comma 2, del B.Lys, 75/2017. (Art. 79¢ 3CCNL

16,11.2022} {Dette risorse, tuttavia, ondranne ad incrementare sia le dispanibilits del Fondo che if budget defle posfziani organfzzotive, secondo Jlrapporto diforza che i
duie aggregati hanng registrote nel 2021}, Quota parte Fornda {98,055

INCREMENTO DELLO 0,22% DEL MONTE SALAR| 2018 DELLE DISPONIBILITA DEL FONDO, in ottuuzione defl'art. 2, commn 664, della legge di bilancio per if
2022, oltre K fimite  di ol allant 23, comma 2 del  D.igs. n. 75/2017. AL 72 o« 3 CCND 16112022
{Dette risorse, tuttavia, andranno od Incrementare sia le disponibilitt del Fondo che il budget defle posizioni arganizzative, seconde il rapporto di forza che i due
aggregati hanna registrato nel 2021). {lmporto relativo al 2024, poi da inserire neghi onni successivi) Guats parte Foada [95,05%]

INCREMENTO FiNG AL 5% DELLE RISORSE STABILI DEL FONDO 2016 (Ast. 8, comma 3, 0,1 13/2023) fioseribile se rispottste le condizonl dalia room s & flanc}
INDENNITA’ D] COMPARTO PERSONALE STABILIZZATO FONDI A CARICO STATO E REGIONE {EXESU E LPU) + PERSONALE PNRR A CARICO FONDI PNRR IN ENTRATA 6.064,82
SOMME NON UTILIZZATE NEGLI ANNI PRECEDENTI {art. 85, ¢.1, corl 22 maggio 2018) {SLO D] PARTE STABILE] SANANNG [SCRITTE NEL £ONDO 2025 DOPO LE

LIQULDAZIDH! DEE SALARIG ACCESSORID BELU'ANNO CORRENTE € DELLE ANMUALITA' PRECEDENTI SPETTANTE Al Di‘PEN DENTI. 0'00
Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 7.816,48
SRR U TOTALERISORSEVARIABILI'] "7 | 781648

Sezione 1l — Rispetto dei limiti del salario accessorio

Vengono svolti i calcoli finalizzati al rispetto dei limiti del salario accessorio ai sensi dell’art. 23 ¢. 2
de! digs 75/2017 e dell'art. 33 c. 2 del DL 34/2019:

! TOTALE RISORSE STABILI E RISORSE VARIABILI | ' 83.498,56

| ! &
{A SOMMARE)} FONDO POSIZION! GRGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO {SOLO PER ENTI SENZA [HRIGENZA) 19.781,84
TOTALE FONDO RiSORSE DECENTRATE 2016 LORDO 100.789,00
A DEDURRE: RISORSE DESTINATE NEL 2036 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA]
TOTALE FONDQ RiSORSE DECENTRATE 2016 NETTO 100.789,00
LIWITE OK




Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificaziene:

FONDOQ 2024 PARTE STABILE - DESTINAZION] ANNUALI STORICHE
(IND. COMPARTQ, PEQ, ATA, RICLASS. YV.ULLEDIP, 17 E2AQF. }
© DESCRIZIONE.

INDENNIER DI COMPARTO QUATA CARICO FONDO 1N GGDIMENTO PERSONALE ANNG 2024 (PERSONALE DI RUOLO E FHAR (0N DNERE A CARICO DEL COMUNE)

3.980,35

INDENNITA' DI COMBARTO PERSGNALE STABILIZZATO FONDE A CARICO STATQ EREGIONE {FXISUE LPy} + PERSONALE PNRR A CARICC FONDI PNRR IN USCITA 6.064,32
PROGRESSIONI ORIZZONTALL STORICHE IN GODIMENTO PERSONALE 2024 {con valori agpiornati al CCNL 16.11.2032) 6.846,06
TRATTAMENTO ECON. ACCESSQRIO STORICO ATA, RICLASS. W.ULL EDIP. 14 € 24 QLF. -
PERSONALE EOUCATIVO ASILI NIDO {art,68, co. 1, CCNL 2016-2018) -
LA QUOTA D1 RISORSE GIA A CARICO DEL 8ILANCIO, CORRISPONDENTE ALLE DIFFERENZE STIPENDJAL} TRAB3EBR1ED3 EDLCHE A
DECORRERE DALLA DATA D ENTRATA IN VIGORE DEL NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZSONE PROFESSIONALE Di CUS ALL/ART. 13, COMMA 1, 724,53
CONELUISCE NEL FONDO PARTE STABILE DI CUI AL COMMA 1, SENZA NUGVE O MAGGIORI ONERI PER GLI ENTI.
(4 DEDURRE DALLA PARTE STABILE DL FONGO) TOTALE DESTINAZION! 1761576
FONDO RISORSE DECENTRATE PARTE STABILE| ~ 75.682,08
{4 DEDURRE DALLA PARTE STABILE DEL FoND0] TOTALE DESTINAZIONI ANNUALE STORICHE] | C 3181576
{A DEDURRE) RIDUZIONE UNA TANTUM PARTE DISPONIBLLE 2024 PER QUADRATURA CONTABILE BILANCIO CRGRE.372 )
IMPORTO FONDO RISORSE DECENTRATE PARTE STABILE DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE| " "37.410,00 '




Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non dispenibili alla contrattazione integrativa o camungue non regolate
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione legate alla composizione della dotazione

organica: £ 0,00.

Sezione li - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regoiate dal Contratto Integrat[vo dl rlferlmento te destinazioni delle seguenh rtsorse
: \ [nazmne nsorsefdecentrate ann’" 2024 :

E * Stabili ::;;_-_:T_qtal_e___- :
D;fferenziall stlpend;all {anno in corso) 10.150,00 10.150,00
Indennita turno 0.00 0.00
Indennita reperibilita 4.,000,00 4.000,00
Compensi di cui all’art. 24, comma 1 del CCNL def 14 settembre 2000 0,00 0,00
Indennita condizioni di lavoro (rischio, disagio, maneggio valori) 3.650,00 3.650,00
Compenso specifiche responsabilita 12.000,00 12.000,00
Indennita di funzione 1.200,00 1.200,00
Indennita di servizio esterno 300,00 30,00
Premi correlati alla performance organizzativa 3.060,00 3.000,G0
Premi correlati alla performance individuale 3.110,00 3.110,00
incentivi correlati a obiettivi contenuti nel Piano della performance / PEG 0.00 0.00
/PIAO (ProgettifPiani di Lavoro individuali o di gruppo) ! !

37.410,00

. TOTALE
ISTITUTI CONTRATT! G

Incentivi recupero evasione ICI

Incentivo notificazione atti

incentivi Plani Razionalizzazione e Riqualificazione Spesa

Risorse previste da disposizioni di legge: Incentivi - compensi progettazioni
ex. art, 92, c. 5 e 6, D. Lgs.n. 163/2006 {fino ai 18/08/2014); compensi fondo
progettazione e innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2014{dal 19/08/2014 al
18/04/2016)

Risorse previste da disposizioni di legge: Incentivi - altri - tra cui i compensi
per condone edilizio art. 32, comma 40, D.L. n. 269/2003 e gli incentivi per le
funzioni tecniche art. 113 del d. igs. n. 50/2016 (dal 19/04/2016 al
31/12/2017) e risarse per indennita centralinisti non vedenti

Incentivi per funzioni tecniche art, 113 dei d. lgs. n. 50/2016 e D. Lgs. N°
36/2023 {dal 01/01/2018 al 31/12/2023)

1751,66

1751,66

Risorse previste da disposizioni di legge: Incentivi entrate conto terzi o
utenza, tra cui: compensi Istat, censimento, bonus Sgatee elettrico,ANPR,
etc,

Compensi spese liquidate a favore dell’ente locale, rappresentato in
giudizio dai propri dipendenti nel processo tributario

Incentivo per potenziamento riscossione entrate {IMU E TARI)

Compensi professionali per difesa in giudizio nelle cause tegali

Altri compensi previsti da disposizioni di legge

TOTALE

Totale complessivo Risorse di Parte Stabile e di Parte Variabile nel
Fondo risorse decentrate

37410,00

1751,66

39161,66

le Risorse Decentrate di Parte Stabile e di Parte Variabile trovano copertura finanziaria nei pertinenti

capitoli del Bilancio corrente.
Seminara 11 dicembre 2024

Il Responsabile Area Ammimstratlva Finanziaria
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