TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE

LUGLIO - SETTEMBRE 2014

LUGLIO
SETTORE NUMERO GIORNI TOT % TASSO | % TASSO
DIPENDENTI | LAVORATIVI | ASSENZE * | PRESENZE | ASSENZE
SERVIZI E AFFARI | 14 313 77 75,4% 24,6%
GENERALI
SETTORE 6 130 5 96,2% 3,8%
FINANZIARIO
SETTORE 6 138 37 73,2% 26,8%
TECNICO
AGOSTO
SETTORE NUMERO GIORNI TOT % TASSO | % TASSO
DIPENDENTI | LAVORATIVI | ASSENZE * | PRESENZE | ASSENZE
SERVIZI E AFFARI | 14 273 107 60,9% 39,1%
GENERALI
SETTORE 6 112 48 57,2% 42,8%
FINANZIARIO
SETTORE 6 120 56 53,3% 46,7%
TECNICO
SETTEMBRE
SETTORE NUMERO GIORNI TOT % TASSO | % TASSO
DIPENDENTI | LAVORATIVI | ASSENZE * | PRESENZE | ASSENZE
SERVIZI E AFFARI | 14 299 54 82% 18%
GENERALI
SETTORE 6 124 13 89,5% 10,5%
FINANZIARIO
SETTORE 6 132 27 79,6% 20,4%
TECNICO

* Secondo le istruzioni della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica
(Circolare n. 3 del 2009) sono conteggiate le assenze verificatesi a QUALISIASI TITOLO (malattia, ferie,
aspettative, permessi, concedo obbligatorio ecc.).



