


STRATEGIA NAZIONALE PER LE AREE INTERNE
SUD OVEST ORVIETANO

AZIONE  CARDINE 7   
Interventi a sostegno dell’integrazione di funzioni e della gestione di strategie di sviluppo condivise

	Codice Intervento
	7AC_7.1

	Titolo Intervento 
	Interventi per il rafforzamento della cooperazione ed integrazione fra enti e per la gestione di servizi in forma associata ed il potenziamento dei servizi erogati nell’area interna Orvietano

	Descrizione sintetica dell’intervento
	Interventi di accompagnamento al processo di riforma degli Enti locali anche attraverso azioni per la riqualificazione del personale amministrativo degli enti coinvolti che consenta di coordinare gli obiettivi di riordino istituzionale -anche al fine di un migliore utilizzo dei fondi europei- per il rafforzamento delle capacità amministrative e per implementare la cooperazione ed l’integrazione fra gli Enti locali coinvolti della SNAI


	Localizzazione dell’intervento
	Tutti i comuni dell’area Sud-Ovest Orvietano

	Comuni dell’area progetto dove risiedono i cittadini che beneficiano dell’intervento
	Tutti i comuni dell’area Sud-Ovest Orvietano

	Tipologia dell’intervento 
	Fornitura beni e servizi-formazione 

	Costo pubblico dell’intervento 
	€ 421.623,33 


	Fonte finanziaria 
	POR FSE   Asse IV


	Risultato atteso
	Miglioramento della governance multilivello ed in particolare della capacità amministrativa e tecnica e delle competenze delle strutture e dei sistemi territoriali pubblici nelle aree interne  


	Eventuali altri risultati attesi
	Miglioramento prestazioni pubblica amministrazione nel processo di riforma degli Enti locali

	Descrivere le attività in relazione al risultato atteso
	Sono incluse in particolare tre attività: 
1) Sviluppo della rete dei servizi pubblici nelle Aree Interne, strumenti e tecnologie per la gestione associata delle funzioni. (Interventi di innovazione tecnologica, acquisizione strumentazioni per lavorare in rete, implementazione dei servizi aggiuntivi innovativi forniti ai cittadini gestiti in forma associata)
2) Acquisizione competenze e metodologie, implementazione misure di riforma e semplificazione amministrativa per la gestione associata delle funzioni. (Azioni di qualificazione e riqualificazione del personale delle amministrazioni comunali per il raggiungimento degli obiettivi di riordino istituzionale, implementazione misure di riforma e semplificazione amministrativa, adeguamento metodologie semplificate per la gestione associata delle funzioni nelle Aree Interne)
3) Azioni di rafforzamento amministrativo e di supporto alla gestione associata delle funzioni e dei servizi (implementazione risorse umane, attivazione consulenze e collaborazioni professionali specialistiche)
Il progetto che si intende implementare si articolerà per fasi, con attività in parte anche sovrapponibili, ciascuna delle quali avrà degli obiettivi misurabili che consentiranno di monitorare costantemente l’avanzamento del progetto con la possibilità di ricalibrare le attività:
Fase 1 _Obiettivo Analisi del contesto e individuazione modelli
- Analisi della situazione iniziale dei diversi Enti e confronto nel dettaglio delle prestazioni di ciascuno (Conoscenza situazione iniziale)
- Quantificazione in termini economico-finanziari dei servizi e individuazione del livello qualitativo target (Definizione nuovi servizi)
- Individuazione del modello/i organizzativo/i ed elaborazione del relativo piano di implementazione (Definizione modello organizzativo ottimale)
- Individuazione dei flussi stabili di comunicazione/informazione tra Enti (Definizione modello comunicazione/informazione)
Fase 2 Obiettivo Progettazione operativa del modello 
- Progettazione del funzionamento dei singoli servizi associati e definizione dei livelli di efficienza/efficacia attesi
- Progettazione dei bisogni informatici (Software gestionali-Riuso)
- Progettazione delle funzioni di front office e back office 
- Progettazione architettura informativa  
Fase 3 Obiettivo Progettazione attività formative e informative
- Definizione piano di coinvolgimento del personale dei vari Enti
- Elaborazione piano di formazione del personale interessato 
Fase 4 Obiettivo Monitoraggio e verifica 
- Definizione piano di monitoraggio e verifica 
- Costituzione gruppi di lavoro intercomunali per area tematica

	Indicatore di risultato prevalente cui è collegato l’intervento 
	Indicatore: Numero di servizi gestiti in forma associata nell’area
Baseline 0 – Target  2
Fonte dati: Comune capofila

	Indicatore di realizzazione con la quantificazione 
	Indicatore: Numero progetti attivati
Baseline: 0 
Target: 1 
Fonte dati: Comune capofila

	Modalità di monitoraggio ravvicinato dell’intervento
	Sistema di monitoraggio del POR FSE

	Responsabile di monitoraggio
	

	Informazioni utili alla definizione della corretta e completa informazione di struttura e avanzamento del progetto/operazione   da trasmettere al sistema unitario di monitoraggio (banca dati unitaria -BDU)
	

	Soggetto attuatore 
(stazione appaltante / centrale di committenza)
	Comune capofila

	Crono programma
		Fase 
	Data inizio prevista
	Data fine prevista
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