COMUNE DI MONTEBUONO

Prov. di RIETI

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO

INTEGRATIVO ANNO 2018.

MODULO 1: Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Data e provvedimento di costituzione del Fondo: Delibera di Giunta n. 58 del 17/11/2018

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’Amministrazione con il predetto atto nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili anno 2018 6.960,51
Totale 6.960,51

1.1 Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Descrizione

Ammontare

lllustrazione

Risorse storiche consolidate
(fondi ex CCNL 01.04.1999) ed
incrementi previsti dai CCNL
2001-2004-2006-2008

TOTALE

6.960,51

Art. 14, comma 4, del CCNL 1/04/1999: riduzione del 3%
dello straordinario

Art. 15, comma 1, del CCNL 1/04/1999 lettere:

a) art. 31 c. 2, lettere b), c), d), ed e) CCNL 1995; economie
art. 1, c. 57 e ss. L. 662/96; Q. P. risorse lettera a) art. 31, c. 2
gia destinate pers. Ex qual. VIl e VIII incaricato delle funzioni
dell'area delle p. o.

b) risorse aggiuntive destinate allanno 1998 al salario
accessorio ai sensi art. 32 CCNL 1995 e art. 3 CCNL 1996

c¢) risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio
anno 1998 secondo art. 32 CCNL 1995 e art. 3 CCNL 1996,
qualora dal consuntivo dell'a. p. e quello di utilizzazione non
risulti incremento delle spese

f) risparmi derivanti applicazione disciplina ex art. 2, c. 3
D.lgs. n. 29/93

g) risorse gia destinate per I'anno 1998 al pagamento del
L.E.D. nella misura prevista dal CCNL 1996

h) indennita di Lire 1.500.000 di cui all'art. 37, c. 4 CCNL 1995

i) quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico
qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa
dirigenza, da destinare al fondo di cui all'art. 17, c. 2, lett. c);
sono fatti salvi gli accordi di miglior favore

j) un importo dello 0,52% del monte salari anno 1997, esclusa
la quota relativa alla dirigenza

1) somme connesse al trattamento economico accessorio del
personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi
di decentramento e delega di funzioni

Art. 15 comma 5, del CCNL 1/04/1999: per gli effetti derivanti
dall'incremento delle dotazioni organiche

6.960,51

Art. 4, c. 2, del CCNL 5/10/2001: integrazione risorse
dellimporto annuo della retribuzione individuale di anzianita e
degli assegni ad personam in godimento da parte del
personale comunque cessato dal servizio a far data 1/1/2000
e sino al 31/12/2003




Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

2.1 Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € . 3.289,93 relative a:

Descrizione Ammontare lllustrazione
Indennita di comparto (quote a 3.289,93 Art. 33 CCNL 22/1/2004 - Indennita di
carico del fondo) comparto

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI normativo come ad esempio il finanziamento delle
progressioni economiche orizzontali pregresse, oppure sono effetto di disposizioni del CCNL come ad
esempio 'indennita di comparto e il finanziamento degli incarichi di alta professionalita,.

2.2 Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 3.670,58 cosi suddivise:

Descrizione

Ammontare lllustrazione

Indennita di rischio

390,00 Art. 37 CCNL 14/9/2003 - Indennita di
Rischio, nella misura stabilita dall'art. 41
del CCNL 22/1/2004

Indennita specifiche responsabilita
(art. 17, comma 2, lett. f) CCNL
01.04.1999) — Categ. Be C

2.800,00 (come sostituito dall’art. 7 del CCNL 9
maggio 2006) Compensi per specifiche
responsabilita categorie Be C

Performance organizzativa 480,58

Totale 3.670,58

2.3 Sezione lll - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

Descrizione Ammontare lllustrazione
Destinazioni non disponibili alla contrattazione 3.289,93

integrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo

sottoposto a certificazione

Destinazioni specificamente regolate dal 3.670,58

Contratto Integrativo

Destinazioni ancora da regolare (eventuale) 0,00

Totale 6.960,51




2.4  Sezione |V - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

Descrizione lllustrazione

a. attestazione motivata del rispetto di copertura | Le risorse stabili ammontano a € 6.960,51, le destinazioni

delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura | di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, alta professionalita) ammontano a

certa e continuativa con risorse del Fondo fisse | ¢ 3289,93. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura
aventi carattere di certezza e stabilita; certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di | PerI'anno in corso non & prevista l'effettuazione di
selettivita delle progressioni di carriera finanziate progressioni orizzantali i
con il Fondo per la contrattazione integrativa
(progressioni orizzontali)

MODULO 3: Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente fondo certificato I'anno precedente

3.1.1 Totale fondo

Descrizione Importo
Parte stabile 6.960,51
Parte variabile 0

Totale fondo 6.960,51

3.1.2 Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Descrizione lllustrazione
Destinazioni non disponibili alla contrattazione 3.289,93 {comparto, progression|
) i orizzontali in atto, alta
integrativa o comunque non regolate professionalita)

specificamente dal Contratto Integrativo
sottoposto a certificazione

Destinazioni specificamente regolate dal 3.670,58
Contratto Integrativo

Destinazioni ancora da regolare (eventuale) 0,00
Totale 6.960,51

3.2.1 Confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2016
Parte stabile 6.960,51
Parte variabile 0
Totale fondo 6.960,51




MODULO 4: Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura deqli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

4.1 Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dellAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa
del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Indicazione delle modalita con cui viene verificata preventivamente la copertura del Fondo
con risorse di bilancio:

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico
capitolo di spesa precisamente il cap. 12/01, quindi la verifica tra sistema contabile e dati
del fondo di produttivita & costante.

4.2 Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Indicazione dell'effettivo non superamento del Fondo per le risorse decentrate dell'anno

2016.
[l limite di spesa del Fondo dell'anno 2016 risulta rispettato.

4.3 Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Attestazione della effettiva copertura delle varie voci del Fondo con risorse di bilancio:

|l totale del fondo come determinato dall Amministrazione con delibera della G.M. n. 58 del
17/11/2018 & impegnato al capitolo 12/01 del bilancio 2018.

1ZIO
carlo




