COMUNE DI MONTEBUONO

Prov. di RIETI

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA DEL. CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2016

MODULQ 1: Costituzione de! Fondo per la contrattazione integrativa

Data e provvedimento di costituzione dej Fondo: Delibera di Giunta n. 35 del 08/08/2016 |

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei conlratti collettivi nazionali vigenli nef Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quanlificato dall’ Amministrazione con il predetto atto nei sequent importi:

Descrizione Importo ]
Risorse stabili 6.960,51 |
| Totale B ) 6.960,51 7 i

1.1 _Sezione i - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Descrizione | Ammontare ] filustrazione ]
: ; [ 6.960,51 Art. 14, comma 4, del CCNL 1/04/1999: riduzione del 3% |
Rnsor;e storiche consolidate b Bl )
(fondi ex CCNL 01.04.1999) ed Art. 16, comma 1, del CCNL 1/04/1988 laftare:
: . * v/t H a) art, 31 «. 2, [attere b}, ¢}, d), ed e) GCNL 1995; economiz
incrementi DrOVISt{I- dai CCNL at. 1,6 57 ess, L, 682/96; Q. P, risorse tettera a)ar, 31,¢.2
2001-2004-2006-2008 gié destinale pers. Ex qual. Vil e VIIl incaricato delle funzioni
dell'area delle p, o.
b) risorse angiuntive desiinate al'anno 1998 al salario
accessorio at senst art, 32 CONL 1985 e arl, 3 CCNL 1996
c) risparmi di gestione destinaf al traltamento accessorio

anno 1998 secondo ar. 32 CCNL 1995 e 2rt, 3 CCNL 1995,
gualora dal consunlive dell'a, . e quelio di utilizzazione non
risulli incremanto delle spese ]
f) risparmi derivanli applicazions disciplina ex arl. 2, @ 3
D.igs. n. 29/a3 B
g) risorse gid destinate per l'anno 1998 al pagamento del
L.E.D. nella misura prevista dal CCNL 1996

h) Indennita di Lire 1.508.000 di cuj all'art. 37, c. 4 CCNL 1995
i) quota mino:i oneri dallz riduzione slabile di posti in organico
qualifica ditigenziale, fino a 0,2 monte salari della stassa
dirigenza, da destinare al fondo di cui all'art. 17, c. 2, lell, ey
|_sono fatti salvi gll accord! di miglior favore ]
J) un importo dello 0,52% del monte salari anno 1987, esciusa
la quota relativa alla dirigenza
[} somme connesse 2! traftamento ecanaomice accessario del
personale trasferito agli enti del comparto a segulto procassi
di decentramento e delega di funzion!
Art. 15 comma 5, del CCNL 1/04/1999; per gli effetti derivanti
dall'incremento delle dotazioni organiche
Art. 4, c. 2, del CCNL 5/10/2001; integrazione risorse
dell'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e
degll assegni ad personam in godimento da pade del |
persenale comunque cessalo dal servizio a far data 1/1/2000 f
¢ sino al 31/12/2003 j




Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione inteqgrativa

2.1 Sezione | - Destinazioni non dispenibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 3.231 46 relative a;

Descrizione Ammontare lllustrazione
Indennita di comparto (quote a 3.231,46 Art, 33 CCNL. 22/1/2004 - Indennita di
carica del fondo) comparto

Le somme suddette sono eifetto di disposizioni del CCNL.

2.2 Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 3.729,05 cosl suddivise:

Descrizione Ammontare lllustrazione

Indennita di rischio 600,00 Art. 37 CCNL 14/8/30038 — Indennlla
Rischio, nella misura stabilita dall'art, 41

B del COML 22/1/2004

Indennita specifiche responsabilita 2.800,00 (come sostituito dall'ar. 7 del CCRIL. 9

(art. 17, comma 2, lett. f) CCNLL maggio 2006) Gompensi per specifiche

01.04.1999) — Categ. BE.. c responsabilita categoric 8 e G

Progetto produtlivita 329,05 Art. 36 CONL 22,1.2004

Totale 3.729,05

2.3  Sezione lll - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa

Descrizione Ammontare  liustrazione
Destinazioni non disponibili alla contrattazione 3.231,46

integrativa o comungque non regolate

specificamente dal Contratto [ntegrativo

soltoposto a certificazione

Destinazioni specificamente regolate dal 3.729,05

Conltratto Integratlivo

Destinazioni ancora da regolare (eventuale) 0,00 ]
Totale’ 6.960,51 | ]




2.4 _Sezione |V - Aliestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

Descrizione lllustrazione

a. altestazione motivata del rispetto di copertura | Le risorse stabili ammantano a € 6,939,12, le destinazioni

delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura | di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzentali, alta professicnalitd) ammontano a

certa ) e’ COQTlnua'tlva con risorse d?[ Fondo fisse | g 3.539,12. Pertanto le desfinazioni di ulilizzo aventi natura
aventi carattere di ceriezza e stabilita; certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabiii.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di Per l'anno in corso non & prevista leffeltuazione di

selettivita delle progressioni di carriera finanziate gmgresswﬂf crizzontall in ragiane del blecco disposto

con il Fondo per la contrattazione integrativa allart. 8, commi 1 & 21, del d.. 7812010,
rogressioni orizzontali)

MODULQ 3: Schema generale riassuntivo del Fondo per la_contrattazione inteqrativa e
confronto con il corrispondente fondo certificato ['anno precedente

3.1.1 Totale fondo

Descrizione Importo
Parte stabile 6.960,51
Parte variabile 0

Totale fondo 6.960,51

3.1.2 Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Descrizione Ammontare lllustrazione
Destinazioni non disponibili alla contrattazione 3.231,46 (comparto, progressioni
integrativa o comunque non regolate Eiéf‘i‘ii‘i’;;%;;“ e

specificamente dal Contratto Integralivo
softoposto a cerlificazione

Destinazioni specificamente regolate dal 3.729,05
Contratto Integrativo 7 '

Destinazioni ancora da regolare (eventuale) 0,00
Totale ' 6.960,51

3.2.1 Confronto con il corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente

Descrizione Anno 2014 Anno 2015

Parte stabile 6.960,51 6.960,51 ]
Parte variabile 0 0

Totale fondo 6.960,51 6.96051 |




MODULQO 4: Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strument annuali e pluriennali di bilancio

—_—

4.1 Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell Amministrazione Presidianc correttamente i limiti di spesa
del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Indicazione delle modalita con cui viene verificata preventivamente la copertura del Fonda
con risorse di bilancio: ~

i
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unicof
capitolo di spesa precisamente il cap. 56/02, quindi la verifica tra sistema contabile e dafj |

del fondo di produttivita & costante.

e —— e .

4.2 Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntiva che Il limite di spesa del
Fondo dell'anno precedente risulta rispettato

Indicazione dell’effettivo non SUperamento del Fondo per [e risorse decentrate dell'anno
2010:

Iimite di spesa del Fondo dell'anno 2010 risulta rispettato.

4.3 Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell Amministrazione aj fini delia
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Attestazione della effettiva copertura delle varie voci del Fondo con risorse di bilancio: ]

[l totale del fonde come determinato dalll Amministrazione con delibera della G.M. n. 35 del
08/08/2016 previsto al capitolo PEG 12/00 de| bilancio 2016 .
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