COMUNE DI MONTEBUONO

Prov. di RIETI

LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONTRATTO DECENTRATO ANNO 2016

Modulo 1: lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del conteﬁuto del contratto ed

autodichiarazione relative agli adempimenti della leqge

Dala di sottoscrizione Contratto
Periodo temporale di vigenza | 1/01/2016 — 31/12/2016 :
Parte Pubblica:

Composizione
della delegazione trattante

- Presidente: Segretario Comunale;
- Componenti: Responsabile Personale;
Responsabile: Ufficio Tecnico
Sindaco

Rappresentanza Sindacale Unitaria (composta da n.
componenti)

Organizzazioni sindacali ammesse alla contratlazione
(elenco sigle):

o .Gl FP;

o C.I.S.L—-FPS;

o U.lLL. FLP;

o CSA Regioni e Autonomie Locali ;

o DICCAP ("Snalcc — Fenal — Sulpm”);

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

o C.a.LL FP;
o BLLL. BLR;

Soggetti destinatari

Personale, con rapporto di lavoro a temfﬁ indeterminato
non dirigente del comparto regioni e autonomie locali

a) | Arl. 37 CCNL 14/9/2003 — Indennita di Rischio,
nella misura stabilita dall’art. 41 del CCNL
22/1/2004

b) | Art. 17, comma 2, Lettera f) (come soslituito
dall’art. 7 del CCNL 9 maggio 2006) Compensi per
specifiche responsabilita categorie Be C

c) | Progetto produttivita
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Module 2: llustrazione dell'articolato dal contratio (Attestazione della compatibiia con |

vincoli_derivanti da norme di leqge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle
risorse accessorie - risultati altes - altre informazioni utili)
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dallart. 41 del CCNL pregiudizievoli alla sajute ed integrita personale, a partire

22/1/2004 dalle condizione di rischio gia riconosciule presso I'Epte ed
individvate dall'allegato B al D.P.R. 34 7/83

° Importe massimo previste nel fondo 1 €800,00

° Riferimento alla norma del CCNL: Art. 37 CCNL 14/9/2003

° Riferimento all'articolo del CCDJ aziendale: Art. 70, comma
3, del CCNL del 27 luglio 2005

o Criteri dI attribuzione: If pagamento dell indennita, nella misura
stabifita dall'art. 41 del CCNL. 22/1/2004, awviene su verifica
mensile della effettiva presenze in servizio

3 | Art. 17, comma 2, Lettera f) | o Descrizione finalita istituto conlrattuale: Compensare compiti
(come sostituito  dall'art. 7 che co;'np;)rlsano ; spegiﬂghecresponsabilité da parte del

: personale delle categorie 8B e

del CCN"T 9 Haggio 2.906) ° Imparto massimo previslo nel fondo: € 2.600,00

Compenbl. . Per Spe,C'ﬂChe ° Riferimento alla norma de! CCNL: Art. 17, comma 2, [ ettera f)

responsabilita categorie B e (come sostituito dall'art. 7 del CGNL 9 maggio 2006)

C  Riferimento all'articalo del _CDI aziendale: Art. 12 de! CCNL

del 27 luglio 2005

o Criteri di atfribuzione: | relativi compensi, sonc i seguenty :

v Specifiche responsabifita riferite a personale di categoria
B3, individuato daf Responsabile  del servizio per
responsabilita di procedimsnto nei servizi demografici —
tributi ed entrate patrimoniali Euro 1.000,00;

° Specifiche responsabilita riferite a personale di categoria
C, individuato dal Responsabile  del servizio per
procedimento nei servizi contabiliia e personeale Euro
1.800,00;

4 | Progetio di produttivita € 329,05

N.B. In luogo della sopra formulata illustrazione di quanto disposto dal contratio integrativo
si potrebbe procedere alla seguente formulazione :

(vengono introdotte aicune descrizioni a titolo eseplificativo)

A) ILLUSTRAZIONE DI QUANTO DISPOSTO DAL CONTRATTO INTEGRATIVO

At. 1 | o Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disp-onibi Ii effettuata
dall’amministrazione con delibera della G.M. n. 55 del 21/09/2015

A2 | o Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie
AM. 3 | o Sono definiti i tempi di applicazione dell’accerdo

A) QUADRO DI SINTESI DELLE MODALITA’ DI UTILIZZO DA PARTE DELLA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE

t_|Art. 33 CCNL 22/1/2004 - Indennita di comparto 3.231,46
2 |Art. 17, comma 2, lett. d) - secondo le specifiche discipline: 0,00
a) o Art. 37 CCNL 14/9/2008 — Indennita di Rischio, nellal 600,00

| misura stabilita dall'art. 41 del CCNL 22/1/2004 |




B e ot it

b) |Art. 17, comma 2, Lettera f) (come sostiiio dall'art. 7 del CGNL 2.800,00
9 maggio 2006) Compensi per specifiche responsabilita [
categorie Be C i

L ©) [Progetto produttivita : 32905 ’

| B) EFFETTI ABROGATIVI IMPLIGITT . : ]

Il contratto non determina effett abrogativi impliciti

/

/

IL RESPONSABILE/DE'L_, ERVIZIO

1

Rag. ﬁ? paﬁcano
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