COMUNE DI MONTEBUONO

PROVINCIA DI RIETI

Deliberazione della Giunta Comunale

N° Z{ DATA OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE
23.02-20\% FABBISOGNI DI PERSONALE

AN

L'anno DUEMILADICIANNOVE il giornoN=N* T del mese div<@sRAio  alle ore _AA.OD
nella sede comunale si € riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Signori:

MORGANTI FAUSTO - SINDACO _¢esaNie

SASS| RODOLFO ERMENEGILDO - ASSESSORE 9

RUGGERI SILVIA - ASSESSORE _ Ass=NS

Presiede il Sig. MORGANTI FAUSTO

Partecipa il Segretario Comunale Dott. ssa MANUELA DE ALFIERI

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato.




Su proposta del Sindaco Sig. Morganti Fausto

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la legge 145/2018;
Visto I'art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75:

«2. Allo scopo di oftimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni
pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione
pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-
ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica I'articolo 33. Nell'ambito del piano, le
amministrazioni pubbliche curano ['ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata
attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale, anche con riferimento alle unita di cui
all'articolo 35, comma 2. Il piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano, nej
limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle
facolta assunzionali previste a legislazione vigente;

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza
della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le
linee di indirizzo di cui all’articolo 6-ter, nell’ambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima
e di quanto previsto dall’articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione.
Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione
vigente.»;

Dato atto che in esecuzione delle linee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di personale di cui
all'art. 6-ter del D.Lgs 165/2001 occorre adeguare gli strumenti di programmazione delle risorse umane ai
nuovi indirizzi legislativi, finalizzati anche al superamento della dotazione organica quale strumento statico di

organizzazione;

Viste in tal senso le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da parte
delle Amministrazioni Pubbliche” (DM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del 27/7/2018);

Ritenuto pertanto di procedere all'approvazione del piano triennale di fabbisogni del personale, con
valenza triennale ma da aggiornare annualmente, in coerenza con gli altri strumenti di programmazione
economico finanziario dell’Ente;

Rilevato che ai sensi di tale normativa gli enti locali sotto i mille abitanti sono tenuti a rispettare una
duplice condizione per procedere ad una nuova assunzione: la cessazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato nell'anno precedente a quella in cui si intende procedere al turn over e il rispetto del tetto di
spesa complessivo sostenuta per il personale nell'anno 2008;

Visti:

- l'art. 16 della L.183/2011 e I'art. 33 del D.Lgs 165/2001, che dispongono I'obbligo di procedere alla
ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o eccedenze di personale, prevedendo, in caso di
inadempienza il divieto di instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita
degli atti posti in essere;

- l'art. 1 comma 719 e 723 della legge 208/2015, che impongono il rispetto delle disposizioni relative ai
saldi di finanza pubblica (pareggio di bilancio) come condizione necessaria per le assunzioni;

- lart. 27 comma 9 del DL 66/2017 secondo il quale la mancata attivazione della piattaforma di
certificazione dei crediti determina il divieto di assunzioni;

Preso atto che:




- & stata effettuata la ricognizione annuale di eccedenze di personale per il 2018, attraverso le
certificazioni prodotte dai singoli responsabili apicali del’Ente, conservate in atti, e tale ricognizione ha
dato esito negativo;

- che dal monitoraggio inviato al MEF risulta il rispetto dal pareggio di bilancio per 'anno 2018;

- & stata attivata la piattaforma di certificazione dei crediti;

- I'ente e rispettoso degli obblighi sanciti dall'articolo 9 comma 1 quinques del dI 113/2016.

Considerato inoltre che, ai sensi della legge 27 dicembre 2006, n. 296 questo Ente & tenuto a rispettare,
nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale con riferimento all'anno 2008:

Dato atto che come risulta del preconsuntivo questo Ente ha rispettato il predetto limite di spesa;

Dato atto che questo Ente non intende ricoprire il posto vacante qualifica B1 cessato dal servizio il
31/05/2018;

Acquisito il parere del Revisore dei Conti;

Preso atto del parere favorevole di regolarita tecnica del Responsabile del Servizio, espresso ai sensi
dell'art. 49 1°comma del T.U. — D.Lgs. n° 18/08/2000 n° 267;

Con voti favorevoli e unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni riportate in premessa;

1) Di approvare la dotazione organica dell'Ente, intesa quale strumento dinamico per definire la consistenza
del personale in essere e dei fabbisogni programmati, come da allegato A, dando atto che la consistenza
finanziaria della stessa rientra nei limiti di spesa di personale previsti della Legge 296/2006;

2) di disporre in particolare che il Piano triennale del fabbisogno del personale per il periodo 2019/2021 non
prevede la copertura del posto categoria B1 resosi vacante dal 31/05/2018;

3) di precisare che la programmazione triennale potra essere rivista in relazione a nuove e diverse
esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle norme in materia di facolta
occupazionali e di spesa;

4) di disporre che il presente documento programmatorio, come disciplinato al paragrafo 8.2 del principio
contabile applicato concernente la programmazione, venga approvato autonomamente dal DUP;

5) ditrasmettere copia della presente deliberazione alle RSU e alle O0.SS;

Fine Testo

PARERI ESPRESSI Al SENSI DELL’ART. 49 COMMA 1 E SUCCESSIVE
MODIFICHE ED INTEGRAZIONI DEL TUEL

.,7
RESPONSABILE DEL SERVIZIO - PARERE FAVOREVOLE: ci:A[\[l,lLL'I"cgclvféBrb

/

RAGIONIERE - PARERE FAVOREVOLE: CAMILLI,GIANCARLO




GALLUZZI DARIO
PIERANGELI ANTONELLA
FRANCIOLI FIORENZO
PACE ANGELO

CASTELLI MARINA
CAMILLI GIANCARLO

Allegato “A”

posizione giuridica Al
posizione giuridica B3
posizione giuridica C1
posizione giuridica D1
posizione giuridica D1
posizione giuridica D3
posizione giuridica B1 vacante dal 31/5/2018
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