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DECRETO SINDACALE DI NOMINA A RESPONSABILE AD INTERIM DEL SERVIZIO
FINANZIARIO E DEL SERVIZIO PERSONALE GEOM. ANGELO PACE

IL SINDACO

Premesso

Che Part. 50, comma 10 D.Lgs. 267/2000 stabilisce il potere del Sindaco di nominare i responsabili degli

uffici e dei servizi, di attribuire e definire gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo

le modalita ed i criteri stabiliti dagli art}colt;l 09 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;
PN

che il Regolamento per la disciplif) ﬂelle posm& i organizzative del Comune di Montebuono approvato con
Delibera di Giunta comunale n. ﬁl %; 18§2&§ prevede la possibilita di conferire ad un lavoratore gia
titolare di posizione orgamzzatnxa“il

momentaneamente vacante;

Boin, ol . - o SEhis . .
“‘tncaric0~Ad interim relativamente ad altra posizione organizzativa,

considerato

che I’Area Servizio Finanziario e Personale & provvisoriamente vacante gia dal 1.7.2021 per cessazione del
contratto con la dipendente precedentemente incaricata;

che nell’Area Servizio Finanziario e personale & presente, oltre all’unita cat. D (attualmente vacante)-una
unita di personale cat. C;

che il Comune di Montebuono sta gia predisponendo gli atti per I’affidamento di detto incarico ad altra unita
di cui ¢ in corso il procedimento di assunzione;

che il geometra Angelo Pace, Cat. D2, Responsabile dell’Area Servizio Tecnico — manutentivo ha dato la
propria disponibilita per le vie brevi ad assumere ad interim I’incarico di Responsabile del Servizio
Finanziario e Personale, nelle more della conclusione del sopra citato procedimento di assunzione;

che il comma 6 dell’art. 5 del Regolamento delle posizioni organizzative prevede che “Nell’ipotesi di
conferimento ad un lavoratore gia titolare di posizione organizzativa di un incarico ad interim relativo ad
altra posizione organizzativa, per la durata dello stesso incarico al lavoratore nell’ambito della retribuzione di
risultato, ¢ attribuito un ulteriore importo pari al 25% del valore economico della retribuzione di posizione
prevista per la posizione organizzativa oggetto dell’incarico ad interim da liquidare come indennita di
risultato e soggetta quindi alla valutazione della performance;

DECRETA

- di attribuire per le motivazioni e secondo i riferimenti esplicitati in premessa e qui richiamati, quale
responsabile del servizio finanziario e del servizio personale, con potere di assumere atti di gestione
con le modalita stabilite dal regolamento di contabilita, il geometra Angelo Pace, a decorrere dalla
data del presente Decreto;



di stabilire che la durata dell’incarico & fissata fino al 30.9.2021 e che resta ferma la possibilita di
revoca dell’incarico in seguito a valutazioni negative dei risultati dell’attivita o in seguito a
intervenuti mutamenti organizzativi in seno al Comune, adottati nelle forme previste;
di stabilire che all’incaricato ¢ attribuito un ulteriore importo pari al 25% del valore economico della
retribuzione di posizione prevista per la posizione organizzativa oggetto dell’incarico ad interim da
liquidare come indennita di risultato e soggetta quindi alla valutazione della performance;
di stabilire che in caso di assenza o impedimento per periodi non superiori a 30 giorni il sostituto
viene individuato nel Segretario comunale Federica Bifulco ai sensi dell’art. 25, comma 2 del
vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

DISPONE
La notifica del presente provvedimento all’interessato nelle forme previste di legge;
la pubblicazione mediante affissione all’ Albo Pretorio per la durata di 15 giorni

Dalla Residenza municipale, 8 luglio 2021
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