Comune di MONTEBUONO

Provincia di RIETI

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2020

MODULO 2 - ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO

N.B.:
- in giallo indicazioni operative, da rimuovere;
- in corsivo esempi di risposta, modificabili.




Modulo 1 - Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative
agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 14/10/2020

Periodo temporale di vigenza Anno 2020

Composizione Parte Pubblica: SEGRETARIO COMUNALE:

della delegazione trattante Organizzazioni sindacali firmatarie CGIL FP — UIL FPL:
Soggetti destinatari Personale dipendente

. a) Utilizzo risorse decentrate anno 2020
Materie trattate dal contratto

integrativo (descrizione sintetica)

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10
del D.Lgs. 150/20097?

Si
Attestazione
del rispetto degli E stato adottato il Piano triennale per la prevenzione della
obblighi di legge che | corruzione e della trasparenza (art.1, comma 8, della legge 6
in caso di novembre 2012, n.190 - art. 10 del D.Lgs. 33/2013)?
inadempimento s/
comportano
'daelszri‘vzi'e"t';e Sono stati assolti gli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 10
) - del D.Lgs 33/20137?
di erogazione ] i
della retribuzione Si, per quanto di competenza.
accessoria

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai
sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/20097?
Si

Sezione | — Modalita di utilizzo delle risorse accessorie:

a) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo:

Le risorse per la contrattazione decentrata dell'anno 2019 (escluse le destinazioni vincolate,
quali indennita di comparto, progressioni orizzontali, ecc.) vengono erogate sulla base dei
sequenti criteri, definiti dalla contrattazione aziendale vigente nell’anno in questione:

- € 2.800,00 indennita per particolari responsabilita

- € 628,94 per progressioni orizzontali

- € 300,00 per indennita condizioni di lavoro

b) gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei
contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandata alla contrattazione

integrativa:
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Il Contratto Integrativo di riferimento determina effetti abrogativi impliciti norme contrattuale
relative a precedenti Contratti Integrativi.

c) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle

progressioni_economiche finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa —
progressioni orizzontali — ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. 150/2009 (previsione di
valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come I’anzianita di servizio):

Le Progressioni economiche orizzontali attribuite con il presente CCIl sono coerenti con il
principio di selettivita affermato dall’art. 23 del D.Lgs 150/2009.

IL RESPONSABILE DEL
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