
COMUNE DI MONTEBUONO 
Prov. di RIETI 

 
 
RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 
INTEGRATIVO ANNO 2020 
 
 
MODULO 1: Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 
 

Data e provvedimento di costituzione del Fondo: Delibera di Giunta n. 50 del 10/10/2020 

 
Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto 
Regione Autonomie Locali, è stato quantificato dall’Amministrazione con il predetto atto  nei seguenti importi: 
 

Descrizione  Importo 

Risorse stabili 9.176,49 

Totale  9.176,49 

 
 
1.1  Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
 

Descrizione Ammontare Illustrazione 

Risorse storiche consolidate  9.176,49 Art. 67 CCNL 2016/2018. 

 
 
 
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
 
2.1  Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
 
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 3.005,30 relative a: 
 

Descrizione Ammontare Illustrazione 
Indennità di comparto (quote a 
carico del fondo) 

2.403,00 Art. 33 CCNL 22/1/2004 - Indennità di 
comparto 

P.E.O. decorrenti dal 2019 602,30 Art. 17 CCNL 22/1/2004 – Fondo P.E.O. 

 
Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL. 

 
2.2 Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
 
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 3.728,94 così suddivise: 
 

Descrizione Ammontare Illustrazione 
Indennità di condizione di lavoro    300,00 Art. 70 CCNL 2016/2018 

Indennità specifiche responsabilità 
cat. B-C-D 

2.800,00 Art. 56 sexies CCNL 2016/2018 

Progressioni orizzontali 628,94 Art. 68 CCNL 2016/2018 

Totale  3.728,94  

 



 
 
 
2.3 Sezione III - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 
contrattazione integrativa 

 

Descrizione  Ammontare Illustrazione 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione 
integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo 
sottoposto a certificazione 

3.005,30  

Destinazioni specificamente regolate dal 
Contratto Integrativo 

3.728,94  

Destinazioni ancora da regolare (eventuale) 2.442,25  

Totale 9.176,49  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4  Sezione IV - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del 
rispetto di vincoli di carattere generale 

 

Descrizione Illustrazione 
a. attestazione motivata del rispetto di copertura 
delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura 
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse 
aventi carattere di certezza e stabilità; 

Le risorse stabili ammontano a € 8.358,41, le destinazioni 
di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, 
progressioni orizzontali, alta professionalità). Pertanto le 
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa 
sono tutte finanziate con risorse stabili. 

b. attestazione motivata del rispetto del principio di 
selettività delle progressioni di carriera finanziate 
con il Fondo per la contrattazione integrativa 
(progressioni orizzontali) 

Per l’anno in corso è prevista l’effettuazione di progressioni 
orizzontali destinando a tale scopo € 1.500,00. 

 
MODULO 3: Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e 
confronto con il corrispondente fondo certificato l’anno precedente 
 
3.1.1 Totale fondo 

Descrizione  Importo 

Parte stabile 9.176,49 

Parte variabile 0 

Totale fondo 9.176,49 

 
 
 
 



MODULO 4: Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio  
 
4.1 Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità 

economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa 
del Fondo nella fase programmatoria della gestione 

 

Indicazione delle modalità con cui viene verificata preventivamente la copertura del Fondo 
con risorse di bilancio: 
 
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico 
capitolo di spesa precisamente il cap. 12/01, quindi la verifica tra sistema contabile e dati 
del fondo risorse decentrate è costante. 
 

 
 
4.2  Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del 

Fondo dell’anno precedente risulta rispettato 
 

Indicazione dell’effettivo non superamento del Fondo per le risorse decentrate dell’anno 
2016: 
 
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato. 
 

 
4.3 Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della 

copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo 
 

Attestazione della effettiva copertura delle varie voci del Fondo con risorse di bilancio: 
 
Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con delibera della G.M. n. 50 del 
10/10/2020 è previsto al capitolo 12/1 del bilancio 2020. 
 

 
 
 
 
 

IL RESPONSABILE DEL  
SERVIZIO FINANZIARIO 

Sig.ra Antinucci Laura 
 
 
 
 
 
 
 


