REGIONE SICILIANA

COMUNE DI MONTALLEGRO

( Provincia di Agrigento )

N. AQ
del registro
Adesione all’Associazione “Unione degli Assessorati delle
politiche socio-Sanitarie, dell’istruzione ¢ del lavoro™.
data
20/02/2018
L'anno duemiladiciotto , il piorno __ venti , del mese di _febbraio , dalle ore

AWV e ss, , nella sala delle adunanze di questo Comune, re,golmmentc convogcata ai sensi d1 legge,

LA GIUNTA MUNICIPALE

si & riunita con la presenza dei Signori:

COMPONENTI Carica Prosentc Assente
SCALJA Caterina Sindaco
SCHEMBRI VOLPE
Francesco Vice Sindaco
ZAMBITO Antonino Assessore
| PYAZZA Salvatore ' i
Giuseppe | Assessore )

Assiste e partecipa con funzioni consultive il Vice Segretario comunale Dott. Salvatore
Chiara. -
Assume la presidenza della seduta il Sindaco Geom. Caterina Scalia, la quale, accertato

che f'odierna seduta & valida per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperia la discussione ed
invita i convocati a deliberare in ordine all'argomento in oggetio indicato.
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PROPOSTA

Premesso che ¢ il nuovo sistema di welfare sociale necessitd di un maggior raccordo tra gli
Assessorati alle politiche sociali in una visione non pilt esclusivamente cittadina ma allargata ad una
dimensione regionale;

Considerato che si ritiene opportuno inserire la nostra Amministrazione comunale in una rete
di Assessorati alle politiche socio-sanitarie ¢ del lavoro, cosl da coordinare e nello stesso tempo
potenziare le uzioni e i servizi a carattere socio-sanitario svolte nella nostra cittadina;

Congsiderato che ¢ stata fondata da diversi enti locali territoriali I’ Associazione denominata
“Unione degli Assessorati alle Politiche Socio-Sanitarie, dell’Istruzione e del Lavoro™, con la
finalitd di sostenere le singole amministrazioni nelle attivita istituzionali e contemporancamente
trasferire buone pratiche da applicare alle singole realtd sociali;

Vista la legge 328/2000;

Visto lo statuto dell’ Associazione “Unione degli Assessorati alle Politiche Socio-Sanitarie,
dell’Istruzione ¢ det Lavoro™ e preso atto che le finalita che intende perseguire, senza fine di luero,
sono le seguenti:

1) Forpire alle amministrazioni adeventi gli strumenti necessari all’assolvimento delle competenze
e det compiti determinati sulla base dei principi sanciti dalla L. 267 del 18 agosto 2000 ¢ dalla
legge n. 328/2000 e dalla normativa afferente le politiche del lavoro;

2) Fornire assistenza tecnica agli enti locali e ai distretti socio-sanitari oltre che alle A U.S.L.
nell’espletamento dei compiti istituzionali;

3) Coadiuvare ed affiancare le amministrazioni pubbliche nelle attivitd e negli interventi di
sviluppo delle risorse umane, anche ai fini del loro coordinamento, condivisione della
conoscenza all'interno del sistema amministrativo italiano, di scambio e integrazione del sistema
di welfare italiano con quelli dei paesi membri dell'Unione Europea;

4) Migliorare 1 sistemni di reti territoriali pubblico-privati e dell’associazionismo locale in favore
della popolazione nel campo del sociale, della formazione ¢ del lavoro al fine di favorire
Pinclusione sociale dei soggetti a rischio di marginalitd sociale e I'inserimento e il
mantenimento occupazionale, nonché aumentare il tasso di occupazione al liveHo locale;

5) Fornire servizi ¢ strumenti di supporto ai processi decisionali delle pubbliche amministrazioni
attraverso l'analisi dell'evoluzione della domanda espressa dai cittadini e dell'offerta di
prestazioni e servizi erogati dalle amministrazioni;

6) Fornire servizi di informazione, formazione, monitoraggio ¢ ricerca sui processi di riforma del
welfare avviati a tutti i livelli di governo per alimentare, attraverso la condivisione di
informazioni ed analisi, la cooperazione ed il partenariato tra le amministrazioni italiane e i
coordinamento inter-istituzionale delle politiche pubbliche di welfare, del turismo e del lavoro;

7) Acquisire elementi di conoscenza riguardanti iniziative locali ed esperienze compiute in altri
Paesi e trasmetterli alle amministrazioni aderenti;

8) Favorire scambi di informazione tra le amministrazioni aderenti e anche tra quc,ble ¢ altre forme
di associazionismo locale finalizzato;

9} Realizzare e promuovere studi ¢ ricerche inerenti politiche e interventi con finalitd sociali,
socio-culturali, socio-ambientali, socio-sanitari e di inserimento lavorativo nonché di
stabilizzazione professionale tramite azioni di politiche attive del lavoro;

10) Acquisire interventi, modelli, progettualitd e iniziative nell’ambito dei servizi sociali, socio-
ambientali, socio-culturali e turistiche, della formazione e socio-sanitari ¢ nel campo delle
politiche occupazionali al livello locale ¢ urbano realizzati negli EE.LL. italiani e di altri Paesi:

1) Costituire una banca-dati a disposizione delle amministrazioni aderenti;

12)Favorire, attraverso interventi di formazione, informazione, assistenza e consulenza la
cooperazione ¢ la co-progettazione tra le amministrazioni ifaliane e 1'Unione Europea, e/o altri
organismi  finanziatori o  promotori di  politiche nel campo di  interesse
dell’ Associazione, le forme associative a tutti 1 livelli di govetno, le esperienze di partecipazione
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dei cittadini alfesercizio delle funzioni pubbliche, nel rispetto del principio di sussidiatietd ¢ del
fine della riduzione delle disparitd tra i livelli di prestazione delle diverse pubbliche
amministrazioni;

13) Sulla base di quanto indicato nel comma precedente, elaborare, proporre e realizzare interventi,
progetiualitd e iniziative, nonché modelli di valutazione degli stessi, nell’ambito dei servizi
sociali, socio-culturali e turistiche, socio-ambientali, socio-sanitari e per I’occupazione;

14) Offrire alle amministrazioni aderenti servizi integrati al fine della soddisfazione degli interventi,
dei modelli, delle progettualitd e delle iniziative proposti e realizzati, di cui al comma
precedente; :

15) Sostenere in favore delle Amministrazioni aderenti e nei limiti di bilancio, attivita sociali, socio-
culturali, socio-ambientali, socio-ganitarie ¢ del lavoro, al fine di promuovere la cittadinanza
sociale e Pinclusione nella societd dei soggetti pid deboli e migliorare globalmente la qualita
della vita della popolazione;

16) Promuovere, sostenere ¢ realizzare, per soggetti pubblici e privati, progetti di formazione e di
formazione professionale nel settore dei servizi sociali, socio-culturali, socio-ambientali, socio-
sanitari e occupazionali, anche con il concorso di fondi regionali, nazionali e comunitari:

17) Progettare, realizzare, sostenere software gestionali, attivitd editoriali e siti web al fine di
rendere pitt agevole ¢ maggiormente visibile Pattivitd istituzionale degli enti aderenti e
promuovere iniziative per la valorizzazione delle risorse umane e territoriali della Sicilia, anche
attraverso Putilizzo det social-network, e per favorire percorsi turistici;

18) Attivare programmare e gestire progetti di inclusione sociale con il coinvolgimento delle
Istituzioni scolastiche e delle associazioni di volontariato;

19) Garantire il Diritto allo studio ad ogni studente, promuovendo specifiche azioni per il
superamento di ogni forma di disagio socio-economico e incrementando percorsi di
partecipazione degli studenti ad attivitd extra-scolastiche ¢ a progetti di alternanza scuola-
lavoro;

20) Confrastare ogni forma di sopruso, violenza fisica ¢ psicologica, con la promozione di progetti
specifici e attivazione di sportelli per le Pari Opportunitd, in collaborazione con le Istituzioni
scolastiche e le associazioni territoriali, per interventi mirati al superamento di ogni forma di
marginalita culturale e sociale con particolare riferimento ai minori e alle donne.

21) Promuovere una rete delle Istituzioni Scolastiche del territorio siciliano per favorire lo scambio
di esperienze e di buone prassi; progeitare momenti di formazione del personale scolastico e
favorire azioni concrete di collaborazione tra le diverse agenzie educative;

22) Progettare, gestire e promuovere iniziative in favore dei soggetti extra-comunitari con
Pobiettivo di faverire ’inclusione socio-culturale ed economica, incrementando attivity per la
conoscenza det luoghi di provenienza, delle tradizioni e della lingua. Organizzare attivitd
specifiche di formazione e istruzione rivolte ai migranti, anche in collaborazione o a supporto
con le strutture scolastiche territoriali, con particolare riferimento alla mediazione interculturale;

23) Organizzare e promuovere, anche in collaborazione con altri soggetti, attivitd di patronato, per
Iassistenza ¢ la tutela dei cittadini nel campo delle prestazioni previdenziali, sanitarie e di
carattere socio-assistenziale, incluse quelle in materia di emigrazione e immigrazione e favorire
un positivo rapporto tra essi e le amministrazioni pubbliche;

Considerato che possono aderire all’Associazione “Unione degli Assessorati alle Politiche
Socio-Sanitarie, dell’Istruzione e del Lavoro” gli Enti Locali Territoriali, ossia Comuni, Province e
Regioni, Comunitd Montane, Consorzi fra Enti Locali, Unioni di Comuni e altri Enti Pubblici ¢ di
diritto pubblico istituiti ai sensi della legge 328/2000;

Considerato che I'adesione all’Associazione, di cui sopra, consente all’Amministrazione
comunale di concorrere all’elaborazione delle politiche sociali insleme ad altri Comuni, alle
Province e alle Regioni;

GM /lW’Adcsmnc all’ Associazione “Unione deglt Assessorati delle politiche socio-Sanitarie, dell istruzione ¢ del
- lavero™,
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Considerato che la quota sociale per 'adesione & proporzionata. alla popolazione residente ¢
per il nostro ente risulta essere pari ad euro 200,00, giusta delibera del Consiglio Direttivo
dell’ Associazione del 25/03/2017;

Visto il decreto del Ministro dell’Interno del 29 novembre 2017, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 285 del 6 dicembre 2017, con il quale i} termine per la deliberazione del bilancio di
previsione da parte degli enti locali, per il 2018/2020, ¢' stato differito al 28 febbraio 2018,
ulteriormente ditferito al 31 marzo 2018 con il decreto del 9 febbraio 2018, per cui in questo
periodo vanno osservate le disposiziond di cui all’art. 163 del TUEL sull’esercizio provvisorio;

Dato atto che la spesa derivante dalla presente, ai sensi defl’art. 163, comma 5 lett. b), non &
soggetta a frazionamento in dodicesimi:

Dato aito dell’acquisizione del pareri favorevoli in ordine alla regolaritd tecnica ed alla
regolarita contabile sulla presente deliberazione, resi dai Responsabili dei Settori T ¢ 11, ai sensi
dell’art. 49 del TUEL,

PROPONE

1. Aderire all’Associazione “Unione depli Assessorati  alle Politiche Socio-Sanitarie,
dell’Istruzione ¢ del Lavore”, attraverso la disponibilitd operativa dell” Assessorato alle Politiche
Sociali;

2. Dare mandato al Sindaco (o Assessore da Jui delegato) a rappresentare la nostra
Ammimistrazione comunale presso la suddetta Associazione;

3. Prenotare la spesa di € 200,00 (euro duecento/00) sul cap, 2096, missione 9, programma 7,
CPDC 1.4.1.2 del bilancio del corrente esercizio finanziario, quale quota sociale annuale a carico

dell’ente;
4, Dare mandato al Dirigente del Settore I Servizi socio-assistenziali di porre in essere gli atti

consequenziali.

Addt, 20 febbraio 2018
IL SINDACO

(;u;, Caterina ‘uc:aha i
ﬁ) e T _S:.?,,.,,_Q‘Aw

, GM 13”7 Adesione all’ Associazione “Unione deght Assessorati alle Politiche Socio-Sanitarie, dell’ Istruzione e del

Lavore™ all'Unione deghi Assessorati delle politiche socio-sanitarie, dell’istruzione ¢ del lavoro.*
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AN

Sul presente provvedimento hanne fortmulato i seguenti pareri:

REGOLARITA® TECNICA
Al sensi dell’art, 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142, recepito dall’art. 1, commal, lettera i), della L.R. 11/12/1991, n.
43, nel testo guale risulta sostituito dall’art. 12 della LR. 23/12/2000, n. 30, e dell’act. 147-bis del vigente D.lgs
267/2000, come introdetto dall'ast. 3, comma 1, lettera d), legge n. 213/2012, si esprime parere favorevole in ordine alla
regolaritd fecnica ¢ alla cortettezza amministrativa,
Addi, 20/02/2018

REGOLARITA® CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
Viato il prodetto parers di regolaritd tecnica, si esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd contabile attestante la
copertura finanziaria, ai sensi deghi artt, 151, comma 4, ¢ 147-bis, commal, del vigente D.1gs 267/000, come introdotto
dall'art, 3, cornma 1, lettera d), legge n. 213/2012. .

Addi, 20.02.2018
L R!F CSPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
T Dott. Domenico Indelicato

------------------------------------------------------------

LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la legge 8/6/1990, n. 142, recepita in Sicilia con la LR, 11/12/19991, n. 48;
Vista la legge regionale 3/12/1991, n. 44;
Dato atto che sulla proposta presa in esame, ai sensi e per gli effetti dell'art. 53 della legge
(8/06/1990, n. 142, recepito dall’art. 1, comma 1, lettera i), della L.R. 11/12/1991, n, 48, nel testo
quale risulta sostituito dall’art, 12 della L.R. n. 30/2000, sono stati acquisiti i pareri faverevoli in
ordine alla regolarita tecnica ¢ alla regolaritd contabile e copertura finanziaria;
Ritenuto che la proposta test¢ esaminata sia meritevole di accoglimento con la narrativa ed il
dispositivo in essa contenuti;
Visto il vigente O.R.EE.LL. e lo Statuto comunale.
Con voti unanimi e palesi, espressi per alzata e seduta,

DELIBERA

di approvare la parte narrativa e motivazionale ed il dispositivo della proposta testé esaminata, che
qui g'intendono integralmente riportati senza aggiunte né modifiche.

..........................................................

Successivamente, con separata unanime votazione, espressa per alzata e seduta,
LA GIUNTA COMUNALE
constderata Iurgenza di consentire Passunzione degli atti conseguenti,
DELIBERA
di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita,

G.M /18" Adesione all’ Associnzione “Unione degli Assessorati delle politiche socio-Sanitarie, dell’istruzione ¢ del
lavore”.
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Letto, confermato e sottoscritto:

IL SINDACO - PRESIDENTE

om. Caterina Se liﬁ
L,‘ g ‘,h " —r &T

I’ASSESSORE ANZIANO IL ’G SEGRETA

Schembri Volpe Frapcesco Dott,
] ' ——
Sobo ) M%ﬂ —

CERTIFICATO Di PUBBLICAZIONE

(Art. 11 LR, 3/12/1991, n. 44 e s.ind. ¢ art. 32 Legge 69/2009)

1l sottoscritto segretario comunale, visti gli atti di wificio e su conforme attestazione del Messo
¢omunale,

attesta
che il presente provvedimento & pubblicato per quindici giomi consecutivi dalla data odierna
all'Albo Pretorio online, istituito ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 32 della legge 18 ghugno
2009, n. 69 sul sito istituzionale del Comune.
Attesta, altresi, che lo stesso, nel rispetto della L.R. 3 dicembre 1991, n. 44 ¢ s.m.i, in pari data e per
la stessa durata, viene affisso in formato cartaceo all’ Albo Pretorio presso la casa comunale ( art. 11,
comma 1, L.R. n. 44/91) .
Addi,

L'Addetto alla pubblicazione sull'albo on line

IL SEGRETARIO COMUNALE

11 sottoscritto Segretario comunale, visti ghi atti d'ufficio,
attesta

che la presente deliberazione:
Xl & diventata esecutivail _ 20,02,2018

&l perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2, della L.R. 44/91)

[} decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 2, L.R, 44/91);

17 non essendo sopgetta a controllo, in quanto meramente esecutiva di altra deliberazione

(art, 4, comma 5). :

Dalla residenza municipale, i 20.02.2018

GM /18" Adesione all’ Associazione “Unione degli Assessorati delle politiche socio-Sanitarie, dell’istruzione ¢ del
lavoro™.
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