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Atto d'ndinzzo finalizzato aliindividuazione di un soggeito
esterno per il conferimento def¥’incarico temporanco di
Responsabile del Settore I “Lavort pubblict, territorio,
patrimonio e SUAP”, mediante contratio a ternpo determinato
& a tempo parziale, a1 sensi detlart, 110, comma 1, del TUEL
Periodo maggio/giugno 2018,

datall/o4/2018

L'anno dwemiladiciotie , il piomo (3{«(?&{ ‘ZA A . del mese di mm”nle . dalle ore

AL e ss., netla sala delle adunanze di questo Comune, mgmlamm“n‘w CONVOUats wl sensi dx leppe,

LA GIUNTA MUNICIPALE

51 € riunita con a presenza ded Signori;

[ M’ CALEA Caterina
m IWMH VOLPE

WAIWW TO Antonine
; WAK 2A Sulvatore
Giuseppe

|
b
]
[ Sindace
Vim, "am(Lm

L Assessore

Assessor assegnath per staiato: 4; in carica: 4.

¥ ("ﬂl‘«gl.l!ﬁ\f't‘ teferenti e

Partecipa il Segretario comunale  {] CQ‘?M A . 't PESA {)}W 0y ’() . oot funziond

di ussistenza ai sensi dcil art, 7 del TN n, 26702000,

Assume la presidenza della sedata il Sindaco  Geom. Caterina Scalia, 1a quale, aceertato

ohe Podierna seduta &

valida per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione

ed invita | convoeati a deliberare in ording all'argomento in oggetto indicato,

(auu:. S e T T T Raente
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PROPOBTA

ATTESO che in data 22 marzo 2018, dopo un lunge periode di malattia, & venute a mancare
PArch. Rosario Davide Paci, per cul da questa data risulta vacante il posto di Responsabile del
setiore I “Lavori, pubblici, territorio, patrimonio ¢ SUAP™,

CONSIDERATO CHE:

~ Vart, 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, stabilisce che: “H sindaco ¢ il presidente detla
provincia nominano i respansabili degli uffici e dei servizi, atiribaiscono ¢ definiscono gl incarichi
divigenziali ¢ quelli di collaborazione estersa secondo le modalits ed i criveri stabiliti dagli articoli
109 ¢ 110, nonché dai rispettivi statuti o regolamenti comunali ¢ provineiali™;

- "art, 110, 4l comma Idel ERLgs. n 267/2000 prevede che: “Lo siatuto pud prevedere che la
copertura det postt di responsabili dei servizi o degli wilicl, di qualifiche divipenziali o di alta
specializzazione, possa avventre mediante contratio a tempo determinato. Per i posti di qualifica
diripenziale, it regolamento sulf'ordinawento degli uffict ¢ dei servizi definisce la quota degli stessi
attribuibile mediante contratii a tempo determinato, comuiique in misura non superiore al 30 per
cento det posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica ¢, comunque, per alineno
una upitd, Fermi restando 1 requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratic di
cui al presente comuma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad, accertare, in capo
soggettt intevessati, 1 possesso dl comprovata esperienza pluriennale ¢ specifica professionalita
nelle materie oggetto dellincarico.™;

- Fart, 110, al comma 3 del D.Lgs.n, 2672000 prevede che: “T contratti di cuf ai precedenti commi
non possona avere durata superiore al mandato elettivo del sindaco o del presidente della provineia
in carica, I trattamento economdco, equivalente a quello previsto dai vigeoli contratii collettivi
nazionali ¢ decentrati per il persopale degli enti locali, pud essere integrato, con provvedimento
motivato della giunta, da una indennifd ad personam, conmmisurata alla spectfica gualificazione
professionale ¢ culturale, anche in considerazione della temporaneita del rapports ¢ delle condizioni
di mercato relative alle specifiche competenze professionali. I trattamenio economico ¢ Pevenduale
indennitd ad personam sono definiti in stretta correlazione con 1l bilancio dellente ¢ non vanno
imputati al costo contrattuale € del personale,”;

- Vart. 110, al comma 4 del ID.Lgs. n. 267/2000 prevede che: “U contratto a tempo determinato &
risofto di diritto net caso i cud Pente locale dichiari 1} dissesto o venga a frovarsi nelie situarion;
sinatturalmente deficiane.”™;

« 1 COCCCNNNLL, del comparto Regioni Fnti loeali, ed in paticolare quello stipulato il
31/03/1999 e relativo al nuovo ordinamento professionale, statuisce che ghi Enti locali debbono
procedere alla istiturione delle posizioni di Tavoro che richiedono svolgimente di funzioni di unita
organizzative di particolare complessitd, caratterizzate da un elevato grado di aptonomia gestionale
o organizzativa;

DATO ATTO che, per sopperire alla funga assenza per malattia del Responsabile del Settore
I, pit volte era stafo indirizzato un apposito atto Cinterpello intemo per Peventuale sostitozione
con gli istruttori di cat. C, a cai negsuno aveva dichiarato disponibilith;

DATO ATTO che questo Comune pud conferire  un incarico di Responsabile di Setfore a
terapo determinato e ai sensi deliart, 110 det TURL;

RITENUTO necessario ed argente che per ripristinare 1o funzionalitd dell’ufficio tecnico
conjunale oceorra ricorrere ad un incarico a soggeltl esterni, tramite selezione pubblica al sensi
dellart. 1103, comma 1° ded D.0.gs. no 267 del 2000, & cut conferire la responsabilitd diripenziale del
setlore;

DATO ATTO che:

- ol sensi del richiamato art. 114, comma 3, del Digs. n 267 del 2000 1 candidate withmente
selezionato a cui verrd conlerito Pincanico percepied il trattamenio economico previsto dal vigenti
contratti collettivi nazionali ¢ decentrati per il personale deglt enti locali, con specifico riferimento
alla categoria professionale giuridica ed economica D1

GML Y 2018 “Alte d'indinzzoe finalizzato all’individuazione di un sopgetto esterno per il conferimento dell’incarico

temporanes di Responsabile del Settore 11 “Lavori pubblici, territorio, patrimonio ¢ SUAP®, mediame contratto a

tempo deterininato ¢ a tempo parziale, al sensi dedl’act. 110, comma 1, del TUEL Periodo maggio/givgno 204 8.
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- il candidato utilmente selezionato, a cui verrd affidato 'incarico, stipulerd un contratto di lavoro

con orario settimanale part a 16 (sedict) ore;

- 1l vapporto 81 svolgerd con vincolo di subordinazione nei confronti dell’Ente, con contratto 2

fempo determinalo e a tempo parziale a twiti gli effettt come dipendente del Comupe di

Montallegro;

- incaricato goded. quindi, dei dinilii relativi al personale dipendentc o sard sottoposto a doveri dei

dipendenti comumali e, pertanto, sard sottoposto al codice disciplinare ¢ di comporfamento

dell’Ente, al rispetto dei dovert sanciti per i dipendenti pubblict ¢ ad ogw altra norma to matenia di

pubblico impiego sancita da legge o contratio collettivo inerente i rapporto di pubblico Impiepo con

gl Eatt Jocali (timbratora del cartellino ¢ rispetto deght orart i entrata ed useita, divitto alle ferie e

al trattamento i malailia, efc.);

RITENUTO che debba essere affidato al Sepretario comunale  # compito (i esperire la
procedura relativa alla selezione pubblica finalizzata alt individuazione detla professionalita idonea,
con Padozione degli atti gestionalt inerenti ¢ conscguenti, fermo restando la competenza del
Sindaco per Paffidamento dell’incarico Ji Respoasabile di Settore ¢ del relativo conferimento delle
funziom dirigenziati;

PRESO ATTO det parere Tavorevole di repolarita tecnica espresso dal  Responsabile  del
Servizio Affart Generali, nonché del parre favorcvele di regolaritd contabile ¢ di copertura
finanziarvia espresso dal Responsabile  del Servizio Finsagiarto, ai sensi dellart, 49 del DLgs. 18
agosto 2000, n. 267;

PRESO ATTO del pieno rispetio dei vincoli i spesa di ool allarticolo B, comma 28, del
decreto lepge 31 maggio 2010, n, 78;

RITENUTA Ia propria competenza in ordine all'adozione dell'atte, ai sensi e por gli effett
dell'art. 48 del D.Lys. n. 267/2000;

VISTO B D, Les. n. 267 del 2000, ¢ ssumm. e 1;

VISTOIED. Lgs. n. 165 del 2001 ¢ ss.mm. ¢ ii;

VETO i Regolamento stll’ Ordinamento depli Uffict e Servizi;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTE C.ONL. di categoria per i dipendenti deght Foti locali;

PROPONE

di approvare preliminarmente le premesse che formano parte integrimic e sostanziale del presente

atto e che qui s imendono integralmente riportaie, & per Peffetio di:

1. APPROVARE il presente atto & indirizzo amuntinistrativo in ordine al procedimento da adottare
per Vindividuazione del candidato idoneo per il conferimento di un incarico di Responsabile del
Settore I “Lavori pubblici, temitorio, patrimonio ¢ SUAP” ad un soggetto esterno, da
individuare mediante selezione pubblica ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lags 267/00, tra
soggett di comprovata esperienza pluntennale e di specifica professionalita;

2. INDIVIDUARE § seguenti requiisiti per Pammissione atla sclezione pobblica, che dovrd essere
svolta da un’apposita Comumissione, nominata dal Stadaco ¢ presieduta dal Segretario comuonale,
che devono essere posseduti alla data di scadenza dell’ avviso:

a) Clttadinanza italtana,

bY Fid non inferore aghl anm 18 ¢ non superiore a quella provista dalle suove norme vigenti per
il collocamenio a iposo;

¢} Godimento dei dirith politici;

d) Idoneita fisica all’impiego;

e} Non essere stato destitutto, dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica
arnministrazione per persistenie insufficiente rendimento ovvero non cssere stato dichiarato
decaduto da implego pubblico a senst dellwt, 127, comma |, lett d, del DPR 3/1957 e
S8l

) Per gl aspiranti di genere maschile soggetti all’obbligo di leva (oati entro il 31/12/1985), di
essere in posizione regolare nei confronii deglhi obblighi di feva;

G.M. ?,"j; 2018 “Atto d"mdivizzo finalizzato all individuazione di un soggetio esterno per i conferimento dell inearicc

temporaneo i Responsabile del Settore TH “Lavori pubblicl, territorio. patrimoenio ¢ SUAP™, medianrte contratto &

tempe determinato ¢ a tempo parziale, ai sensi detl’art. 110, coinma 1, del TUEL Periodo maggio/giugno 20187
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2) Per i soggetti di cui all’art. 38, commi 1 ¢ ¢ 3bis del D.dgy 163/2001, limitgtamente all area di
libera circolazione del lavoro, di essere in regola, per quanto attiene al servizio militare o
civile sostiltivo, secondo le legg dello stato di appartenenza;

h) Assenza di condanne penali e/o procedimenti penali in corso che impediseanc la costituzione
ded rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;

i) MNon essere interdetin dai pubblici ulfict con sentenza passata in giudicato;

1) Non trovars] in vessuna delle ipotest di inconferibilita del mcarico ai senst del D.igs 392013,

k) Adeguata conoscenza della lingua ttaliana (per i cittading siraniert);

1) Biploma di laurea magistrale o Laurea Specialistica o Diploma di lavrea equivalente secondo
il veechio ordinamento in: ingegneria civile, architetiura ¢ ingegneria edile;

m)Abilitazione all’esercizio della professione od 1scrizione sl albo professionale;

n) Adeguate conoscema: informatiche;

o) trovarsi in una delle sepuentl condizioni:

e aver svollo aitivitd n organismi o enti pubblici o privatt ovvere agiende pubbliche o
private con esperienza acquisita per almeno 24 mesi negli ulfimi 5 annd in funzioni
dirigenziali in almeno una delle aree portinenti allincarico da conferire;

o essere dipendente di pubbliche amministraziont con espenienza lavorstiva svolta per
almeno 24 mest negll wltimi 5 aom in posiziom {unzionsh per Paceesso alle quall &
richiesto il possesso del diploma di laurea richiesto;

. STABILIRE  in due mest (maggio e giugno 2018) il periodo di lavoro, eventualmente

prorogabile per uguale durata, per comprovate esigenze d'ufficto previa apposita delibera;

. STABILIRE che la procedura avverrd mediante:

o Valutazione det curricola pervenun, al fine di accertare il possesso di comprovata
espericnza pluriennale e specifica profossionalith matorata in posizioni analoghe a quella
da vicoprire;

s Colloquio da sostenersi con i Sindaco ¢ vertente su aspetti gestionali ¢ professionali
connesst alla posizione da ricoprire, profili motivaxionali che hanno indotto il candidato a
partecipare alla selezione, prefigurazione di azioni e comportamentt da assumerst per i
mighiore assolvimento delle attribuzioni connesse all"incarico da esperive;

. DARE ATTO che la selezione, condotta nel rispetto dei principi i previa adeguata pubbheitd e

di trasparenza dei criteri di scelta, sard esclusivamente finalizzata ad accectave il possesso di
comprovata  esperienza  pluriennale ¢ specifica  professionalith  nelle  materic  opgetto
dellincarico, ex art, 11 det DLL. 90/2014, mdividuando una o pidh potenziali parii contraenti
legittimate alla stipulazione del contratto Tndividuale di Tavoro a terapo determinaio e a tempo
parziale, non dando lvogo, pertanivo, alla formazone di alcuna gradustora di merito né
costituzione di procedura concorsuale pubblica;
DARFE ATTO che ¥ Amnunistrazione s1 riserva Pavtonomia discrezionale nella valotazione des
candidati ¢ nella verifica della corrspondenza della professionalita richiesta per Pincarico da
svolgere; tale autonomia ¢ esercitata anche con la mancata individuazions del soggetio di
gradimenio ¢ con la faceltd di non procedere al conlerimento dell’incarico di che frattasi,
laddove non ritenga idoneo alcuno dei partecipanti allo svolgimento dello stesso;
AFFIIARE al Segretario comunale intera procedura relativa alla selezione pubblica fimakizzata
all’individuazione  della professionalita idonea che possegga fa comprovata esperienza
pluricnnale e la specifioa vesponsabilith, con Vadozione degh atli pestionali inerenti e
consegoenti, fermo restando al Sindace la competenza dell’affdamento  dellocarice  di
Responsabile di Settore ¢ del relativo conferimento delte funzioni dirigenziali;
DARE ATTO:
o che Pincarice di cul trattasi sard rifertio al bimestre maggio/giugne 2018 ed avra decorrenza
effettiva dalla data della sottoscrizione del contratto individuade di lavoro, salvo cessazione
anticipaia per dimissioni o revoes;

(rMi' 3,1?018 “Atter o indivizzo finalizzalo all individuazione di un sopgeito esterno per it conferimento dell*incarico
temporanes di Responsabile det Settore T “Lavort pubblicd, terriiotio, patrimonto e SUAP”, mediante condralto a
tempo determinato ¢ a fempo parziale, ai sensi dellart. 110, comuna 1, del TUEL Periodo magpio/gugno 20187
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¢ che il trattamento economico su base annua, relativo all’incarico, deve essere conforme al
vigente contratto collettivo nazionale degli Pnti Locali per la categoria givridica e posizione
econorica “D17, comprensivo di ognl onere a carico dell’ Ente, olive ad un irattamento
accessorio, spettante al personale incavicato di posizioni organizzative, costituito da una
vetribuzione di posizione ¢ da upa indeunitd di visultato, commisiate  al numero di ore
settimanali;

» che il candidato utilmente selezionato, a cul verrd conferito Uincarico, stipulerd un contratto di
lavoro con orario seltimanale pari a 16 (sedici) ore;

e che il rapporto di lavoro si svelgerd con vineolo di subordinazione nei confronti dell*Ente,
quale personale dipendente a tempo determinalo ¢ parziale a tuitd ghi effedd del Comune di
Muontatlegro;

e che Pincaricando & pienanaente consapevole del distili e dei dovert dei dipendenti comunali ¢,
pertando, & sottopostio al codice disciplinare ¢ & comportamento dell Ente, al rispetio dei
doveri sanciti per i dipendenti pubblici ¢ ad ogni alira sorma in materda di pubblico impliego
sancifa dalla lepge o dai contratti collettivi di categoria ineventi 11 rappovio di pubblico
impiego con gl Eatt locall (timbratura del cartelline « rispetio degli orari 41 entrata od uscita;
diritto alle ferie ¢ al trattamento di malattia, ete);

9. INCARICARE il Dirigente del Settore I Servizio 4 Gestione risorse umane - di assumere gli
atti  gestionall per indire la selezione, approvando un apposio avviso pubblico per
Pacquisizione delle istanze, da redigere in conformitd delle disposizioni defla presente,
stabilendo, stamle e ragioni deflurgenza prima evidenziake, in setie giorni i} fermine per la
presentazione delle domande; :

10, PARE ATTO  che dalla presente non deriva nessun nuove onere a canico del bilancio e che
la spesa trova ampla copertura nelle risorse ordinadamente previsie per il personale deli’area
teenica, allocate net relativi capitoli di bilancio 2017/2019, approvaio con la delibera consiliare
1. 26 del 09/08/2017;

11, BICHIARARE la presente di immediaia csecotivith, stmte Porpenza Ji assicurare i1 regolare
funzionamento dei servizi di nevralgica importanza che fanno capo al Settore 111,

It biNl“}M O PROPONENTE
o, £ adering § ‘*»g,,.:t}la.x

. ! emo. pw il conferimento dell’ fnearico

lmlpm‘anu) di ng‘mm.ahiiu dci Mﬂow Hl “L;mm puhhllu 1;.*11!‘&01 10 pmmmmm o BUAP", mediante contradio a

terpo determingto ¢ a tempo pacsiale, ai senst deil*at, 110, comma {1, del TUEL Periodo maggio/giugno 20187
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FATAAV VARV A

Sul presente proposta che precede, hanno formulato § seguenti pareri;

REGOLARITA® TECNICA
Al senst deli’art, 53 della legpe 8 givgno 1990, o, 142, recopito dalPat, 1, commal, lettora 1), della LR
1H/12/1991, n, 48, nel testo quale risulta sostitnito dall’art, 12 della L.R. 2371272000, n. 30, e delart. 147-bis
del vigente D.lgs 26772000, come introdotto dadl'art. 3, comma 1, lettera 4%, legge . 213/2012, 51 oyprime
parere favorevole in ordine alla regolaria tecoica ¢ alla corretterza amministrativa,

ada, Pl oul 2018

HEGOLARITA CONTARILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
Visto il predetto parere di regolaritd tecnica, st esprime parere favorevole i ordine alla regolarita contabile
attestante la copertura finanziacia, & sensl degll avit, 151, comma 4, ¢ 147-bis, commal, de vigente I.1gs
267000, come introdotto dallar. 3, comma |, letfera d), legpe n, 21372012,

11, RE 4} N&Aﬂ[l.]‘f‘l IDEL “H'R
. Domenico Mde' ‘
o

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la legge R/6/1990, n, 142, recepita in Sicilia con la LR, 11/12/19991, n. 48;
Vista la legge regionale 3/12/1991, n, 44;
Dato atto che sulla proposta presa in esame, 2t senst e per gl effottd dell'art, 53 della legpe
08/06/1990, n. 142, recepito dall’art. 1, comma 1, Jettera 1), della LR, 11/12/1991, n. 48, nel {esto
quale risulla sostituito dallart. 12 della LR, n. 30/2000, ¢ stato acquisite i prescritto parere
favorevole in ordine alla regolaritd feenica;
Ritenuto che la proposta testé esaminata sia meritevole di aceoglimento con la narrativa ed il
dispositive in essa contenuti;
Tuito ¢id premesso ¢ considerato.
Visto il vigente O.REE.LL. ¢ lo Statute comunale.
Con votl unamnm ¢ palesi, espressi per alzata o seduta,

DELIBERA
di approvare la parle narrativa ¢ motivazionale ed il dispositivo della proposta teste esaminata, che
qui s'intendono integralmente riportati.

N N TR R R R T AT WA A AmAaa LUl AEAELLAALTRALAIRAANAREEVI NI LNy

Ruccessivamente, con separata unanbme votazione, espressa per alzate ¢ sedula,
LA GIUNTA COMUNALE
considerata P urgenza di consentire assunzione deglt atti conseguenti,
DELIBERA
ione di inmmediata esecutivitd,

di dichiarare la presente delibera:

2018 “Atto d indirizzn finalizzato alf individuazione di up sopgetto esterno per il confertmento dell’ mearico
temporango i Responsabile del Settove 11 “Lavori pubblicl, territorio, patrimonio & SUAP”, mediante coniratio a
tempo deteriinato ¢ & jempo parziade, ai senst doll’art. 110, comma 1, del TUEL Periodo maggio/giugno 20187
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Letto, confermato ¢ soltoscritto;

i1, $INDACO - PRESIDENTE
{eming Scalia “
(5 S PN

LASSESSORE ANZIANG 19 5;-1.-_-5;(}&\333-. _
%L«htjﬂ:bﬂ Volpc /muwc,n

O COMUNALE

M*W N

g

’E
4" i ’L«w

Mwi‘-!mw-#

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(ATt 11 LR /121991, 0. 44 ¢ S0, ¢ art. 52 Leppe 69/2009)

i1 soltogeritte segretario comunale, visth gl atti di wfficio e su conforme attestazione dell'addetto
alla pubblicazione degli sull'albo on line,
attesta
che 11 presente provvedimento, i rispetto dell'art. & della legge regionale 26/06/2015, n. 11, &
pubblicato per quindici giorm consecutivi dalla data odierna all'Albo Pretorio online, istituito ai
senst e per gh effetti di cui all'articolo 32 della legge 18 gingno 2009, n. 69 sui sitoe istituzionale del
Comume.

Addi,

L'Addetto alla pubblicazione sull'atbo on line

I BEGRETARIO COMUNALE

o

11 sottoseritto Begretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
altesia

che la presente dt:.].ibcramimm:

!X[ & d:i.vmtatﬂ mwutiw iI @ {*f/ 4 “i’:’

E | decorst du,m giomi datla ddlct dc,,lla pubhhcazmnc (dl"{ 12, comma 2, LR, 44/91);
i3 non essendo soggetia a conbrollo, in quanto meramente esecutiva di altra deliberazione
(art. 4, comipa 5).

Dalla residenza mundcipale, {2 [ Clg f ----

GM.; e {, 2018 “Atto & indirizzo Tinalizzato all’individuazione di un SOgpetio esterno per il conferimento dellincarico
ternpordnen di Responsabile del Settore 11 “Lavort pubblicl, territorio, patrimonio ¢ SUAP", mediante contratio a
tempa deterininato ¢ a tempo purziale, ui senst dell’art. 110, comma 1, del TUEL Feriodo maggio/giugno 2018.7
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