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REGIONE SICILIANA ﬁf"j

COMUNE DI MONTALI EGRO

Libero Consorzio Provinciale di Agrigen »
£

MUNICIPALE,

JBERAZIONE

N. #2 ‘, - . .
del resiet Rideterminazione dotazione organica,

2] registr | : ‘ o ,

ol reglstro Piano del fabbisogno del personale per il riennio 2018/2020.
Piano annuale di assunzioni 2018,

datald/09/2018

L'anno duemiladiciotto , il giomo M4 Mmudé g"M , del mese di settembre . dalle ore
f&. .30 ess , nella sala delle adunanze di questo C"()mum, regoli rmente convocata ai sensi di

k‘;:,gu

LA GIUNTA MUNICIPALE

si € riunita con la presenza dei Signori:

COMPONENTI Carica iresonto Asaciic

SCALIA Caterina Sindaco 0 Wi 3\ ‘*‘;;:'“’\% o

Vice
SCHEMBRI Volpe Franeesco | Sindaco

i

PIAZZA Salvatore Ginseppe | Assessore | Q} A

Asscssori assegnati per statuto: 3; in carica: 2. (A/
Partecipa il Segretario comunale Dott.ssa Teresa Burgio, con funzioni consultive,

referenti e di assistenza ai sensi dell’art. 97 del T n. 267/2000.

Assume la presidenza della seduta il Sindaco Geom. Catering Scalia, la quale, accertato

che l'odierna seduta ¢ valida per il numero legale degli intervenuti, di hiara aperta la discussione
ed invita i convocati a deliberare in ordine all'argomento in oggetto in Hcato.
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Considerato che in questo comune tulte le cessazioni verifizatesi neghi ultimi venti anni
hanno lasciato dei vuoti in tutti i servizi ed uffiei dell’ente. Dal 2006 ad oggi sono cessati 12
dipendenti sui 28 di ruolo;

Dato atto che;

- alla data odierna risultano in servizio 16 dipendenti a tempo indeierminato & tempo pieno e 21
a tempo determinato a tempo parziale ( ex LSU/PUC, di cui 14 di cat. A, 2 dicat. Be S dicat
Cy
dal 17 ottobre 2017 il responsabile apicale del Settore [1 ~ servizio finanziario & stato collocato
in pensione; dal 23 marzo 2018 anche il posto dij responsabile apicale del Settore 111 - Lavori
pubblici, Patrimonio ¢ SUAP & rimasto vuoto per la prematura scomparsa del titolare;

Ritenuto, per tutto quanto sopra evidenziato (conceltto di fabbisogno di personale, analisi
delle esigenze, profili quantitativi ¢ qualitativi, ete.), che questo erte non pud non prevedere nel
prossimo triennio la copertura stabile di alcuni posti nevralgici, core ad esempio i posti apicali e
alcuni altri indispensabili per assicurare il regolare funzionamento dei servizi, fermo restando il
principio di contenimento della spesa e della sua sostenibilith:

Ritenuto, pertanto, opportuno rideterminare in diminuzione la dotazione organica approvala
con la delibera di (.M. n. 96 del 19/11/2014, prevedendo le figure n-inime indispensabili;

Ritenuta I"urgenza di provvedere a deliberare in ordine alla presante entro il 25/09/2018, ossia
entro il sessantesimo giorno dalla pubblicazione (27/07/2018) delle Lnee d’indirizzo approvate con
il su richiamato decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione:

Acquisiti i prescritti pareti da parte dei responsabili dei servizi interessati in ordine alla
regolaritd tecnica ¢ alla regolarita contabile;

Dato atto che al momento il parere del Revisore non risulte ancora acquisito, per cui la
presente proposta viene deliberata nelle more dell’acquisizione, subordinando Iefficacia della
stessa al parere favorevole dell’organo di revisione;

PROPONE
per i motivi di cui in premessa e che qui di seguito devono intendersi rascritti e richiamati, di:

I. RIDETERMINARE la dotazione organica come da prospetto al epato alla presente per farne
parte integrante ¢ sostanziale, dando atto che la stessa si compone di n. 41 posti e che comporta
una spesa del personale che ¢ compatibile con i vincoli di finany pubblica, meglio deseritti in
premessa, quantificata, nel senso di spesa potenziale massima, in € 903.561,90, oneri inclusi, che
risulta ampiamente inferiore af limite di riferimento costituito da valore medio della spesa del
triennio 2011/2013;

2. APPROVARE ed adottare il Piano Triennale del Pabbisogno di Personale 2018/2020 e il
contestuale Piano annuale delle assunzioni 2018, nei seguenti termini:

ANNC
- assunzione con contralto a tempo determinato e patt-time oppure utilizzo ai sensi
dell’art.1, comma 557 della legge 311/2004 di un istruttore firettivo tecnico;
- utilizzo ai sensi dell’art.1, comma 557 della legge 311/2054 di un istruttore direttivo di
vigilanza;

ANNO 2019

G.M.4.2-2018 “Rideterminazione dotazione organica, Biano del fabbisogno del :ersonale per il triennio 3018/2030,
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- assunzione con contratto a tempo indeterminato ¢ part-tme a 24 ore delle unitd df

personale precario in servizio presso ente.
Modalita di assunzione: regime speciale transitorio con assunzione a tempo indeterminato
e a tempo parziale di soggetti ingeriti nell’elenco regionale previsto dall’art.4, comma § del
decreto legge n.101/2013, cosi come altrest disciplinato dali’art.30 commi 1 e 2 della Lr,
n.5/2014, nel rispetto delle condizioni previste dalle lepgi in materia di vincoli e di limiti
alle spese del personale;

- assunzione di un istruttore direttivo teenico con conlratto a tempo determinato part-time,
oppure mediante utilizzo ai sensi dell’art.1, comma 557 della legge 311/2004, oppure ai
sensi dell’art. 110 del d.lgs 267/2000,

- assunzione dj un istruttore direttivo finanziario con contratto a tempo determinato part-
time oppure utilizzo ai sensi dell’art. 1, comma 557 della legge 311/2004;
assunzione di un istrattore direttivo di vigilunza con contralto a tempo determinato part-
time, oppure wtitizzo ai sensi dell’art.1, comma 557 della Je rge 311/2004, oppure ai sensi
deil’art. 110 del d.lgs 267/2000;

- assunzione con contratto a tempo indeterminato e part-time ¢ 24 ore del restante numero di
unita di personale precario in servizio presso 1’ente.
Modalita di assunzione: regime speciale transitorio con assvazione a tempo indeterminato
¢ a tempo parziale di soggetti inseriti nell’elenco regionale previsto dall’art.4, comma & del
decreto legge n.101/2013, cosi come altresi disciplinato dal”’art.30 commi 1 e 2 defla Lr.
n.5/2014, nel rispetto delle condizioni previste dalle leggi ir. materia di vincoli e di limiti
atle spese del personale;

DARE ATTO che vengono rispettati i vincoli previsti dalla normativa vigente quali:

e assunzionl effettuanti nell’ambito delle capacitd assunzionali 2013-2014-2015-2016-2017-
2018, 2019 ¢ 2020,

e diminuzione della spesa complessiva del personale rigpetto al valore medio del triennio
2011-2012-2013 in termini di previsione, ai sensi dell’art., c0.557, 1..296/06 come da
ultimo modificato dal D.L. 90/2014;

- DARE ATTO che la stabilizzazione del personale precario prev sta dal presente Piano, come

specificato nella parte narrativa, trova copertura nelle risorse aggivnte ordinarie provenienti dalla
Regione Siciliana e nella quota parte a carico dell’ente;

- DARE ATTO che la validitd ¢ la durata dei contrati indiv fuali del personale precario

stabilizzato & subordinata all’acquisizione delle risorse aggiunte da parte della Regione Siciliana:

AUTORIZZARE per il triennio 2018/2020 le eventuali assunzio 1 a tempo determinato che si
dovessero rendere necessarie per rispondere ad esigenze di carattece esclusivamente {femporaneo
o eccezionale, nel rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 9. comma 28, det D.L.78/2010
conv.1n legge n. 122/2010 ¢ s.m.i. e delle altre disposizioni nel terpo vigenti in materia di spesa
di personale ¢ di lavoro Hessibile;

PRECISARE che Ia programmazione triennale poira esscre rivista in relazione a nuove ¢ diverse
esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da mo-difiche delle norme in materia
di facolta occupazionali e di spesa, e che sard comunque soggetta # revisione annuale:

- TRASMETTERE la presente deliberazione al Revisore dei conti por "acquisizione del preseritto

parere,

per il triennio 2018/2020,
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9. DISPORRE che del presente provvedimento ne sia data informazione, ai sensi dell’art. 7 del
CCNL 01/04/1999, alle organizzazioni sindacali:

10. DICHIARARLE la deliberazione che approva la presente proposta ¢ immediata csecutivita,

Addi, 24 settembre 2018
11 Si-daco
Geom. Caterina S_cal.ia.

Nk Lol

M
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ANADANANNA

Suila presente proposta ad oggetto “Piano del fabbisogno del personc. e per il iriennio 201 8/2020,
Piono annuale di assunziont 2018., hanho Immulatm seguenti pmul

REGOLARITA’ TLCN[C‘A ’

Ai sensi delPart. 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142, recepito dall’ar:. 1, commal, letteral), della

LWR. 1171271991, . 48, nel testo quale risulta mmtuﬂo dall’art, 12 de la L.R. ?3/1”/2000 no30, e
cell’art. 147-bis del vigente D.Iga 267/2000, come infrodotto dail'art, © , comma 1, letters d), leppe

n.o 213/2012, si esprime parere favmc-wle i mc‘hm alla regolarit: tecnica e alla cotretieszza
amnistrativi : ‘

Aci&u,‘ 24 settembre 2018

REGOLARITA” CONTABILE B ATTESTAZ IQEN DI Ol’LR T )IINAN{IARTA

Vista il predetto parere di regolarith teenica, st cqpume parere *f‘l e cl in ordine alla regolariti

»  contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi degn emt"/if“im cn.‘mna 4, & 147-bis, commal,
del vigente I Igs 267/000, come mtmdc:tm dall'art. 3, comma 1, Jettera 4), legge n. 213/2012

'\l.

Addi, 24/09/2018

Bir RJ SPON‘SABILL DEL SERV1ZIO FINANZIARIO
Diott. Domenico Indelica o
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(Pagina 17 di 19)

i—..,__‘_}

d




LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la legge 8/6/1990, n. 142, recepita in Sicilia con la L.R. 11/12/19991, n. 48;

Vista la legge regionale 3/12/1991, n. 44;

Dato atto che sulla proposta presa in esame, ai sensi ¢ per gl e:fetti dell'art. 53 della legge
08/06/1990, n. 142, recepito dall’art. 1, comma 1, lettera i), della .5, 11/12/1991, n. 48, nel testo
quale risulta sostituito dall’art. 12 della L.R. n. 30/2000, sono stati a-quisiti i pareri favorevoli in
ordine alla regolarith tecnica dei responsabili dei servizi interessali ¢ dell’organo di revisione
contabile;

Ritenuto che la proposta testé esaminata sia meritevole di accoglimento con la narrativa ed i
dispositivo in essa contenuti;

Tutto ¢id premesso e considerato,

Visto il vigente O.R.EE.LL. ¢ lo Statuto comunale,

Con voti unanimi e palesi, espressi per alzata e geduta,

DELIBERA

di approvare la parte narraliva ¢ motivazionale ed il dispositivo della proposta testé esaminata, che
qui s'intendono integralmente riportati.

Successivamente, con separata unanime votazione, espressa per alzat: ¢ seduta,
LA GIUNTA COMUNALE
considerata V'urpenza di consentire 'assunzione degli atti conseguent:,
DELIBERA
di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita,

. :“-E;’rganica. Piano del fabbisognoe del ors mlmpu il triennio 201872020,

Piano annuale di assunzioni 2018.”
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COMUNE £ MONTALLEGRO

PROSPETTO RIDETERMINAZIONE ORGANICA

Ail@gam alla delibera di G.M. n. 72 del 24/09/2018

C

Pt gt
Cat, profilo prof.le pravisti | copertl dipendente inquadrato vacanti
tsir.dir, Amm, - Vice Segrefario 1 1 Chiara Halvatore )]
Istr, Dir. Amim. 1 i Latiuca Santa 0
Istr. Dir, Fin. 1 0 1
igtr. Dir. Tec, 1 0 1
m istr, Dir, Vigilanza 1 0 1
totale D 2
lati Angela 0
2 Magro Calogers

Istruttort srnministrativi 5 vacarti (stab, precari)
i Ia:";his.arm Giuseppe
istrution di vigilanza 2 vacanti (atab. precart)

istrattor tenci

4

Maniscalco Francasco

lzcone Nino

Sealia Giuseppe

Tuttolesmondo Giulio

SO o is

vacanti (stab. precari)

totale C 7 posti vacant
as, ceniralinista (.. 68/1989) 1 1 Ferraro Josalinda
a5, autista - messo i 1 Carvana Artoning &,
88, caposquadra serv. est. - autista 1 0
es, apol. 2 0 atab. pracar 2
totale B 2 post] vacanth ‘ 5
Campisi Vincenza ¥
asilian servizi intern 2 2 Sanna Giuseppa 0
1 Fanarisi Stefano 0
i Parisi Filippo 0
1 Vitanza Lillo 0
oparatore generico 17 vacanti staby. precar 14
totale A _ . 5 |posti vacanti 4
totale . . cupertt
D+ Co
Ba+A {inelusi | tre tecnici sanatoria ax LR 26/66 16

Precedente dotazione organica G.M. n. 862014 - previsti n. 48 cosi distinti:
cat, D6 - cat, G2 - cat. B 11 - cat. A 19

Dipendanti con contratio a tempo determinato ¢ part time (precarn) attusimente
in servizio . 21, dicuk n, Seat. C-n. Z2eat B-n. 14 cat. A




COMUNE DEFMONTALLEGRO (A

BLENCO THPENDENTE CON CONTRATTO A TEMPO DETHRMINATO B PART TIME

{ex LSUPUIC nell'elenco di cui all'are, 30, comuma 1, dilla F. R 0. 5/2014)

Allegato alla delibera &i GM. 0. 72 del 24/09/2018

LIATA [ NASCITA

Fif. Normmative

N. COGNOME MOME (GG/MM/ARAA) categoria “"EEKE"."Q;;@“
efo 1606
1 tAantiA ROSAREA 049/00/1962 C B5/95
2 |CARLISO CALOGERD 2H/07/1968 A 16/06
2 IDISALVO GIUSEPPA 12/08/1971 A 16/06
4 |FREANA ANTONING 06/01/1963 (: 16/06
5 JACONG TERESA 22/01/1960 A BH/08
G PMVIARRELLA STEFANG 11/05/1964 A B5/9%
7 [MARSALA FRANCESCO 27/09/1979 A 16/06
£ |PANARISI ANTONINA GILISEPPA 30/04/1963 A 16406
9 {PANARIS ANTONINA 26/08/1.966 A 16/06
10 {PARISI GERLANDO 18/08/1967 ¢ 16/06
11 {PIAZZA MARIA 02/07/1961 A 85/95
12 [PUMA NING 31/07/1970 C 16/06
13 [REZZUTO GIUSEPRA 25/10/1960 A 85/95
14 |SCALIA ANNA MARIA 17/02/1972 A 16/06
15 {SCHEMBRI DOMENICA 26/08/1064 A 16/06
16 [SCHEMBRI ANGELINA 04/08/1967 B 16/06
17 JSCHIFANG MICHELE FALSTO 185/03/19659 " BEf95
18 FIODARD CATERINA 2810171971 16/06
19 [TODARQ PATRIZIA 09/11/1969 B 16/06
A {VELLA ANNA 09/03/1965 A 16/06
21 {ZAMBITO GHISEPPE GREGORIQ 25/06/1971 A 16/06




Letto, confermato e sottoscritto:

I SINDACO - PRESIDENTIE
i‘é nkﬁgmm ‘m@ﬂlcj)

oY N

L'ASSESSORE ANZIANO 1. SEGRE
Schembri V&)]pe Francesco Dott\dsa T,

e 3/

YCERTIFICATO DI PUBBLICAZIO JE

(Ari. JE LR, 3121991, 0 dd e smad. e art. 32 Legge 69/ 009)

I} sottoscritto segretario comunale, visti gli attd di ufficio ¢ su con rme attestazione dell'addetto
illa pubblicazione degli sull'albo on line,
attesta
¢he il presente provvedimento, in rispetto dell'art. 6 della legge r gionale 26/06/2015, n. 11, &
pubblicato per quindici gi()rni consecutivi dalla data odierna all'Al o Pretorio online, istituito ai
sensi ¢ per gli effetti di cui all'articolo 32 della legge 18 giugno 2009 n, 69 sul sito istituzionale del

Comune.
Addi,

L'Addetto alla pubblicazione sull'albo on line

i, SEGR TARIO COMUNALE

—_

I sotfoscritto Segretario comunale, visti pli atti d'ufficio,
altesta
che Ia presente deliberazione:
[X—I ¢ diventata ¢secutiva il &4 fef Ut} / 2 19
X| perchs dichiarata di immediata esecutivity (art. 12, comm 12, della LR, 44/9 1)
[1decorsi diect giorni dalla data della pubblicazione (¢.l.rl'.. 12 comma 2, LR, 44/9]);
[T non essendo soggetta a controllo, in quanto meramente ¢ secutiva di altra deliberazione
(art. 4, comma 5).

Dalla residenza municipale, i ( LP[;J 5/ SVE N1

15 SEGRE'
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