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succedute neglh wlmi aoni, per oul nen contemnpla e & wg;a siziond necessaris sfl esplelamento
delie predetie provedurs di reclutaments speciale ransttorio;

i abrogare opnl disposizione, regolamentire ¢ no, vég;a—:,n".@ al momento dellenirate movigors
dei Bepnlamento i oggetio, in contrasto com lo stogs
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rritorali ¢ alla ®.51U;

di teasmeiters copia della presenio deliberamione all DA
di disporre la pubbhearione del presente atio sl f‘m‘im Pretorio online ¢ sul silo istituzionale
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unsione depli ath conseguenti,
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considerata VM urpenza di consengive

ot dichiarare la presenis de)

fome b wemediata eseouiividl.
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