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Assume la presidenza della seduia # Sindaco Catering Scalis, 1 guale, accertato che

Yodierna seduta ¢ valida per 1 numero legale deglt intervenuti, dichiars aperta la discussione ed
invita i conveonti a deliberace In ordine alfargomento fn ogegattoy ingdicatn,
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PROPOSTA DI ATTO DELIBERATIVO
DA SITTOPORRE ALLAPPROVAZIONE UETLLA (LA

agss che: ‘
werst detl’art.2, commae 2, del LD.Lgs, n165/01 ¢ successive modifiche ed integraziond, {
individuait 41 lavoro dei dipendenti delle amministrazion pubbliche sono disciplinati
rattusimente, mediante stipulazions di appositi confratti vollettivi, e che Part.d40 del citato
prevede che le Pabbliche Amministrazioni attivine autonomi Bvelll gt coatratiazions
va, nel rispetio dei vineoli df bilancio e sulle materie e nod Hmit stahilitl dal COML,
eiti che questultimo preveds, artiselandoli tn due Yvelll 4 contratinzions collettiva, in
trathazione nasionale ¢ contrattazione decentrats integrativa presss clascun ente;
CAG - comma 4, del citato Decreto stainisee che la contratiazione collettiva decentraty
va s svolge tra i soggettt ¢ con lo provcedure negoriali previste dal OOMNIL
el D.Lgs. 16572001 che discipling 11 procedimento d conirattazione collettive 4 ftvelln
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2V/05/2018 & stato sotteseritio i CONL de
win. 2015- 2018;
st 7 del predetto CCNI, disoipling { soggetti ¢ Je materie oggotie di contrattarione eollaiiva
g 1, del CONL 21652018 prevede che il coniratto colletive integrativo ha dursis
tmenmale e o riforisce & tutte fo materle di oni sl @t 7, comuma 4 e che 1 eritert 4 ripaiizione
orse disponibili tra le diverse wodalita di utihizzo, di cui alla lettera a3 del citato comma
W0 essers negoziali con cadenza armiale;
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7 deliberazione di .M. n. 96 del 23.12.2020, con cui & stata costituite la delegavions wattunte

e datoriale ai sensi deghi antt. 7, comma 3 e 8, comma 2, del CONL 21.05.2018, destinata
eitare la parte datoriale nelle frattative per Iz detinizione del CIDT anne 2020 2 abilitaes

Aftative con la controparte sinducale in sede di contrattazione denentrata sulle materde che

CM.L ad essa demandano, tra le qual la stipulazione del contami decentrart integrativ del

“personale” dipendente ¢ che la stessa opera sulla base depl fndivizsi definit dalls Ghunea

C‘ﬂ' wnale, vrpano deputato ai sensi dell’ avt. 4, comma I, lett, by, del Deoreto Lepistotive 50

Matzo. 2001, 1,165, 2 formulare atti & inditizs o direltive per Vamone amministrativa & per la

azione di GUM. 097 det 25.12.2000 avente ad oggetfo “CLCIDUL 20192021 (parte
Ormatval ¢ 2009 (purte econnmica) - Autorizzasione alla soitosstizions atis parte datoriale™

(i predntesa del 20/12/2000 vaggiunto con le Organizrarioni Bindacali;

siaeione illustrativa e teenice. - finanziaria a fimn def Presidente della Delogazions - |
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del 311272020 sottoseritio in data 31/12/2021 con le Orpanizzazioni Sipdacali
Yrottenimento del parere favorevols del Revisors dei Conti;

4]

hl. Revisore del contt, pervenuta vis pee al coraune in dats 31U132020 alle ore. 1346
protocobio generale deli’Bnte al n, 1 del D4/01/2021, con 1z quale ¢ stato trasmesso i
def 31272020 in formate pdf che perd & deultato prive & soriftura e quing

fel Responsabile del Bettors Fioaoziario 3 questo Bute, 1o ad al prot, n 74 del
n bz oguale soliecita s 1 Revisors del Contt # rilascio detla certificazions per la
finanzizria solla costituzione del fonde i ol alle det, Dirlgensiale n 33 dei
del settorg fipanziario &i guesio Ente;

e favorevole formmdato dal Revisore del contd, acquishio al protocolls generale
19 del 08012021, in ordine alle compatibilitd finanziara con i vineoll &1 bilancic
oue del fondo per la contrattazione iutogrative per 1 personale non dirigente del
tailegro relativamente all’anne 2020,
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LA GIUNTA MUNICIPALE

Visie la legge 8/6/1990, 0, 142, revopits In Bieills cou Ja LR 11/12/19081, n. 48;
Viata Ia leppe regionale 3/12/1991, n. 44: |

Dato atto che sulla proposta presa in esame, ul song o por i effertd delitart, 59 della 1o s {}E&.}’(}é‘ /
B2, vevepito dall"art. 1, comma 1, letbers D, della LR, 11/12/1991, . m AR, mel desio quale rwim
gall’art, 12 dalla LR . 3072000, & stato avaruisito i perere Saverevols in ondine alln roEolaritd 1 mﬁmm
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Sasa Condennti;

Tuito oid premesso o consideraio,

Visto il vigente O.REELL. ¢ Io Btatuto somunale,

Com voli snapimi ¢ palest, capressi per alzata o seduts,

DELIBERA

1. DIPRENDERE ATTO E APPROVARE {f verbale definitive di s mula del contratto mﬂb‘t iv
decentrato mﬂcwmwm del Comune di Montallegro del 31/12/2020, qui allepate pm: Eﬁ”mm:..
parte integrale ¢ sostavziale del presente provvedimento;
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Istituto contratinsie o Risorsa
Reperibilitd stato oivile auagrafe 300,00
fndennita por specifichs responsabitit art, 70 3.000.50
quinguies 0.1
indennitd per Ufficiale di stato civile ¢ 350,00
] snagrafe art, 70 - quinguies ¢.2 ]
Indennit per contralinisti non vedenti 7E0,00
art, 68 0.2 Jett. &)
Indennita messo notificatore 5,00 euro a notifics nel 2020
art, 68¢. 2 fett ) S A
Tndenaits messo netificatore 350,00
art. 70 quinguies ¢, 2 ey e
Tndennits di disagio (autista scuckabus) H00,00
Axt, 67 CONLL (2,00 euro/g lavorativo
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settorg 1 Progetio  Oblettive im0 favore
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e angd 2038 30240 _
sittors § Progetto  oblettivo in favore
periETIANGS Organizzativa delin segretarii, par 250,00
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TG 00
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LA GUINTA COMUNALR

considerats 'urgenza & comsentine Passunzione degli an conseguent,

DELIBERA,
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