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COMUNE DI MONTALLEGRO

{ Provincia of Agrigento )
SETTORE
RELAZIONI CON L CITTADING E SERVIZLINTERN
LETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
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Lanno duemilaventi, i giomo ﬁ*j {_W:ﬁ* Finese di jz,_ e m W sotioscrito Dott,
Vincenzo Chiarenza, Segretavio comunalele Resoonsabile delia P PO, i guesto
Settore 17, invirtl della competenes derbvantegli datle funziont divigenziah
attribuitegh dal Sindaco, al sensi deil art, 51, cormma 3 bis, della legpe 8/6/1950,
n 342, come recepita dafls LR, n.48/1991,

. o B
PREMESSO che con istanza, assunta al n. jﬁu del protocollo in deta M*ﬁ’?gf’f

Signar. , dipendanis comun a?qh:? I servizio a tempo parzisle ¢
indeterminate, Ingquadrato nelis cat ‘“f“aﬁ:?%a:a i chiesto o

1

A5 4 vR0 Pptornd, pan e 24 mesd,

s

&

notare usutraire, con decorrenza dal § gk f il
di congado bennale straordinario rety f?\l a
152/2001 & somd, sl Tine O prestare assistenza alla madve convivents La Signors

PRens rm, art. 42, comma 5 dat D igs

vt a . i . che stirova in condizion o i |
handeap grave, riconosaiuto dalla competente Commissions medica 2l senst delfar,
A dodla legge 0570271992, 0,104 gusle portators Jf handicap i siuesione ¢ gravith

{act, %, commma 3) non soggetto a revisions;
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DTG ATTO che sl suddetto dipendente, glusts 5D “’J«C ol {J@ i _____ g:” oy ﬁ“ﬂi
eran stati riconosciuti | bes ;:@hw ehi i ﬁi?ﬁ@ s HVW S92 far . fonama 3} pef
Vassistenza al suddetto panitore e che, perta nig, questo bnte sl irova g2 In possesss

delia prescritta documentazione sltestante jo stato df handeap grave del sogeetto
che Resiste;

DATO ATTO, altres!, che alie sopra detta istanza | contenente snche o dichiararione
personaie che non sone statl usufruitl, da altr avertd diristo, glormi o congadn

stracrdinario per o iﬁi@ﬁ:&fiﬂ famiiare, § dipendente ha glls

£

veriale dﬁ&!:amrw’” sione medica par Vaccertamento dell Handicap del

C e | g s
&4 |7

2. ?i?;imia:i'a;ai«:.mat&{ﬁsﬁ:mﬁiw deilatto di notorletd con cul i genitors assistito, Signors

_ dhichiara che il proprig conluge, Signar L heaoiudl annad
d'etd, essendo nate il sache i figlio & Vunics persons

che 1o assiste:

3. dichizrazions di responsabiiitd e di consapevolezza resa dal dipendents
richiedente;

4. Copla della carta o'ldentits del richiedents & del zenitors;
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ATTESD che:

Lart. 42, comma 5 del Decreto Legislativo 26 marzo 2000, m 151 recenendo s

dé*ma«;' iziond di cul alla Legge 3882000 {articoln BO,comma 2) ad alla Legge
R32000 {art, 4, comma 2) ha introdotto ta possibilitg df usufruire di due anni

‘E P congedo retribuito, tra Valtro, per t figh conviventi of persone con handicap

BN

I Decreto Legislative 18 lughio 2013, n. 118 ha profondamante rivisto la

disvipiing del congedt retribuitl di verdiguatiro mest tndest anche come
congedi blennall), per quanto rigaards gl avent] divitto @ le mooaiita

aceesso all apevolarione, confermarnds | beneficiart potenziall fconiuge,
[ 5 iR

ganitor, figh, fratelll e sorelle) v fissando condlziont diverse ol griorits

neit aocesso al congedis

Per la concassione def congad! retripuitt o due annd, o condizione sasergiale
& che il disabile sia stato accertato persons con handicap in situazions i |

gravith ai sensi delllarticolo 3, comma 3 della Legpe 10471892,

Resa fermo ohe, nel caso in cul il certificato 4 handinep grave vengs fow

el corso def {.:x:}i‘*ag;;a‘i%«:;%m stribisite, H beneficio decads mmedistameants g che i
-y
4,



congedo non pud essere concesso pel un periodo che suser Veventuale
ternine df validita dello stesso cortficato di handoap;

Altra condizione prioritaris ed essenziale per accedere ai congedi bieanali
retribuiti @ ohe | dumhaw non sia ricoverato a tempo pleno, salve i caso in oyl
i presenza del familiare sia richiesta dalla strutture sanitaria;

Goeorre, inoltre, i f‘ﬁrms%m o datla convivenza nel caso che § congedo retribuito
sia richiesto dal conjuge, dai fratelll, dalle sorefle o dal Hgli della versons con
handicap grave;

Con la Cireglere del 18 febbraio 2010 # Ministers del Lavaro fa fornito in
oo risolutivo, Vesatta 52’1't@¥"p$"@“tmiﬂ::ﬁé"w? del concetto o cormdvensa
affermando che “ai fine di addivenire ad una interoretazione del concetto di
convivenza che faccia sabd § dirtiti del disabile 2 del soggetio che o assista,
rispondendo, nel contempo, alla necessith i contensre possiblli abusi & un
uso distorto del beneficio, sl ritiens glusto ricondurre tale concetio a tuite
guelle situaziont in cud, sia  disabile che § sogostto che o assists abblang s
residenza nello stesso Comuna, riferita allo stesso Indirizzo: stesso numery
civico anche se in interni diverst”

i eongedo non puo superare la d irate complessiva & due anni per clascuna
persona portatrice di handcap ¢ nelf’arco della vita lavarativa, asciuso i%

frazi mﬁarm’mtm ad ore, nel caso di frazionamento in mesi settimane o in
giornate, si computans anche i ymm Hestivi ricomprast guando non v sia
effatiiva répmm del lavore, netis prima glornats avorativa sucopssiva;
Durante i congedo in parols;

E sospesa la frulbllithdel permessi di cul articolo 33, comma 2 della
10471992,

i richipdente ha diritto 5 gxwrmpim urindennita if:ﬁ%’ﬁ“‘?iﬁ;ﬁﬁf\iﬂiﬁﬂﬁ’“ﬁ‘i‘.@: é;e%i"”uié‘.ig'a"azjiﬁ
retribuzions, con riferimento slle vool fisse ¢ continuative del trattamento
(rescisazions intre w:imm d i Decreto 11972011) ed i periodo f:ii f.:zt:;»f‘xggafzé«:ﬁﬂ:b
coperts di contribuzione figurative;

Vindennita e b contribuzione fgurativa spetiano fing a un importo
corpiessive massimo {suro 47.3%5,17 annul, importo aggiomato per Panne
4, rivelutato snnualmente sislla bhase della variarione dell
pregzl al consume per e famighie & operst e implegat!;
Mon si maturano feris, f"wd%mw ma mensilitd e rattamants
né i periodo e ¢ mr“ﬂm rabile nelfardenitd ghuridios valitda a1 fnd dellz

EM

inehiee ntat del

progressiones di carriera; !
Par fruire del congede retribuite Frazionaty b o o wistetod i avoratore deve j o
- presentare una specifle <f:sf:n’ra‘“azes{‘M:;iza?:é, in forma o autoceriiticazions in out & 5 ;
{ s AN



dichigrano una serie di condiziont personsil {gusl stato di handican, parentels
u*m &a pa*m:wm da assisters, datl anagrafict del ﬂuwm Tinls m, dw%Ecz pErsonE da

hdﬁ"if‘h#,d u’g ave wmgw alla persona {:Ea assistere,
Reso adotto ¢ Che quaEnto sopra & stato presentato:

YISTE & a" chiamate le citate loggl @ normative partinent! all’argomento;

VISTE & m%mm& te, aitresi, o pertinent] Clreolari dellINPS & del Disartimento deli
Funzions Pubblica; |

HLEVATO che  dinendente , iy servizio g tempn parziale g
indeterminato operaiore | DR

PRESO ATTC delle dichisrazioni rese dal predetto dipendante al sens! degll art, 46 ¢
A7 dai PR 445 del 28 dicernbra 2000 dalle guall risulia che:

La persona da assistere & convivente,
-la persong da assisters non & ricoverata a temipo pleno presso istitut
specializzati;

- nessun familiare del portatore handicap usufruisce del congedo
stracrdinario o di analoghi permessi;

v

~ il familiare da assistere & in refazione diretts i parente o 1° grado (madrs
convivente);

PRESO ATTC che il dipendente, in conformitd alla Clrcolare delis Funziona Pubblics
N.13/2010, & corredo dell'istanze, ha provveduto s presentare iz dic %awwu 2
sottoscrutta o responsabilitd e con ﬂsamvmim:&a daila quale risulta che lo stegso ©
presta gssistenza nei confronti del disabili per il quale sono chisste le agevolazioni &
consapevole che le qspwm%m Ond 3000 Und strumento di assistenys del disabile &,
pertanto, H riconoscimento de Mf‘f«h mvwm% sziont stesse comporta ta conferma

detl impegng - s'mmmia'\ oitre che glurldics - & prestare effettivaments s sropria

opera di assistenya; & a,mw; evole Che ia possibilitd di fruire delie mggwst:ssm;mwa
oomperta un onerg per Vamminisirazione e un impegno di spesa pubbdica che o

stato e b collettivith sopportana solo per Veffettiva tutein del di sisboill; stim :
Lomunicare 'i‘*‘-mr‘%mwi vaments ogni variazions dells situazione di fatto ¢ o tﬁz' irre i

cul cong efa a peraite defls leglttimazione alle agevolazionl™

PRESA ATTO, aitresi, che & agl atl di questo Ente I varbale che attests che i

farniliare da assisters & shato rlconoscivto sifetts da handic CaL con contobaione d

grayit, rilasciato a decorrers dal 1771 H»M;IM’? daiia competents Commizsions
Medico - Commissione per Factertamento delfhandicap sl sensi defia 110457 N
i
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ACCERTATA, pertanio, dalls documentarione prodotta @ dalle autooertificasiont
presentate, Iy presenza del gresupposti & diritio e di fatto per i ricontscimentn del

congado in parola;
SENTIT ed informati preventivemente 1 Sindaco ed § Segretania comunale, stante

N

che il richiedente & del settora 14,  guall hanno espresse nulla da ostare;

RITENUTO di potere esprimere parere favoravole di regolaritd tecnice
amministrative sul presente provwedimento al sensi deil’art, 147

bis dhel Digs n.267;

VISTO e richiamato Fart. 207 del D.igs. 26772000,

DETERMINAG

1. D approvare ia parte narrativa che precads;
L Autorizzare H Signor dipendente comunals a temp
i b
indeterminato e a tempo parziale operators | ﬂ“ffﬂiéi‘ii.; el

usufruire cost corme dal medesimo richiesto, del concedo blennale reteibuii
di cui alar «%, comma 5 D.gs 151 - 2003 e s.mul, daf ”ﬁ}-é Cod eed ;-%ai

fine prestare assistenza aila madre convivente, . Pt &

i , che sitrove in condizion & handicap grave,
riconosciuto dalla competente commissione medics al senst detl’ art. 4 dells
iegge 05/07/1992, n.104 quali portatore di handicap In situazione df gravits
{art. 3, commma 3}, non soggetto a revisione:

3. D dare atto che nel pericdo di congedo # suddetto richiedente a dirftio o
percepire una indennitd corrispondente all ultima retribuzione, con
riferimento alls voce fisse @ e continuative del frattamento, 1z guale fentrang
nai imith massimo previsto della vigente normativa, con eslusions di ognl aliro
compenso anche a titolo di produttivits;

4. Didare atto, altres, ﬂh@mﬁﬂmwwmwwm & uthie ol fine della maturaions
delie ferie, delia ?lfi"ﬁi‘d%{‘.‘:m;ﬂ” v miensiitd del TFR, ne & computabiie nell
aneianita giuridica valida af Tinl della progressione di carriera, sssenda coperto
invece crew s relativa contribuzione pensionistios & previdensiale:

. Ditrasmetters copla del presente orovvedimento all'interessato, ton
Vavvertenza che qualora anche una saly delle concdizioni espress
gichiarazione contenuts nells istanza venisse 8 cessare, i éf@";e;a:.‘:.%if.'-"f e el
z;% arnge immediatamente comunicazions a guesto ufficio personale,

fehiarando ia nunva sitiazi e, LOn g or @d,,“"’is?f!*“ﬂ?‘ﬁ“ che Pinadempls
b

costituisca anche viglazione contrattuale, disciplinarmente sansionabile;
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6. Dicomunicare al Dipartimento della Funzione Pubbl s, come previgto dall’
art, 24, comma 4- 56 delia legge 4 novembre 20 B, ML3BE s frulrions del
presents congedo,

Di gare atto che in ossequio all’art, 24 deila igpge 41173010, 183,

f

dalattuazione della presente non derlvanc nuovi o mageio “mw A carion
dell’ Ente e che comungue i riconoscimentode! eo mgedo de quo non
camporta Fassunzionas di impegne & spesa in materla i personale;

#. Ditrasmettere copia dells presents sif Utficio personais e ail Ufficin
ray“mw"w par gl adempiment dfmm;cw?wz“‘: ;

3. Di pubblicare il provvedimento all’ Albo Pretorio Online nells forme di fegge

.



