REGIONE 5ICIHLIANA
COMUNE DI MONTALLEG

{LIBERG CONSORZIO COMUNALE DF AGRIGENTD)

VERBALE Bl DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

M. t’,;— ui '
- Utilizzo in convensione, ai sensi defl’ex art. 14 del CCNE 22.01.2004, con 1] Comusne di
i

Mazara del Vallo, del dipendente comunale Sig. Montalbano Lucianeo, “Aschitenio”, cat.Dy. -
Approvazione Convenzione. :

del registro

-

data T, 2o B

L e

G , dalle ore -/,

ded mese di

L’anno duemilaventidue, il giomo 7. .

nelfa sala delle adunanze di questc comune, regelarmente convocata ai sensi di legge,

COMPONENTI

Carica

Presente

Assente

Cirile Giovanni

Sindaco

Scaliza Massimiliano

Vice Sindaco

Scalia Antonina

Assessore

Cinguemani Giuseppe

Assessore

Marrella Stefano

Partecipa alla seduta it Segretario Generale Elisa Maria Virone.

Assume la presidenza della seduta il Sindaco Cirillo i quale, accertato ohe Vodiema seduta € valida per i mumero
legale deghi interveputt, dichiara aperta }a discussione od nvita 1 convocati a deliberare i ordine all"arporcenis in

oggetto indicatn,



PROPOSTA DI ATTO DELIBERATIVO
DA SOTTOPORRE ALLAPPROVAZIONE BELLA .M.

Oggetto: Utilizzo in convenzione, ai sensi deil’ex art, 14 del CONL 22.61.2004, con if Comune di Mazars del
Vallo, del dipendente comunate Sig. Montalbano Luciano, “Architeno”, cai.DD. - Approvazione Convenzione,

H sottoseritto dr, Rosario La Rovere, nella qualita di Responsabile della P.O. del { Settore, come nominato e
legittimato ai sensi deil’art.l, co.557, L311/2004 ¢ in ragione dell’incarice conferito con provvedimente del
Sindaco n.11 del 13.07.2022, ai sensi dell’art.i2 e seguenti del CONL 21.05.2018, propone Vadozicne del
provvedimento defiberativo sopra distinto per le motivazion di seguito esplicitate;

PRESO ATTO che la struttura del Comune di Montallegro ¢ attualmente arlicolata in tro Setiori
attivita facenti capo ad aitrettemtu Aree di Posizioni Orgarizzative, i I det quall & relativo 211 Aven
Tecnica;

CONSIDERATO che, tale Settore ¢ attualmente prive di un’unita lavorativa di Categoria Giuridica D
nonché di un respon%abli di Posizione Orgamzzam’a che possa regolarmente smigarea’cmrdmam o
funzioni di tipo “tecnico” dell’Ente, con Pevidente rischio di arrecarc dei gravi danni ai cittadini/utenti
nei confronti dei quali I'Ente & obbligate & formire servizi essenziali/fobhligatori:

VALUTATO che da tale situazione possano  derivare  responsabilith  di  tipo
amministrativi/civili/penali/erariali esponendo V' Enie a possibili contenziosi;

VERIFICATO che, con il personale in servizio non risulta possibile garantive la pisna fonzionalita
dell’Ufficio e che, all’interno dell’Area Tecnica non vi sono risorse umane a cul possanc essers
attribuite dette funzioni essendo presente soltanto di dipendenti di Categoria Giuridica C ¢ di Categoria
Giuridica A;

RILEVATQ infatti che, ai fini dell’espietamento delle procedure e servizi di pertinenza della predetta
attivitd ¢ necessaria una particolare competenza nel settore, in quanto tale materia, continnamente
soggetta ad aggiornamenti normativi e procedurali, richiede specifiche comnetenze ed idonca
qualificazione;

CONSIDERATO che, per quanto sopra esposte, si & necessario ed urgente individuare un’unitd esterna
che possa svolgere le funzioni di cui trattasi;

PRESG ATTO che if Comune di Montallegro (AG), a fine di sopperire alle esigenze organizzative e funzionali
sopra esposte, con prot. 4908 del 09.07.2022, a firma del Sindaco, ha richiesto al Comune di Mazara de! Vallo ia
disponibilitd ad utilizzare mediante convenzione che ne disciplini futilizzo in modo congiunto per 12 ore a
settimana presso if Comune di Montallegro, restando le ultime 24 ore in capo al Comune di Mazara del Vallo, i
dipendente comunale Sig. Montalbane Luciano, con profilo professionale “Funzionaric Teenico” Cat. I, in
servizio presso it SUAP di Mazara del Vallo:

YVISTO Part. 1 co.124, della Legge n. 145 del 30 dicembre 2018 il quale, al fine di soddisfare la migliore
realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, autorizea gli enti
locali ad utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnaro da alfri enti cui si applica i
contratto cotlettivo nazionale di lavoro del comparto funzioni locali per periodi predeterminati @ per una parte
del tempo di lavoro d'obbligo, mediante convenzions e previo assenso defi'ente di appartenenza;

CONSIDERATO che, ai sensi dell'art. 14 CCNL 22.1.2004 det personale del comparto Regioni ed Autonomie
Locali, gli enti locali, a! fine di soddisfare ta migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conscguire una
sconomica gestione delle risorse, possono utilizeare, con il consense del lavoratori interessati, pé—.?*‘)n’ﬁz,
assegnato da altri enti per pericdi di tempo predererminati mediante coavenzione e previc assenso deffente
appartenenza;

VISTG in parsticolare i-commi 1% & 27 dei citato articoto 14 det C.CN L. del 22 gennaio 2004, del personale del
- comparto Reglom ed- Aulonomie Locali, recante: "Personaie utilizzato a fempo parziale ¢ servizi in
Lonvenzzone che cosi recitano: o ' o

"1. Al fine di soddisfare ia migliore realizzazione dei servizi iseituzionali e di conseguive wna economica gm!zo:ze
delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei favoratori interessati, persorale assegnaty d
aliri entl cui si applica il presenie CCNL per periodi predetermincti e per una parte dpl fempo di lavors
d'obbligomediante convenzione ¢ provievdstonsc dellerte di appartenenze La convenzions definisce, B@iolpro




i tempo di lavore in assegnazione, nel rispetic del vincolo deil'oraric settimancie d'obbligo, In vipartizione deghi
oneri finanziari e yutti gli aliri aspetti wiili per regoiare il corveito witlizzo del lovoraiore. Lo wilfizzozions
parziale, che non si configura come rapperio di livoro a tempo parziale, & possibile anche per le gestione Jei
servizi in convenzions;

“2. I rapporto di lavoro del personale utilizzato a tempo parziale, .. vmissis.. ¢ gesifio dail 'enie di provenienza,
titolare del vappowo slesso, previa acquisizione dei necessari e!@menﬁ Wi conoscenza dn pavie deil ente di
utilizzazione”,

VIRTL

1. il nulla-osta del Dirigente del 3° Settore “Servizi alla Citta ¢ alle Imprese”, rilasciato a margine
delia nota prot. . 55561 del 11707/2022 con annotaziope sulla piaftaforma del Droweolle
informatico det’Ente;

A"*r“\,“i

2. la disponibilita del dipeadente Arch, Montalbano Luciano givsta nota prot. n. 82133 del
29/07/2022 del Comune di Mazara del Vallo,

3. la Deliberazicne della Giunta Municipale n.114 del 29.07.2022 con cui i Comune 41 Mazara del
Vallo ha approvato la Convenzione per “Ulilizzo in convenzione, ai sensi dell’cx art. 14 del
{CCNL 22.01.2604, con il Comune &i Montallegro, del dipendente comunale Sig, Monialbano
Lauciano, “Architette”, cat. 3"

VALUTATO che attualmente PEnte non pud sopperire con il normale procedura i assunzione &i
personale a tempo indeterminato;

RILEVATO che la Corte dei Conti sez. esutonomie, in seno alla Deliberazione n. 10 del 10 Maggio 20240
pronunciandosi sulla questione di massima posta dalla Sezione di controlle per la Regione sicilizna con ia
deliberazione n. 8/2020/PAR, ha enunciato il seguente principio di dirittes «f divieto contenuio neflart 9,
comma !-quinguies, del decreso legge 24 giugno 2016, n. 113, convertito dafia {egge 7 agosto 2016, n. 160, ron
si applica all’istitute dello “scavaico condivise” disciplinato dail’are. 14 del CUNL del compario Regioni Enti
locali del 22 gennaio 2004 e dall’art. I, comma 124, della legge 30 dicembre 2018, wn. 145, anche nel caso
comporti oneri finanziari a carico dell’ente utilizzatore»,

RITENUTO che trattasi di spesa necessaria al fine di assicurare fa continuita gestionale deil'ente;

CONSTATATO che la relativa spesa trova copertura nel bilancio di previsione 2021-2023 annnalita 2022 el
pertinente capitelo n. 102100 denominato “segreteria generale stipendi del perscnaie”;

RITEMUTO, per quante sopra, necessario provvedere all’approvazione da parte di queste Emte, della
“Convenzione” di cui in Allegato alla presente proposta, incaricando il Dirigente Responsabile del 1 Settore ¢ del
il Settore per gli adempimenti conseguenti al presente atto;

VISTI gli articoli 7, comma 6, ¢ 53, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sul'ordinaments
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

DATO ATTO che, ai fini del controilo preventivo di regolarita, rispettivamente amministrativa ¢ contabile, ai
sensi dogli artt, 48 ¢ 147 bis del D. Lgs, n, 267/2000 ¢ ss.mm. e i1, pud attestarsi che il presenie provvedimento
comporta riflessi economici diretti sulla situazione economico-finanziaria deil’Ente in termini di miinore spesa di
personale;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n, 241 del 07/08/1994, che per il presente provvadimento non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale;
VISTE: |
iz Deliberazione n.12 del 29.12,2021 del Consiglio Comunale con oggeﬁo “Approvezicne Documento
Unico di Programmazicene (DUPY 202172023 (art, 170 comma 1 D.1.gs. 2 114000)
la Deliberazione n.13 del 29.12.2021 del Consiglic Comunale con oggetto “Approvazione bilancio di
previsione per gl esercizi 2021/2023 {art. 151 D.Lgs. 267/2000 e art. 10 D Lgs. 1182Z011)7

~ la Deliberazione n.14 del 29,12.2021 del Covnsiglic Comunale con oggetto “Approvazions Consuniivo
esercizio finanziario 20207;

- 11 vicem’e O.REELL, apprt}vam con ia LR, 16/1963.¢5.m.1,;

- 1a L.142/90 cosl come recépita dalla RSGIOHS Slcﬁ;ana cor fa LR 48?‘199; oE T
.. 1eLLRR. n.23/1998 e n.30/2000;, ‘

~ i D1gr 2672000 ¢ s.am i :

—~ 1al.311/2004, ip particolare l'art. },.c0.557;

w i ECNL Comparto Fenziond Lecal:



i Regolamenti Comualy;
lo Siztuto Comunale;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita leonics & comtabile dei servizi,

PROPONE

di approvare lo schema di convenzione, ai sensi dell'art. 1, comma 124, della Legge 30 dicembre 2018,
n. 145, deffart. 14 del CONL del 22/01/200, da sottoscrivere con il Comuns di Marara del Vallo,
disciplinante tutti gli aspeiti del rapporto di che trattasi, che, allegato al presente provvedimentc ne
forma parte integrants ¢ sostanziale;

di autorizzare il Dirigente Responsabile det { Setiore a stipulare detta convenzione con i Comune di
Mazara del Vallo, al fine di uiilizzare, in modo congiunte per 12 ore a scitimana presso i Comune di
Montallegro restando le ultime 24 ore in capo al Comune di Mazara del Vailo, il dipendents comunale
Sig. Momtalbano Lusiano, con profile professionale “Funzionario Tecnicn” Cat, TL in servizio presso i
SUAP di Mazara del Vallo;

di trasmettere altresi copia della deliberazione di approvazione della presente proposta al Comume di
Mazara del Vallg, al Dirigente del 1 Settore “Affari Generali” ed al Dirigente del Il Settore “Ssryvizi
Finanzian™;

di prendere atto che la relativa spesa trova copertura nel bilancio di previsions 2021-2023 annualita 2022
nel pertinente capitolo 5. 102100 denominato “segreteria generale stipendi del personale”;

di prendere atto che, in relazione al contenimento ed il rispetfo dei imit di spose del personale, la
verifice si intende acquisita con "apposizione del parere contabile;

di demandare agli uffici competenti ogni altro adempimento previste dalla normativa vigente;

di pubblicare presente atto venga pubblicate neli’Albo Pretorio on-line di guesic Cormung ai ssnst
deti’art. 32, comma 1, della legge 18/06/2009 n. 69,

di acquisire i pareri favorevoli da parte dei responsabili dei servizi interessati in ordine alla regolarita
tecnica e alla regolarita contabile;

di dichiarare la presente deliberazione, con successiva e separata votazione, di immediata esecuzione al
fine di completare le procedure nel breve temine.

1i Responsabilé el I Settore.~ AFFARI GENERALI

Lot ey ]

ot
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COMUNE DI MONTALLEGRO
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTG
SETTORET®

A

OGGETTO: Utilizzo in convenzione, ai sensi dell’ex art, 14 del CCONL 22012004, qom 4
Comune di Mazara del Valio, del dipendente comunale Sig. Montatbano Luciano, “Aschitetsy”,
cat.D. - Approvazione Couvenzione.

E
!
:
i

i
P

In orine alla regolarita fecnica dells proposta che prevede, ai sensi e per gli effett di eul all'arihs della Legge
142/90 e dell’art.1, comma 1, leit. (i) deila LR 48/91 come integrato dail'art.12 della LR 30/20CC, aohché
in ordine alla regolaritd ed alla correttezza del¥azicne amministrativa ai sensi defl'art. 147 bis, comma 1,
nonché dell'art. 183, comma 8 del B.lgs. 267 /2000 si esprime:

X Parere Favorevole

8 Parere Contrario

Addi
" 1l Respensabite-delia P.O. Settore £




COMUNE DI MONTALLEGRO
LIBERO CONSOGRZIO COMUNALE Bl AGRIGENTO
Settore - UFFICIO RAGIONERIA E POLIZIA MUNICIPALE

OGGETTO: Utilizzo in convenzione, ai sensi dell’ax art. 14 del CONL 22.01,2004,
con il Comune di Mentallegro, del dipendente comunale Sig. Montalbano uciano,
“Architetto”, cat.D, - Approvazione Convenzione

In orine alla regolaritd contabile della proposta che prevede, af seosi 2 per ghi effetti di cul all'are.53 dails
Legpe 142/90 2 dellart}, comoma 1, lett (i) dellz legge LR n. 48/91 come integrato dafl’art 12 della LR

30/2000, nonché in ordine alla regolarit ed alia correttezza deil'azione amministrativa ai sensi del¥art. 147
bis, comma 1, nonché dell'art. 183, comms 8 del D.Lgs 267 /2000 si esprime:

/ﬁ: Parere Favorevole

B Pavere Confraric

Addi

31 Responsabile della P.O. Finansiaris

< et Antonls Salvaiere Piro
T ; £ :
' i FP o d




Allegato

COMUNE B MONTALLEGRO

Libero Consorzio Comuunale di Agrigento

CONVENZIONE TRA 1L COMUNE DI MAZARA DEL VALLO E IL
COMUNE DI MONTALLEGRO PER LD UTILIZZO A TEMPO
PARZIALE, Al SENSI DELIART.14 DEL CCNL 22/61/2004, DI N3
“ARCHITETTO” CAT. D.
L’anno duemidaventidue addi ~ del mese di agosto

TRA
It Comune di Mazara del Vallo (TP), C.F. (codice {iscale 82001410818} rappresentato dalla D.sza Maria
Stella Marino, dirigente del 2° Settore “Gestione delle risorse™ che agisce nel presente atto in nome, per
conto ¢ nell’interesse del Comune medesimo, domiciliato per la sua carica presso 1z sede comunale;

)

ii Comune di Montailegro (Ag), C.F. 80005270840, rappresentato dal Dr. Rosario 1.a Rovers, dirigente

del 1° Settore “Affari Generali” che agisce nel presente atto in nome, per conto ¢ neil’interesse del
Comune medesimo, domiciliato per ia sua carica presso la sede comunale

PREMESSO CHE:
- il Comune di Montallegro ha fatto richiesta di utilizzare, per 12 ore scitimanali, it Sig. Montaibano

Luciano dipendente a tempo indeterminato ¢ picno del Comune di Mazara del Valle, con profilo
professionale di Architetto, Cat, “D™;

- il CCNL del personale dipendente degli enti locali del 22/01/2004, 211’314 prevede I'utilizzazione
2 tempo parziale dei lavoratori mediants convenzione;

—  ¢on deliberazione di G.M. n. 114 del 29.07.2022, esceutiva ai sensi di legge ¢ le cui motivazioni ivi

indicate costituiscone parte integrante deb presente atto, i Comune di Mazarz del Valle bha
approvato lo schema della presente convenzione ed autorizzato la stipuls; {
— con deliberazions di G.M. n del , esecutiva ai sensi di legge o le cwd motivaziont i '

ndicate costituiscono parte integrante del presente atto, i Comune di Mentallegro ha approvare o
schema della presente convenzione ed autorizzato la stipula;

CONSIDERATO CIIE:

o

Vart. 14 del CCNL Regioni-Autonoraie Locali dei 22.01.2004 prevede che “af fine di soddisfure Ia
miglhore realizzazione dei servizi istituzionali ¢ di conseguire una economica gesiione delle risorse,
gl enti locali possono utilizzare, con il consense dei lavoraiori interessaii, personale assesnolo da
altri emii cul 51 applica il presente CONL per periodi predeterminaii e per una ;,f?'ar‘:‘e del tempo o
. lavorg d'obbligo medianie comvenzione e previc assenvo dell’ente di appartenznza (.Y
-~ il medesimo articolo definisce i principali contenuti delle convenzioni stabilendo tra Valtre che: -
“(..) la convenzione definisce, dra Daltro, il rempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del




vincolo dellvrario settimanale d'obbligo, la Hpanuwne aw“jf orerl fingnziar? e fuill gil alird
aspefti wtili per regolare il correlio uiilizzo del lavoratore (.. )

Part. 2, comma 8 del C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Funziond Locall stipulate iy data
21 maggio 2018 ¢ valido per i triennio 201872620, provede che continuing a wovare applicazicne,
in quanic compatibili con le previsionl del nuove comiratio, iz disposizioni det precedenti
CC.CCNN.LL,;

il Comune di Mazara dei Vallo ¢ il Comune dif Montallegro intendone definire Uutilizrs in convenzions

del

dipendente de! Comune di Mazara del Vallo Arch. Luciano Montalbano, Categoria D, profile

professionale ¢ “Architetio™;

TUTTO CI{ PREMESSG E CONSIDERATO

i parti, come S0pPL3 rappresentate, convengono ¢ stipulano guanto segue:

ART. 1 - Oggetto, finalita ¢ profili generali di riferimento

1. La presente convenzione ha per oggetio Putilizzo a {ompo parziale ¢ deterininatc, al senst
delt’art. 14 del C.CNL. sottoscritto in data 22.01.2004, del dipendente Arch. lucianc
Montalbane, in servizio & tempo indeterminato presso il Comune di Mazara del Vallo,
inguadrato nella Cat. D, Profilo professionale di “Architeito”,

2. La presenic convenzione ¢ finalizzata a soddisfare la migliore realizzazione dei servizi relativi
al 1l SETTORE del Comune di Montailegro ¢d a sopperire aile necessita di personale dei
Comune di Montallegro;

3. Al personale utilizzato in base alla presente convenzione si applica il complesso di disposizioni
derivanti dai vigenti CONI. di comparto, in particolare quelie contenute mell'art. 14 CONL
22.01.2004 e ss.mm.ii.

ART. 2 -Burata della Convenzione

1. La presente convenzione ha durata dalla data di sottoscrizione della stessa ¢ comungue dalla
data di effetttva attivazione ed immissione in servizio del dipendente presso i Comune di
Montallegro e {ino al 31/12/2022. Per Peventuale proroga it Comune & Montallegro, previa
acquisizicne dell’assenso da parte del dipendents, effettuerd ulteriore richiesta al Comune di
Mazara del Vallo che, tenuto conto delle proprie esigenze organizzative, valuterd la possibiic
autorizzazione.

ART. 3 - Tempo di lavoro di assegnazione

1. I.a presiazione iavorativa che i dipendente Arch. Montaloano Luciano, profito professionale di

it

Architetto Cat.DD, svolgerd presse il Comune di Montallegro (AG) sard di 12 {dodici) ore
settimanali, espletate, nell’orario ordinario di lavoro, nelie sole glornate di glovedi © venord
dalle ore 8,00 alle ore 14,00,

2. Nelle restanti 24 {ventiquattro} ore lavorative deila setlimana, 1o costanes di viilizeo & empo

parziale, il suindicate dipendente resterd nelPcrdinaria disponibilitd operaiiva dei Comune di
Mazara del Vallo pressc i1 Settore 111 di appariensnza, per Pespletamento del compiti ¢ delle
fanziond istituzionalmentc asoritte.

AKRT, 4 — Lzestione del personale distaccato

Il Comune di Mazara del Vallo ed il Comune di Montallegro concordans 1o svolgimente del
servizio, tenendo conto delle ssigenze di emrazr*bl gﬁ enti, dl 1a! che I’ orarfo ¢l cut 311 articol o
' -preccdcnte potra essere V&rlato R -

", Aisensi deli’art.14 co. 2 det CCNL 22.01 2004 Ia titnlarita def rarportu di ig. Oro Eq gE9 I;or‘;é :

- medesima € g carico del Comunc di Mazars del Valle in quanio Ente di provenienza, da r;m:r atig




[

che gli amti gestionali generall rostano  confermati nella comwetenza  dells  stessa
Amiminisirazione, previa acquisizione dei necessart elementi di conoscenza da parte deli'BErre 4
utilizzazione.

Le ferie ¢ gli altr congedi saranno concessi direttamente ed autonomamenie dsl Comsuns
Mazara del Vaullo, in base all’articclazione della presenza in servizio dei dipenderie in
convenzione, con onere di comunicare gli stessi ali’ufficio del personale del Comune &
Montalicgro.

ART. 3 - Rapporti finanziar

k3 ;

i rapporti finanziari tra i due Enti saranno ispirati ai principi defla solidarietd e deliz cjua
ripartizione deghi oneri.

1l Comune di Mazara del Valilo comrisponders per Intero al dipendente interessato il trattamento
economico fisse. ¢ confinuativo spetiante in conseguenza dell’inquadramente nella categoria
giuridica ed economica posseduta & di quantaltro in godimento ¢ gii incrementi conomici
derivanti da eventuali rinnovi contrattuali.

Il Comune di Montallegro provvederi a rimborsate al Comune di Mazara del Vallo il
trattamento economico fisso e continuativo, ed eventuali alive indennitd spettanti con i relativ
oreri fiscali ¢ previdenziali, in proporzione all'orario di lavoro svolto noll’amministrazione
comunale di Montaliegro (ore 12), eatro il mese successivo al pagamento degli emolument da
parte del Comune cedente.

Tale rimborso & dovuto da parte deli’Ente utilizzatore anche nei casi df mancats prestazions
lavorativa del dipendente nei giorni prestabiliti, per malattia, per ferie, permessi o altra causa
non dipendente dalla volontd del lavoratore.

La corresponsione di qualsiasi crnolumento di natura aceessoria da riconoscers sl dipendenic
per prestazioni richicste ed effettivamente rese a favore dell’Fnie utilizzarore {quali: laveoro
stracrdinario, eventuali indennitd accessorie aggiuntive) sarannc pagate direttamente dallo
stesso Ente utilizzatore,

Art. ¢ - Revisioni e possibili estensioni temporali della convenzione

Le Amministrazioni possono procedere alla revisione complessiva dei contesniti, & dei prefifl
esecutivi della presente convenzione in prossimita della scadenza, al fine di valutare:
a. il possibile rinnovo, compatibilmente con le esigenze dell'Ente di appartenenza, previo
parere favorevole del relativo Responsabile, ai medesimi patti e per la medesima durata.
b. una complessiva riformulazione, con definizicne di conforme processo approvative da
parte degli organi competenti dell' Amministrazione stessa.
La preseute convenzions pud essere prorogata, su richiesta del Comune (i Montallegre, semyre
compatibilimente con quanto sopra, al fine di consentire alle Amninisirazioni ladeguate
valutazione delle soluzioni esperibili per la gestione delle risorse umang, previa acquisizions
dell’assenso da parte det dipendente, e conseguente autorizvazione del Comune & Mazary del
Vallo,

ART.T- Risoluzione dolla convenzione

La convenzione sard risolla nei seguenti casi:

1.

In caso di reiterata inosservanza deilo disposiziont impartite e/ dei dovesi d*ufficin, nonchd
nell’ipotesi in cui dovessero veniz meno le soitostant] esigenze, "Bnie utilizzatore potra disporic
fa cessazione del regime dj utilizzazione, rimettendo il dipendente ﬁeila dispouibilita deliEnte - -

- di appartenenza, pre\fza. tempostiva e motivata comumcanom




2. Nel caso di sopraggivnle nuove esigenze funzionali dell’Fate di appartensngg, ovyern in caso 4
sspressa volontd del dipendente.

3. La Convenzione sara risolia altresi nei seguenti casi:
a. per cessazione del rapporto di lavoro con VEnte titolare def rapporto di lavoro;
b. per scadenza naturale della presente convenzione, di cui all’art. 2, zalvo DIOTOgE;
c. per risoluzione consensuale della convenzione da parte degli enti convenzionati;
. per recesso unilaterale da parte deghi enti convenzionati previo preavvise di almeng {0
giorni da parte deil’ente recedenie.
mancato rimborso delie soune dovite da parte del Cornune di Montallsgro;

ART. § — Disposizioni generali ¢ finali

L. Per quanto not previsto dalla presente convenzione si fa riferimento alla novmativa legisiativa,
regolamentare ¢ contrattuale in materia deghi entt jocali.
3. La presente convenzione sard registrata solo in caso ¢'uso secondo 1 termini di legpo.

Per i Comune di Mazara dei Valio
H Dirigente dei 2° Scttore “Gestione delle viscrse”

dalla I}.ssa Maria Sieila Marino

Per il Comune di Montallegro

{1 Dirigente del I Settore “Affari Generali”

Dr. Rosario L.a Rovere

Per accettazione:
Il Dipendente del Comune di Magzara del Vailo

Arch, Sig. Montalbano Luciano




LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la 1..142/1990, recepita con L.R. 48/1991;
Yista la 1R, 44/1991;

Dato atto che sulla proposta in ¢same € stato acquisito 1 parere favorevele in ordine alla regolariia iecnles ¢ alla
regolarita coutabile;

Ritenuto che la proposta test esaminata sia meritevole di secoglimento con la narrativa ed i disposiiivo in sssa
contenuf;

Tutte cid premesse ¢ considerato:

Visto il

vigente O.R.EE.LL. e lo Statute Comunale;

Cou voti unanimi e palesi, cspressi per alzata ¢ seduta,

Success

DELIBERA

di approvare Io schema di convenzione, ai seusi dell'art. 1, comma 124, detla Legge 30 dicembre 2018,
., 145, dell'art. 14 del CCNL del 22/61/200, da sottoscrivere con il Comune di Mazara del Valio,
disciplinante tutti gl aspetti dol rapporto di che trattasi, che, allegato al presents provvedimesto ne
forma parte integrante e sostanziale;

di autorizzare il Dirigente Responsabile del 1 Settore a stipulare detta convenzions con il Comune di
Mazara del Valio, al fine di wtilizzare, in modo congiunto per 12 ore a settimana presso if Cormune di

Montaliegro restando le ultime 24 ore in capo al Comune d¢i Mazara del Vallo, it dipendente comunale
Sig. Montalbano Luciano, con profilo professionale “Funzionario Teoniea” Cat. 13, in servizio presso it
SUAP di Mazara dei Valle;

di trasmettere altresi copia della deliberazione di approvazione della presente proposta al Comune i
Mazara del Vallo, al Dirigente del I Settore “Affari Generali” ed al Dirigenie del Il Settore “Serviz
Finanziari™;

di prendere atto che la relativa spesa trova copertura nel bilancic di previsione 2021-2023 anrualits 2622
net pertinente capitolo n.102100 denominato “segreteria generale stipendi del personale™;

di prendere atto che, in relazione al contenimento ed il rispetto dei limiti di spese del personale, la
verifica si intende acquisita con "apposizione del parere contabile;

di demandare agli uffici competenti ogai altre adempimesnto previsto dalla normativa vigente;

di pubblicare presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line di questo Comune al sensi
dell’art. 22, comma 1, della Yegge 18/06/2009 n. 69.

di acquisire i pareri favorevoli da parte doi responsabili del servizi interessati in ordine alla regolarizh
tecnica e alla regolaritd contabile.

L L T L T L T TN P ey S

ivamnenies, con separata unaniie votazions, sspressa per alzata e seduta

LA GIUNTACOMUNALY

considerata P urgenza di consentire 1'assunzione deghi atti conscguonti,-

. DELIBERA --. . -

di dichiarare la presente deliberazione, con successiva e separata volazione, i imimediata esecuzione, al fine &
completare e procedure /el pri breve feming possibile.



Leno, confermateo e sottoscritto;

7
e
i

CERTIFICATO DY PUBBLICAZIONE
{art.11, LR 44/1991 o s.m.d. art. 32, L.69/2009)

I sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione del Messo Comunale,
attests

che 1! presente provvedimento & pubblicato per quindici giomi consecutivi daliz data odiera all” Albo Pretor

online, istituitc ai sensi ¢ per gli effetti di cui ail’art.32, L.69/2009, sul sito de} Camune,

Attesta, altresi, che lo stesso, nel rispetto della L.R. 44/1991 ¢ s.m.., in pari data e per ia stessa durata, viene
aftisso in formato cartaceo all’ Albo Pretorio presso la casa comunale (art 1%, co.l, LR 44/91)

Addi,

1> Addetio alla pubblicazione suli’albe onling

Il BEGRETARIO GENFERALE

11 sottoscritto Sogretario Comunale, visii git ettt J ufficio,
attesta
che ia presente deliberazione:

_ ddivenuta esecutiva il Lo B s

=% _perché dichiarata di imrnediata esecutivita {art.12, co.2, L.R.44/1981);
_ decorsi dieci giomi dalla data di pubb?icazmnc (art.12, co.Z, L.R.44/19591Y;

__________ nop essendo soggetta z contrello, in guants meramenie csecutiva di altra deliberazione {art.4, 0.8, LR
19%1} . . ) o

Daila residenza municipale, {4

i, SEGRETARIO GENERALE




