REGIONE SICILIANA

COMUNE DI MONTALLEGRO

( Provincia di Agrigento)

N. 95 Avvio delle procedure per la stabilizzazione dei rapporti di lavoro
del registro subordinato a tempo determinato ai sensi dell'art. 20 del d.lgs.
75/2017 e dellart, 3 della Lr, 27/2016. Atto ricognitivo e di indirizzo.
Proroga dei rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato per

I'anno 2018.
data 3071272017,
L'anno duemiladiciassette , il giomo __trenta , del mese di _dicembre__, dalle ore
_________ e 55, , nella sala delle adunanze di questo Comune, regolarmente convocata ai sensi di legge,

LA GIUNTA MUNICIPALE

s1 & riunita con la presenza dei Signori:

COMPONENTI Carica Prescnie Assene
SCALIA Caterina Sindaco Presente
SCHEMBRI VOLPE
Francesco Vice Sindaco | Presente

| ZAMBITO Antonino Assegsore | Presente
PIAZZA Salvatore
Giuseppe Assessore assente X |

Stante Iassenza del Segretario comunale reggente, assiste e partecipa il Vice Segretario
Dott. Salvatore Chiara.

Assume la presidenza della seduta 1] Sindaco Geom. Caterina Scalia, la quale, accertato

che Vodierna seduta & valida per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed
invita i convocati a deliberare in ordine all'argomento in oggetto indicato.
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PROPOSTA
Richiamato:

- T'art. 39, comma 1, della L. n. 449/1997 o l'art. 91, 1* comma, del D. Lgs 18/8/2000, n. 267, ai
sensi dei quali gli organt di vertice delle amministrazioni locali =ono tenuti alla
programruazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unitd di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale,
al fine di ottimizzare le esperienze di funzionalitd ¢ di ottimizzare le risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilitd finanziarie e di bilancio;

* Fart. 91, 24 comma, del I, Lgs 267/2000, ai sensi del quale, gli enti loeali, ai quali non si
applicano discipline autorizzatorie delle assunzioni, programmano le proprie politiche di
assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di personale, in
particolare per nuove assunziond, di cui ai commi 2-bis, 8, 3-bis e 3-ter dell'art. 39 della legge
27/12/1997, n. 449, per quanto applicabili, realizzabili anche mediante I'incremento della
quota di personale ad orario ridotto o con altre tipologie contrattuali flessibili nel quadro delle
assunzioni compatibili con gii obiettivi della programmagzione e giustificate dai processi di
riordine o di trasferimento di funzioni ¢ competenze;

-~ l'art. 35, comma 4, del ). Las 165/2001 che dispone: "le determinazioni relative all'avvio di
procedure di reclutamento sono adottate da clascuna amministrazione o ente sulla bage della
programmazione triennale del fubbisogno di personale deliberata ai sensi dell'articolo 39 della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni ed integrazioni";

- l'art, 89, comma 5, del D). Lags. 18 agosto 2000 n. 267 che stabilisce che, ferme restando le
disposizioni dettate dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente
deficitari, 1 comuni, le province e gli altri enti locali territoriali, nel rispetto dei principi fissati
dalla stessa legge, provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché
all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della propria autonomia normativa e
organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di
sorvizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

Dato atte che il d.lgs. 165/2001, relativamente alla programmazione del fabbizogno di
personale, secondo le ultime novitd intervenute in materia dettate dal d.lge. 76/2017, dispone
guanto segue:

~art. 6, comma 2! “Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponihili e
perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita' e qualita’ dei
servizi al cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piane triennale dei fabbisogni
di personale, in coerenza con la  pianificazione pluriennale delle attivitd e della
performance, nonche' con le linee di indirizzo emanate ai sensi  dell'articolo  6-ter.
Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica I'articolo 38. Nell'ambito del
piano, le amministrazioni pubbliche curano lottimale distribuzione delle risorse umane
attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilitd' e di reclutamento del personale,
anche con riferimento alle unita di cul all'articolo 85, comma 2. Il piano triennale indica
le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate
sulla  base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facoltd
assunzionali previste a legislazione vigente.”;

- art. 6, comma 3 “ In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna
amministrazione indica la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale
rimodulazione in base ai fabbizsogni programmati e secondo le linee di indirizzo di cui
all'articolo 6-ter, nell'ambito del potenziale limite finanziaric massimo della medesima e di
guanto previsto dall'articolo 2, comma 10-hig, del deecreto-legge 6 luglio 2012, n. 95,

S GM 95/17 ™ Awio delle procedure per la stabilizeazione dei lapp(}mdl lavoro subordinato a Lermpo determinato ai
sensi dell'art. 20 del d.lgs. 7572017 o dellart. 3 della Lr. 27/2016. Atlo ricognitivo e di indirizzo. Proroga dei rapporti di
lavoro subordinato 2 tempo determinato per l'anno 2018."
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convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la
neutralitd finanziaria della rimodulazione. Resta formo che la coportum dm posti vacanti
avviene net limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente.”;

- art. &, comma 4, "il piano triennale dei fabbisogni, adottato annualmente nel rispetto delle
previsioni di cui ai commi 2 e 3, & approvato secondo le modalitd previste dalla disciplina dei
propri ordinamenti”;

- art. 6, comma 6," L.e amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cud
al presente articolo non possono assumere nuovo personale™

art, 33 1 “ 1. Le pubbliche amministrazioni che hanno gituazioni di soprannumero o rilevino
comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dalParticole 6, comma 1, terzo e
guarto periodo, sono tenute ad vsservare le procedure previste dal presente articolo dandone
immediata comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica. 2. Le amministrazioni
pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono
effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavora con qualunque tipologia di contratto pena
la nullitad degli atti posti in essere. 3. La mancata attivazione delle procedure di cui al
presente articolo da parte del dirigente responsabile é valutabile ai fini della responsabilita
disciplinare.”;

art. 35, comma 4, " La programmazione triennale dei fabbisogni di personale costituisce
presupposto necessario per U'avvio delle procedure di reclutamento” ;

Visto, in particolare, l'art. 6-ter * Linee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di
personale” del d.lgs. 165/2001 che subordina la predisposizione dei piani dei fabbisogni di
personale all'adozione delle linee di indirizzo che saranno determinate sulla base di decreti di
natura non regolamentare del Ministro per la semplificazione o la pubblica amministrazione
di concerto con il Ministro dell'economia o delle finanze;

Congiderato che ad oggi le linee di indirizzo di cui all’art. 6-ter citato non sono ancora state
emanate;

Vigta la circolare n, 3/2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica ad oggetto: “Indirizzi
operativi in materia di valorizzazione dellesperienza professionale del personale con contratto
di lavoro flessibile e superamento del precariato,” con particolare riguardo alla sezione 8.2.2.
“Adempimenti preliminari e piano triennale dei fabbisogni”;

Preso atto che con la citata circolare il Dipartimento della Funzione Pubblica dopo aver
evidenziato che l'articolo 20 del d.lgs, n. 76/2017 prevede che le procedure di reclutamento
spectale ivi previste devono svolgersi in coerenza con il piano triennale dei fabbigogni di cui
all'articolo 6, comma 2, del d.lga. 165/2001 e con lindicazione della relativa copertura
finanziaria, ha sostenuto al par. 3.2.2., che nelle more dell’adozione delle linee di indirizzo e
di orientamento nella predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale, le
amministrazioni possono, comunque, procedere all’attuazione delle misure previste
dall'articolo 20 a partire dal 2018, tenendo conto dei limiti derivanti dalle rizorse
finanziarie a disposizione e delle figure professionali gia presenti nella pianta organica;

Richiamato 'art. 20, comma 8, del d.lgs. n, 75/2017 ai sensi del quale " Le amministrazioni
possono provogare i corrispondentl rapporti di lavoro flessibile con 1 soggetti che partecipano
alle procedure di cui ai commi 1 ¢ 2, fino alla loro conclusione, nei limiti delle risorse
disponibili ai sensi dell'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 mappio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, datla legge 30 luglio 2010, n. 122"
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Preso atto che come precisato nel par. 3.2.6. della circolare anzi richiamata ove le
amministrazioni intendano accedere alle procedure di reclutamento speciale a partire dal
2018, essendo in grado di indicare le professionalitd da reclutare seccondo risorse e
fabbisogni, appare ragionevole che, al fine di garantire la continuita dei servizi, possano
procedere al rinnovo o alla proroga dei corrispondenti contratti in essere, nel rispetto dei
limiti e dei requisiti di legge, anche prima di iniziare le suddette procedure e che la proroga
o la durata dei relativi rapporti di Javoro essendo disposta in deroga alla disciplina del
d.lgs. 812014 & consentita per tutti coloro che partecipano alle procedure dell’articolo 20,
in quanto chiaramente destinatari di misura volta al superamento del precariatos

Considerato che secondo un principio congolidato in materia di norme speciali, quale quelle di
cui trattasi, la interpretazione delle medesime debba avvenire secondo il contenuto letterale
ed essere, comunque, circoscritta alle sole condizioni richieste dalla norma;

Ritenuto, pertanto, in conformitd alle direttive del Dipartimento, di dover operare una
ricognizione del personale potenzialmente interessato a tali procedure tenuto conto della
capacitd assunzionale dell'Ente ¢ nel contempo e per le finalitd della norma, di prorogare i
rapporti di lavoro a tempo determinato in essere;

“ongiderato che la proroga dei rapporti di lavoro flessibile con i sopgetti che partecipano alle
procedure di cul ai commi 1 e 2 del d.lgs. n, 76/2017 pud essere disposta permanendo il
fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi gia
erogati;

Dato atto che il quadro normative regionale garantisce la copertura finanziaria integrale
dell'onere relativo alla proroga dei contratti in essere nei limiti della spesa sostenuta nel 2015
per effetto del combinato disposto di cui all’art. 3, comma 11, della L.R, 27/2016 e della
lettera a) del comma 10 del predetto articelo, acquisendo la stessa spesa carattere di
neutralita per il hilancio dell’ente comunale;

Richiamate le seguenti disposizioni vigenti con riferimento alla capacitd assunzionale:
- Art. 3, commi 5, 5-quater e 6 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90 convertito in legge
114/2014 (turn over per gli anni 2014 e 2015) i sensi del quale:

5. Negli anni 2014 ¢ 2015 le regioni e gli enti locali sottoposti al patto di stabilitd interno
procedono ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un
contingente di personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60 per
cento di guella relativa al personale di ruclo cessato nell'anno precedente. Resta fermo
quanto dispoato dall'articolo 16, comma 8, del decreto legge 6 lugho 2012, n. 95,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, La predetta facoltd ad
assumere e' fissata nella migura dell’ 80 per cento negli anni 2016 » 2017 e del 100 per
cento a decorrere dall'anno 2018, Restano ferme le disposizioni previste dall'articolo
1, commi BB7, 557-bis e bHbT-ter, della legpe 27 dicembre 2006, n. 296. A decorrere
dall'annoe 2014 e' conzentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco
temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del
fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; e' altresi' consentito I'utilizzo dei residui
ancora disponibili delle quote percentuali delle facoltd assunzionali riferite al triennio
precedente,

S-quater. Fermi restando i vineoli generali sulla spesa di personale, gli enti indicati al
comma 5, 1a cui incidenza delle spese di personale sulla spesa corrente o' pari o inferiore
al 25 per cento, pogsono procedere ad assunzioni a tempo indeterminato, a decorrere
dal 1° gennaio 2014, nel limite dell’ 80 per cento della apesa relativa al personale da
ruelo ceseato dal servizio nell'anno precedente e nel limite del 100 per cento a decorrere
dall'anno 2015,

GM 95/17 ™ Avvio dnllcprmedum péi? la stabilizzazione dei rapporti di lavoro subordinato a tempo deferminato ai
sensi dell'art. 20 del d.lgs. 75/2017 ¢ dellart. 3 detla Lr. 27/2016. Atto ricognitivo e di indirizzo. Proroga dei rapporti di
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6. I limiti di cui al presente articolo non si applicano alle aseunzioni di personale
appartenente alle categorie protette ai fini della copertura delle quote d'ohbligo.

- Art. 1, comma 228, della legge 208/2015 (turn over dall'anno 2016) ai sensi del quale

228, Le amministrazioni di cui all'articolo 3, comma 6, del decreto-legge 24 giugno 2014,
n. 90, convertito, con modificazioni, dalla leppe 11 apgoste 2014, n. 114, e successive
modificazioni, possono procedere, per gli anni 2016, 2017 e 2018, ad assunzioni di personale
a tempo indeterminato di  qualifica non  dirigenziale nel limite di un contingente di
personale corrispondente, per ciascunc dei predetti anni, ad una spesa pari al 25 per
cento di guella relativa al medesimo personale cessato nell'anno precedente. Ferme
restando le facoltd assunzionali previste dall'articole 1, comma 562, della legge 27 dicembre
2006, n. 296, per gh enti che nell'anno 2015 non erano sottoposti alla disciplina del patto di
stabilitd interno, gualora il  rapporto dipendenti-popolazione dell'anno precedente sia
inferiore al rapporto medio dipendenti-popolazione per classe demografica, come definito
triennalmente con il decreto del Ministro dell'interno di cui all'articolo 263, comma 2, del
testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, la percentuale stabilita al
periodo precedente ' innalzata al 75 per cento nei comuni con popolazione superiore a 1.000
abitanti, per gli anni 2017 e 2018, Pex i comuni con popolazione compresa tra 1.000 e 3.000
abitanti che rilevano nell'anno precedente una spesa per il personale inferiore al 24 per
cento della media delle entrate correnti registrate nei conti consuntivi  dell'ultimo
triennio, la predetta percentuale ' innalzata al 100 per cento, Fermi restando l'equilibrio di
bilancio di cui ai commi 707 e seguenti del presente articolo e il parametro di apesa del
personale di cut all'articolo 1, comma 5567-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, per
le regioni che rilevano nell'anno precedente una spesa per il personale inferiore al 12 per
cento del titolo primo delle entrate correnti, considerate al netto di guelle a destinazione
vineolata, la percentuale stabilita al primo periodo é innalzata, per gli anni 2017 e 2018, al
75 per cento. In relazione a quanto previsto dal primo periodo del presente comma, al
solo fine ¢i definire il processo di mobilita del personale degli enti di area vasta
destinato a funzioni non fondamentali, come individuato dall'articolo 1, comma 421, dells
citata legge n, 190 del 2014, restano ferme le percentuali stabilite dall'articolo 3, comma 5,
del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla lepge 11 agosto
2014, n. 114, Il comma BH-quater dell'articolo 3 del decretolegge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, & disapplicato con
riferimento agli anni 2017 e 2018,

- Art. 1, comma 228 - bis, ter, quater e quinguics, della legge 208/2015 (facoltd assunzionali
dall'anno 2016 per gli enti che gestiscono scuole dell'infanzia e/o asili nido) ai sensi del quale:
228-bis. Per garantire la continuita e assicurare la qualita del gervizio educativo nelle scuole
dell'infanzia e negli asili nido degli entt locali, in analogia con quanto disposto dalla legge
13 luglio 2015, n. 107, per il sistema nazionale di istrazione e formazione, i comuni
possono procedere, negli anni 2016, 2017 e 2018, ad un piano triennale straordinario di
assunzioni a tempo indeterminato di personale insegnante ed educativo necessario per
consentire il mantenimento dei livelli di offerta formativa, nei limiti delle disponibilita di
organico e della apesa di personale sostenuta per assicurare 1 relativi servizi nell'anno
educativo e acolastico 2015-2016, fermo restando 1l rispetto degli obiettivi del

saldo non negativo, in termini di competenza, tra le entrate e le spese finali, e le norme di
contenimento della spesa di personale.

228-ter. Al fine di ridurre il ricorso at contraiti a termine nell'ambite delle scuole
dellinfanzia e degli aailli nide e valorizzare la professionalita' acquisita dal personale
educativo e scolastico impiegato nello svolgimento dei predetti servizi con rapporto di
lavoro a tempo determinato, 1 comuni possono, nel triennio scolastico 2016-2019,
assumere personale inserito in proprie praduatorie adottate in applicazione doll'articolo 4,
comma 6, del decreto-legee 31 agosto 2013, n. 10}, convertito, con modificazioni, dalla legge

GM 95/17 ™ Avvio delle procedure per la stabilizzazione dei rapporti di lavoro subordinato a tempo delerminato ai
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30 ottobre 2013, n. 125, e in applicazione dell'articolo 1, comma 558, della legge 27 dicembre
2006, n, 296, e all'articolo 3, comma 90, della legge 24 dicembre 2007, 1. 244, nonche'
personale inserito in altre proprie graduatorie definite a seguito di prove selettive per titoli
ed esami. Fermo restando il rispetto degli obiettivi dei saldo non negativo, in termini di
competenza, tra le entrate e le gpese finali, e le norme di contenimento della spesa di
personale, qualora le stesse amministrazioni possano sostenere a regime la spesa di
personale di cai all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito
dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni, viferita a contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato sottoscritti con il personale destinatario delle assunzioni di
cui al primo periodo del presente comma, le corrispondenti risorse, in misura non
superiore all'ammontare medio relativo al triennio anteriore al 2016, possono essere
utilizzate per assunzioni a tempo indeterminato volte al superamento dei medesimi
contratti a termine, con contestuale e definitiva riduzione di tale valore di spesa dal tetto
di cui al predetto articolo 9, comma 28. Per le finalita' del comma 228-bis e del presente
comma, i comuni possono, altresi, avviare nuove procedure selettive per titoli ed esami,
per assunzioni con contratto di lavoro a tempo indeterminato, riservate al personale
insegnante ed educativo, che abbia maturato, alla data di entrata in vigore del presente
decreto, tre anni di servizio, anche non continuativi, con contratto di lavero subordinato a
tempo determinato alle dipendenze dell'amministrazione che indice le procedure i
reclutamento, nel limite massimo del cinquanta per cento delle facolta' di  assunzione
definite nel piano triennale del comma 228-bis, a1 netto di quelle utilizzate per lo
scorrimento delle graduatorie di cui al primo periodo in riduzione della spesa di cui
all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge n. 78 del 2010, Le graduatorie compilate in esito
alle procedure selettive di cui al precedente periodo sono composte da un numero di' soggetti
pari, al massimo, al numero dei posti per i quali queste sono bandite, maggiorato del 10 per
cento. Nelle more del completamento delle procedure di eui al presente comma, continuano
ad applicarsi le disposizioni previste dall'articolo 29, comma 2, lettera ¢, del decreto
legislativo 15 giugno 2015, n. 81 ¢ comunquenon oltre il 31 dicembre 2019.

228-quater. Nei tempi stabiliti dal comma 228-ter ¢ comungue non oltre it 31 dicembre
2019, ghi enta locali @ le istifuzioni locali possono, nell'ambito della propria autonomia
organizzativa, esperire procedure concorsuali finalizzate a valorizzare gpecifiche esperienze
professionali maturate allinterno dei medesimi enti e istituzioni locali che gestiseono
servizi per linfanzia. Gli enti e le istituzioni di cui al periodo precedente possono
valorizzare tali esperienze prevedendo, anche contestualmente, Ja proroga delle
graduatorie vigenti per un massimo di tre anni a partive dal 1° settembre 2016 e il
superamento della fase preselottiva per colore che hanno maturato un'egperienza lavorativa
di almeno centocinquanta giorni di lavoro nell'amministrazione che bandisce il concorso ai
sensi dell'articolo 4, comma 6, del decreto-legge 31 agosto 2018, n. 101, convertito, con
modificazion, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, e in applicazione dell'articolo 1, comma
558, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dell'articolo 3, comma 90, della legge 24
dicembre 2007, n, 244,
228-quinquies. Le digposizioni di cui ai commi 228-bis e 228-ter si applicano anche ai comuni
che non hanno rispettato il patto di stabilitd interno netl'anno 2015.

- Art. 1, comma 479, lettera d), della legge 232/2016 (aumento capacitd assunzionale per enti
che hanno spazi finanziari inutilizzati inferiori all'l. per cento degli accertamenti delle entrate
finali dell'esercizio nel quale ¢ rispettato il medesimo saldo non negativo) ai sensi del quale:
479 - d) Per i comuni che rigpettano il saldo di cui al comma 466, lasciando spazi
finanziari inutilizzati  inferiori all'l  per cento degli accertamenti delle entrate finali
dell'esercizio nel quale e' rispettate il medesimo saldo, nell'anno successivo la petcentuale
gtabilita al primo periodo del comma 228 dell'articolo 1 delta legge 28 dicembre 2015, n. 208,
e’ innalzata al 90 per cento qualora il rapporte dipendenti-popolazione dell'anno precedente
sla inferiore al rapporte medio dipendenti-popolazione per classe demografica, come definito

.fppart.i di lavore subordinato a tempa determinato ai
sensi dell'art. 20 del d.lgs. 75/2017 e dellart. 3 della Lr. 27/2016. Atto ricognitivo e di indirizzo. Proroga dei rapporti di
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triennalmente con il decreto del Ministro dell'interno di cui all'articolo 263, comma 2, del
testo unico di cui al decreto legislative 18 agosto 2000, n. 267.

- Art. 22, commi B-bis e B-ter del 24 aprile 2017, n. 50 convertito, con modificazioni, dalla
legge 21 giugno 2017, n. 96 (Capacita assunzionali Unioni di Comuni) ai sensi del quale:
5-bia. All'articolo 32, comma 5, del testo unico dolle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di
cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, & aggiunto, in fine, il seguente periodo: "I
comuni possono cedere, anche parzialmente, le proprie capacitd assunzionali allunione di
comuni di cui fanno parte".
5-ter. Al fine di consentire un utilizzo pilt razionale e una maggiore flessibilita nella gestione
delle risorse umane da parte degli enti Jocali coinvolti in processi associativi, le disposizioni di
cui all'articolo 30, comma 1, secondo periodo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1685,
non & applicano al passaggio di personale tra ['unione e i comuni ad essa aderenti, nonché tra
i comuni medesimi anche guando il passaggio avviene in assenza di contestuale trasferimento
di funzioni o servizi.

- Art. 7, comma 2-bis, del decreto legge 20 febbraio 2017, n. 14 convertito, con modificazioni,
dalla legge 18 aprile 2017, n. 48 (assunzione a tempo indeterminato personale di polizia
locale) ai sensi del quale:

2-bis. Per il rafforzamento delle attivitd connesse al controllo del territorio e al fine dji dare
massima efficacia alle disposizioni in materia di sicureszza urbana contenute nel presente
provvedimento, negli anni 2017 e 2018 i comuni che, nell'anno precedente, hanno rispettato
gli obiettivi del pareggio di bilancio di cui all'articolo 9 della legge 24 dicembre 2012, n. 243,
possono assumere a tempo indeterminato pergonale di polizia locale nel limite di spesa
individuato applicando le percentuali stabilite dall'articolo 3, comma 5, del decreto-legge 24
giugno 2014, n. 90, convertito, con madificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, alla spesa
relativa al personale della medesima tipologia cessato nell'anno precedente, fermo restando il
rigpetto degli obblighi di contenimente della spesa di personale di cui all'articolo 1, commi 557
o 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, Le cessazioni di cui al periodo precedente non
rilevano ai fini del calcolo delle facoltd assunzionali del restante personale secondo la
percentuale di cul all'articolo 1, comma 228, della legge 28 dicembre 2015, n. 208,

Art, 14, commi 1 ¢ 1-bis, del decreto legge 20 febbraio 2017, n, 14 convertito, con
modificazioni, dalla legge 18 aprile 2017, n. 48 {Aumento capacitd assunzionali per le Regioni
per le attivita' connesse al numero unico europeo 112) ai sensi del quale:

1. Per le attivitd connesse al numero unico europeo 112 e alle relative centrali operative
realizzate in ambito regionale secondo le modalita definite con i protocolli d'intesa adottati
ai senai dell'articolo 75-bis, comma 3, del decreto legislative 1° agosto

2003, n. 289, le Regioni c¢he hanno rispettato gli obiettivi del parepgio di bilancio di cud
all'articolo 9 delia legge 24 dicembre 2012, n. 243, possono bandire, nell'anno successivo,
procedure concorsuali finalizzate all'assunzione, con contratti di  lavoro a tempo
indeterminato, di un contingente massimo di personale determinato in proporzione alla
popolazione residente in ciascuna Regione, sulla base di un rapporio pari ad un‘unita’' di
personale ogni trentamila residenti. A tal fine, le Regioni possono utilizzare integralmente i
risparmi derivanti dalle cessazioni dal servizio per pli anni 2016, 2017, 2018 ¢ 2019
finnlizzate alle assunziond, in deroga alle previsioni dell'articolo 1, comma 228, primo
periodo, della legge 28 dicembre 2015, n. 208.

1-his. Le procedure concorsuali finalizzate alle nuove assunzioni di cui al comma 1 sono
gsubordinate alla verifica dell'assenza di personale in mobilitd o in esubero nell'ambito
della medesima amministrazione con caratteristiche profesgionali adeguate alle mansioni
richieste,

G.M 93/17 % Awvio delle procedure per Ta stabilizzazione dei rapporti di Tavoro subordinato a tempo determinato a
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Preso atto che, ai sensi delfart. 3, comma 5, del d.1. 90/2014, a decorrere dall'anno 2014 &
consentito 1l cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non
superiore # tre anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella
finanziaria e contabile: ¢ altresi congentito 'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote
percentuali delle facoltd assunzionali riferite al triennio precedente;

Vista la deliberazione n. 28/SEZAUT/2015/QMIG della Sezione delle Autonomie della Corte
dei Conti che stabilisce che il riferimento “al triennio precedente” inserito nell’art. 4, comma
3, del d.1. 78/2015, che ha integrato l'art. 3, comma 6, del d.1. 90/2014, é da intendersi in senso
dinamico, con scorrimento e calcolo det resti, a ritroso, rispetto all'anne in cul s1 intende
effottuare le assunzioni e che, relativamente alle cessazioni di personale verificatesi in corso
d’anno, il budget assunzionale di cui alVart. 3 del d.1. 90/2014 va calcolato imputando la spesa
“a regime” por Vintera annualita;

Vista, inoltre, la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 11786 del 22/02/2011,
recante indicazioni swi criteri di caleolo ai fimi del computo delle economie derrvanti dalle
cessazioni avvenute nell'anno precedente gia per il computo degli omeri relativi alle
assunzioni, secondo cui non rileva leffettiva data di cessazione dal servizio né la posizione
economies in godimento ma esclusivamente quella di ingreasos

Atteso che alla luce delle disposizioni legislative anzi richiamate le percentuali di turn-over
vigenti, sono quelle sintetizzate nell’allegato “A” al presente atto;

Dato atto, inoltre, che per effetto della riduzione alle dotazioni orpaniche delle province e citta
metropolitane imposte dall'art. 1, comma 421, della Legge di stabilita 2015 (L. 23.12.2014 n.
190) e del conseguente emergere di situazioni di esubero e/o soprannumerarietd la stessa
legge, all'art. 1, comma 424, ha espressamente previsto che "Le regioni e gli enti locali ,per gli
anni 2015 e 2016, destinano le risorse per le assunzioni a tempo indeterminato, nelle
percentuali stabilite dalla normativa vigente, all'immisgione nei ruoli dei vincitori di concorso
pubblice collocati nelle proprie graduatorie vigenti o approvate alle data di entrata in vigore
della presente legge e alla ricollocazione nei propri ruoli delle unitd soprannumerarie
destinatarie dei proceasi di mobilita e che esclusivamente per tali finalita di ricollocazione del
personale in mobilitd le regioni e "ghi enti locali destinano, altresi, 1a restante percentuale
della apesa relativa al personale di ruolo cesgato negli anni 2014 ¢ 2015, salva la completa
ricollocazione del personale soprannumerario” stabilendo, contestualmente, che la sanzione
della nullita per Ie assunzioni effettuate in violazione delle superiori prescrizioni;

la quale la sezione chiarisce la portata dell' art. 1, comma 424, della L. 190/2014 (legge di
stabilitd 2015), relativamente alla possibilitd di assumere personale a tempo indeterminato,
Nel merito 1 givdici specificano che con riguardo al budget di spesa del biennio 2015-2016, la
capacitd assunzionale ¢ soggetta ail vincoll posti dalla predetta norma finalizzati a parantire
il riassorbimento del perzonale in esubero, mentre non sono soggette al predetti vincoli la
agsunzioni di personale _a  tempo indeterminato effettuate utilizzando la  eapacita

assunzionale del 2014 derivante dalle cessazioni di personale nel triennio 2011-2013 sempre

Vista la Deliberazione n.119/20151PAR del 12 febbraio 2015 eon la guale la Corte dei Conti,
Sezione di controllo per la Regione Sicilinna, aveva gid riconosciuto espresgamente applicabili
in Sictlia le previsioni come contemplate nei commi da 421 a 425 della Legge di Stabilitd 2015
congiderate norme di coordinamento delln finanza pubblica e come tali immediatamente
applicabili sull'intero territorio nazionale;

Atteso che con le recenti disposizioni emanate dall'art. 2 della L.R. 27/2016 viene previsto che:
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~ " 1, Lia dotazione organica delle Citta metropolitane ¢ dei liberi Consorzi comunali é
stabilita, a decorrere dalla data di entrata in vigore della presente legge, in misura
corrispondente alla spesa del personale di ruolo al 81 dicembre 2016 ridotta
complessivamente del 15 per cento. Per le uniti soprannumerarie sl applica la disciplina di
cul 4l comma 2.

- 2. Entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, o
individuato secondo modalitd e criteri definiti nellambito delle procedure e deghi
osservatori di cui alla legge regionale 4 agosto 2015, n. 15, e successive modifiche e
integraziom, il personale che rimane assegnato agli enti di cui al comma 1 e quello da
destinare alle procedure di mohilita, nel rispetto delle forme di partecipazione sindacale
previste dalla normativa vigente, secondo le procedure previste dall’articolo 1, commi 423
& 424, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, nonché, previo accordo con lo Stato, ai sensi
dell'articolo 1, comma 425, della legge n. 190/2014";

- Che per tale finalitd, il successivo comma 22 dell'art. 3 della L.R. 27/2016 prevede che " |
percorsi di stabilizzazione di cui ai commi 1 e 2 sopo avviati dopo la conclusione delle
procedure previste dall'articolo 2 e, comunque, dopo 'l marzo 2017, previa verifica dells
sussistenza dei presupposti®;

- Che, pertanto, ai sensi della norma ultima richiamata i percorsi di stabilizzazione di cui ai
commi 1 e 2 di cui all'arvt. 3 della L.R. 27/2016 potranno essere avviati dopo la conclusione delle
procedure previste dall'art. 2 e, comunque, dopo I' 1 marzo 2017, e cioé, dopo che verranno
concretamente emanate le norme per la ricollocazione del personale eccedentario delle
Citta Metropolitane ¢ dei Liberi Consorzi Comunali ed in ogni caso, sempre previa
verifica della sussistenza dei presuppostis

Preso atto che!

-~ a norma dell'articolo 1, comma 426, della Legge 23 dicembre 2014, n. 190, come modificato
dall'articolo 1, comma 12-bis, del D.L. 31 dicembre 2014, n. 192, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 27 febbraio 2015, n. 11 il termine del 31 dicembre 2016, previsto
per le finalitd volte al superamento del precariato, & stato prorogato al 31 dicembre 2018;

- tale dilazione temporale & stata recepita anche in Sicilia por effetto dell'art. 27, comma 9,
della L.R. 17/08/2016 n. 3 recante norme in materia di "Finanziamento o disposizioni in
materia di personale precario” per effetto della modifica disposta dall'articolo 2 della L.R.
n. 13 del 30/0612016 successivamente sostituito dall'articolo 6 della LR, n. 20 del
19/09/2016;

Preso atto che il processo di mobilitd del personale in esubero degli Enti di area vasta
nell'ambito della Regione Siciliana registra un lorte vitardo ai fini della compiuta definizione;

Ritenuto, pur in mancanza di un quadro definitive certo e chiaro in merito alla congistenza ed
alla stessa configurabilitd degh esuberi del persanale delle ox Province, ed anche per
conaentire la massima valorizzazione possibile del personale precario gia in forza al Comune,
oltre che per doverogo rispetto delle disposizioni normative di cui agli articoli 2 e 3 della LR.
27/2016 |, necessario non procedere, fino a definizione delle procedure, all'utilizzo delle risorse
di cui al budget assunzionale 2015 e 2016 {(cessazioni anno 2014 e 2015) per le specifiche
finalita di cui all'art. 1, comma 424 della legge 190/2014 e di rinviare la possibilitd di atilizzo
del predetto budget, ove cio risulterd possibile, nei prossimi esercizi, per destinarlo ad
assunzioni di personale nel rispetto delle quote di utilizzo definite dall'art. 35, comma 3/bis
del D.Lgs 165/2001 ovvero per eventuali integrazioni del part-time di precedenti contratti a
tempo indeterminato;

Preso atto che nell'ottica del definitivo superamento del fenomeno del precariato in Sicilia
potenziando le capacitd assunzionali degli enti interessati al processo di stabilizzazione il
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legislatore regionale con il disposto di cui all'art. 3, comma 1, della L.R. 27/2016,
analogamente a quanto astabilito dall'art. 20, comma 3, del D). Lga 75/2017 ha previsto che i
‘omuni possono ageiungere, al limite finanziario fissato dall’'articolo 35, comma 3 bis, del
decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, le risorse previste dall’articolo 9, comma 28, ottavo
periodo, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122, e successive modifiche ed integrazioni, in misura non superiore al loro
ammontare medio relativo al triennio anteriore al 2017, a condizione che siano in grado di
sostenere a regime la relativa spesa di personale e che prevedano nei propri bilanci la
contestuale e definitiva riduzione del valore di spesa utilizzato per le assunzioni a tempo
indeterminato dal totto di cul al predetto articolo 9, comma 28, in ogni caso senza nuovi o
maggiori oneri a carico della finanza pubblica:

Richiamato a tal propesito e nello specifico, l'ottavo periodo dell'art. 9. comma 28, del D.1.
T8/2010 =1 sensi del quale ai fini del contenimento della spesa pubblica, nessuna limitazione
all'utilizzo del personale a tempo determinato pud essere validamente imposta aghi Enti
locali che risultino in mgala con l'obbligu di riduzinne delle spese di peraona]e di cui a] commi

nom‘hé Q,Ll,éﬁﬂﬁkmﬁlﬂt&m}lﬂl&m&,..ﬂMKﬁ‘_Bg,ﬁwllﬁlllﬂ- bx‘to delle rigorse dls onibili a 10&%&;;4”.;911@
v.i.gente”;

Atteso!

- che, sempre per il disposto di eui all'art, 3, comma 2, della L.R. 27/2016, esclusivamente per
le finalitd e nel rigpetto dei vincoli e dei termini di cui al comma 1, i1 valore medio del
triennio anteriore al 2017 delle risorse di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto legge n.
78/2010, convertito, con modificazioni, dalla legpe n, 122/2010, per gli enti territoriali
eompresi nel territorio della Regione, pud essere integrato a valere sulle risorse finanziarie
aggiuntive, appositamente individuate con legge regionale, che assicurano la compatibilita
dell'intervento con il raggiungimento degli obiettivi regionali di finanza pubblica;

- che, a tal fine e per garantire una pit ampia possibilita e flessibilitd di riassorbimento del
personale precario, la medesima disposizione normativa da ultimo citata stabilisce che gli
enti loeali, ai fini del rispetto delle disposizieni di cui all’articolo 1, commi 557 e 562, della
legee 27 dicembre 2006, n. 296, caleolano la spesa del perzonale al netto dell'eventuale
cofinanziamento erogato dalla Regione;

Richiamato il comma 6° dell’art. 3 della L.R. 27/2016 ai sensi del quale "per le assunzioni di
soggotti inseriti nell'elenco di cui all’articolo 30, comma 1, della legge regionale n. 5/2014,
titolari di contratto a tempo determinato, effettuate dai soggetti di cui al comma 10, lettere a)
e d}, con le procedure vichiamate dal presente articolo, a decorrere dalla data di assunzione,
per l'intera durata del rapporto di lavoro, é riconogciuto un contributo in misura pari a quanto
previsto dal medesimo comma 10 (nei limiti della spesa complessivamente sostenuta dallente
nelanno 2015 e con riferimento al numero di ore oggetto dei rapporti di lavore a tempo
determinato in corso al 81 dicembre 2015) e con lo medesime modalita, parametrato in base ai
soggetti assunti” ... "e al cui onere la Repgione fara fronte mediante Futilzzo di parte del
Fonde di cui all’arcticolo 30, comma 7, della leppe regionale n. 5/2014 e successive modifiche ed
integrazioni nonché, per la quota complementare a carico deghl enti utilizzatori alla data del
31 dicembre 2015, mediante utilizzo di parte delle assegnazioni ordinarie della Repione in
favore di elascun comune";

Atteso, sulla base delle indicazioni anzi riportate si é provveduto alla quantificazione del
budget assunzionale come da allegato "B" ;

Visto 1l DL n, 101 del 2013, convertito con modificazioni dalla legge n. 123 del 2013, (e
successtvamente modificato dall'art. 1, comma 12 bis, del D.L. 30 dicerbre 2016, n. 244, convertito, con
modificazioni, dalla Legpe 27 febbram 2017, n. 19) recante "Disposizioni urgenti per il
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perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni”, applicabile solo
nell'anno 2018, che all'art. 4 comma 6, prevede forme per il reclutamento speciale, transitorie
finalizzate a valorizzare la professionalita acquisita da coloro che hanno maturato una anzianita

data di entrata in vigore del presente decreto e fino al 31 dicembre 2017, al fine di favorite una maggiore e
pite ampia valorizzazione della professionalitd acquisita dol personale con contratto di lavoro a tempo
determinato e, al contempo, riduree il numero dei contratti a termine, le amminigtrazioni pubbliche
poseotio bandive, nel rispetio del limite finanziario fissato dall'articolo 35, comma 3-bis, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, a garanzia dell'adeguato accesso dallesterno, nonché dei vineol
agsunzionali previsti dalla legislavione vigente e, per le amministrazioni interessate, previo
espletamento della procedura di cui all'articolo 35, comma 4, del decreto legislativo_30 marzo 2001, n.
165, e successive modificazioni, procedure concorsuali, per titoli ed esami, per assunzioni a tempo
indeterminato di personale non dirigenziale riservate esclusivamente a coloro che 8on0 in_possesso del
requisiti di cui all'articolo 1, commi 519 e 558, della logge 27 dicembre 2006, n. 296, e all'articolo 3,
comma 90, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, nonché a favore di eoloro che alla data di pubblicazione
della legge di conversione del presente decreto hanno maturato, negli ultimi cingue anni, almeno tre
anni di servizio con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato alle dipendenze
dell' Amministrazione che emana il bando, con esclusione, in ogni caso, dei servizi prestati presso uffici
di diretta collaborazione degli organi politici. Le procedure selettive di cui al presente cornma possono
essere avviate solo a valere sulle visorse assunzionali relative agli anni 2013, 2014, 2015 ¢ 2016, anche
complessivamente considerate, in misura non superiore al 50 per cento, in alternativa a quelle di ewd
all'articolo 35, comma 3-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Le graduatorie definite in
esito alle medesime procedure sono utilivzabili per assunzioni pel quadriennio 2013-2016.a valere sulle
predette risorse,

Visto il comma 4, dell'art. 27 della L.R. 3/2016 ai sensi del quale “Le assunzioni disposte ai
sensi dell'articolo 4, comma 8, del decreto-legge n. 101/2013, convertito con modificazioni dalla
legge n. 125/2013, (soggetti impegnati in ASU aventi qualifiche relativamente alle qualifiche
di cui all'articolo 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56) mon si computano nel limite
finanziario fissato dall'articolo 35, comma 3-his, del decreto legizlativo 30 marzo 2001, n, 165
in quanto rientranti nella disciplina del reclutamento ordinario ai sensi dell'articolo 36,
comma 5-big, del medesimo decreto legislativo;

della legge regionale n. 5/2014 ed in forza del quale "Ferme restando quanto previsto doll'articolo 4,
conmi 6 ¢ 8, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modjficazioni dalla legge n. 125/2013,
la viserva di cui ol comma 3-bis dell'articolo 35 dei decreto legislativo_n, 165/2001, si_applica anche ai

Preso atto che ai sensi del richiamato art. 4, comma 8, del DL 101/2013 le predette
stabilizzazioni debbono, perd, avvenire nel rispetto del fabbisogno di ogni singolo Ente e
nell'ambito dei vincoli finanziari imposti dalla legge, ed in particolare dallo stesso art. 4,
comma 6 del medesimo testo normativo, anche in deroga a quanto disposto dall'art. 12,
comma 4, del decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, mediante assunzione a tempo
indeterminato, anche con contratti di lavoro a tempo parziale, dei soggetti collocati nell'elenco
regionale indirizzando una specifica richiesta alla Regione competente;

Richiamato U'art. 20 del d.igs. 76/2017 in base al quale:

“1. Le amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratii a
termine e valorizzare la professionalitd acquisita dal personale con rapporto di lavore a tempo
determinato, possono, nel triennio 2018-2020, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni
di cui allarticolo 6, comma 2, ¢ con lindicazione della relativa copertura finanziaria,
assumere a tempo indeferminate personale non dirigenziale che possegga tutti 1 seguenti
requisiti:

- GM 95717 Awvio delle procedura per la stabilizzazione dei rapporti di lavoro subordinato a tempo determinate ai
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a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
con contratti a tempo determinato presso 'amministrazione che procede all’assunzione;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivitd svolte, con
procedure concorsuali anche espletate prosso amministrazioni pubbliche diverse da quella che
procede all'agsunzione:

c) abbia maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze dellamministrazione che procede
all'assunzione almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, neghi ultimi otte anni.

2. Nello stesso triennio 2018-2020, le amministrazioni, possono bandire, in coerenza con il
pianc triennale dei fabbisogni di cui all’articolo 6, comma 2, e ferma restando la garanzia
delladeguato accesso dall'esterno, previa indicazione della relativa copertura finanziaria,
procedure concorsuali riservate, in misura non superiore al cinquanta per cento dei posti
disponibili, al personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti:

) risulti titolare, succossivamente alla data di entrata in vigore della legze n. 124 del 2015, di
un contratto di lavoro fleagibile presse P'ammaniatrazione che bandisce il concorso;

b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non

continuativi, negli ntimi otto anni, presso 'smministrazione che bandisce il concorso.”

Ritenuto che per potere essgere stabilizzati direttamente (comma 1) occorre avere superato
procedure concorsuali pubbliche, formula che comprende tutte le selezioni ordinarie, senza
distinzione tra concorai per titoli e/o esami, nonché quelle “previste da una normativa di
legge” (inciso non riportato nella legge ma inserito nella Circolare n. 3/217), formula che si
ritiene riferita all'avviamento deghl iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della
legislazione vigente per le gualifiche e profili per i quali & richiesto il solo requisito della
scuola dell'obbligo, che & la regola per le assunzioni del personale delle categorie A e B, con cid
annoverando tutte le modalita di reclutamento nella pubblica amministrazione previste
dall'art. 35, comma 1, lett. a) e b) del D.Lgs 165/2001 e tanto, anche per la considerazione che
lipotesi derogatoria "salvo i casi previsti dalla legge" prevista dall'art, 97 della Costituzione,
che potrebbe far avallare diverse interpretazioni, non pud che essere introdotta dal legislatore
e non certamente con una circolare eaplicativa ;

Ritenuto di dover digporre l'avvio delle procedure speciali transitorie di cui allart. 20 del
d.lgs. 75/2017 e di cui all’ art. 3 della Lz. 27/2016 per superare il precariato con i soggetti
titolari di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e part time e i lavoratori
impegnati in attivitd socialmente utili in servizio presso il Comune di Montallegro nel
triennio 2018/2020;

Vista la nota p.n. 46843 del 28/12/2017 del Dirigente Generale dell’ Assessorato Regionale della
Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego,
dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivitd Formative, ad oggetto “Prorogu personale ASU -
CONTRATTISTI ~ ASU ex Fondo sociale occupazione formazione”, con cui si comunica la proroga
di prosecuzione delle attivitd socialmente utili dei soggetti:

-~ ABU, art. 4, co. 1, della L.R. 27/2016, fino al 31/12/2019;

- CONTRATTIST], art. 3, co. 9, della L.R. 27/2016, fino al 31/12/2018;

- ARU ex Fondo sociale occupazione formazione fino al 31/12/2019;

Ritenuto sussistente il rilevante interesse pubblico alla garanzia dei servizi essenziali dell’ente
mediante [Mutilizzo del personale in setvizio ¢ la necessita di assicurare la continuita dell’azione
amminisirativa e lavorativa senza soluzione di continuitd;

Dato atto che 1'attuale utilizzo del personale "contrattista" a tempo determinato risulta prorogato
fino al 31.12,2017, giusta deliberazione della Giunta Comunale n® 111 del 31/12/2017 (art. 3, L.R.
27/2016) ¢ che con deliberazione di Giunta Comunale n° 1 del 02/01/2017 futilizzo dell’unico

G.M 95717 " Avvio detle procedure per la stabilizzarione dei rapporti di Javoro subordinalo & tempo detenminato ai
senst dell'art. 20 del d.lgs, 7572017 ¢ dellart. 3 della Lr. 27/2016. Atto ricognitivo e di indirizze, Proroga def rapporti di
lavoro subordinato a tempo determinato per lanno 2018."
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soggetto ASU presso questo ente risulta prorogato, al sensi dell'art. 4 della LR, 27/2016, fino al
prossimo 31/12/2017;

Vista la delibera di G.M. n. 96 in data 19/11/2014, con la quale ¢ stata approvata la dotazione
organica dellEnte, quale strumento organizzativo che disciplina la consistenza complessiva del
personale, suddiviso in posti occupati ¢ posti vacanti, classificati per profilo e per categoria;

Dato atto che, con riferimento alla dotazione organica, si provvedera al parziale riallineamento dei
dati relativi at posti da riservare alla stabilizzazione del personale precario attualmente utilizzato dal
Coraune garantendo la neutralitd finanziaria della rimodulazione;

Atteso che rientra nei programmi prioritari dell’ Amministrazione Comunale la stabilizzazione a
tempo indeterminato del personale in servizio con contratto a tempo determinato e del personale
impiegato in attivitd socialmente utili, il cui apporto risulta determinante per il buon andamento
della macchina amministrativa ed al fine di favorire una maggiore e pitt ampia valorizzazione delle
professionalitd acquisite dal personale che opera all'interno dell'Ente da oltre un ventennio;

Dato atto che il provvedimento di approvazione della presente proposta di deliberazione costituisce
atto ricognilivo interno e manifestazione d’indirizzo  finalizzato alla  definizione della
programmazione assunzionale triennale e, in quanto tale, assume valore immediatamente precettivo
ed efficacia immediata ¢ che, proptio per questo motivo, verra inviato, quale informazione dovuta,
alle OO.88. territoriali di Comparto ed ai RSU presenti nell'Ente;

Visto l'art. 3, comma 8, della L.R. 27/2016, ai sensi del quale "la mancata, ingiustificata,
conclusione da parte dei comuwi, entro il termine del 31 dicembre 2018, dei processi di
stabilizzazione ai sensi del presente articole, nella misura consentita dalle vigenti disposizioni,
sussistendo i presupposti di cui ai commi 1 e 2, a decorrere dal 2019 comporta la riduzione delle
assegnazioni ordinarie della Regione in favore di ciascun comune in misura pari alla spesa
sostenuta dall'ente di cui al comma 18 per clascun soggetto non stabilizzato assunto ai sensi del
medesimo comma’™,

Visto il D.R.S. n. 432/8erv. 4 del 27/12/2017 con cul sono stati effettuati i trasferimenti regionali
agli enti locali per il finanziamento delle funzioni;

Acquisiti 1 pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica ed alla regolaritd contabile della
proposta della presente deliberazione, resi dai Responsabili det Settori 1 ¢ 11, ai sensi defl’art. 49 del
TUEL;

P.QS.
PROPONE

1. Di approvare la narrativa precedente quale parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione.

2. Disporre I'avvio delle procedure speciali transitorie di cui all'art. 20 del d.lgs. 75/2017 e & cui
all' art. 3 della Lr, 27/2016 al fine della stabilizzazione dei rapporti a tempo indeterminato dei
soggetti titolari di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e part fime e dei
lavoratori impegnati in attivitd socialmente utili in servizio presso it Comune di Montallegro nel
triennio 2018/2020.

3. Di approvare 1’elenco del personale con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e
part-time, In possesso dei requisiti previsti dalPart. 20 del D1gs, 75/2017, destinatari del comma
2 di detio articolo (allegato "C") e del personale impegnato in attivita socialmente utili aventi i

- G.M 9517 " Avvie delle procedure per la stabilizzazione dei rapporti di lavoro subordinato o tempo determinato ad
sensi dell'art. 20 del d.lgs. 75/2017 o dellart. 3 della Lr. 27/2016. Atto ricognitivo ¢ di indirizzo. Proroga def rapporti di
lavoro subordinato a tempo determinato per 'anno 2018."
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9.

requisiti di cui all'art. 4, comma 8, del D.L. 101/2013 (allegato "D"), attestandone 1’ inserimento
nell’elenco di cui all’art. 30, comma 1 della L.r. 5/2014 e s.m.i. ;

Di approvare l'allegata tabella relativa alla capacitd assunzionale dellEnte per il periodo
2018/2020 analiticamente determinata con riferimento ai risparmi da cessazioni ¢ ai vincoli
normativi vigenti con I'aggiunta delle risorse assunzionali previste dall’art. 3, comma 2 della L,
27/2016 ¢ dal comma 3 dell’art, 20 del d.lgs. 75/2017 con distinzione della quota di capacita
assunzionale destinata al reclutamento ordinario dall'esterno e della quota destinata al
reclutamento speciale;

LR, 2772016 le assunzioni di soggetti inseriti nell’elenco di cui all’articolo 30, comma 1, della
legge regionale n. 5/2014, titolari di contratto a tempo determinato, verranno effettuate con le
procedure di legge (selezione interamente riservata per titoli ed esami ad eccezione del personale
inquadrato nelle categorie A e B) nei limiti del contributo riconosciuto dalla Regione in misura
part a quanto previsto dal comma 10 del citato art. 3 (ossia, nei limiti della spesa
complessivamente sostenuta dall’ente nell’anno 2015 ¢ con riferimento al numero di ore oggetto
dei rapporti di lavoro a tempo determinato in corso al 31 dicembre 2015 ) e per i lavoratori
impegnati in attivitd socialmente utili nei limiti del contributo di cui all'articolo 11, comma 5,
della legge regionale 9 maggio 2017, n. 8 pari all'importo dell'assegno di utilizzazione in ASU.

Di dare atto che in via ulteriore, mediante l'atilizzo dei contributi regionali per la stabilizzazione
degli ASU che, ai sensi del comma 2 e seguenti dell'art. 3 della 1.R. 27/2016 costituiscono
risorse integrative che assicurano la compatibilita dell'intervento con il raggiungimento degli
obiettivi regionali di finanza pubblica" if Comune resterd esonerato dal calcolare detto
cofinanziamento dal complesso delle spese per il personale, ai fini del rispetto delle disposizioni
di eui allarticolo 1, commi 557 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, migliorando, cosi, 1 propri
indicatori ed i saldi relativi anche a questo specifico profilo.

Di prorogare, per leffetto, per I'anno 2018, sussistendo il fabbisogno organizzativo e per
assicurare la funzionalith dei servizi, ai sensi dell'art. 20, comma 8, del d.lgs. 75/2017 in
relazione all'effettiva capacita assunzionale dell'Ente secondo il relativo regime e tenuto anche
conto dei vineoli di spesa ¢ delle situazioni di bilancio, il rapporto di lavoro del personale di cui
allallegato "C" in servizio presso questo Ente con contratio di lavoro subordinato a tempo
determinato e part time, in possesso dei requisiti previsti dall’art, 20 del d.lgs. 75/2017.

Dare atto che il quadro mormativo regionale garantisce la copertura finanziaria integrale
dell’onere relativo alla proroga dei contratti in essere, nei limiti della spesa sostenuta nel 2015
per effetto del combinato disposto di cui all’art. 3, comma 11, della 1..R. 27/2016 e della lettera
a) del comma 10 del predetto articolo, acquisendo la stessa spesa carattere di neutralita per il
bilancio dell’ente;

Dare atio che l'attivazione delle procedure ¢ subordinata all'adozione del Programma triennale
del fabbisogno, all'attestazione di copertura finanziaria consolidata da parte dellEnte Regione
con riferimento alla normativa in narrativa richiamata e all'osservanza di tutti i seguenti obblighi
previsti dalla normativa vigente ;

rideterminazione della dotazione organica (art. 6, ¢. 6, D. Lgs. n. 165/2001);

ricognizione annuale della consistenza del personale, al fine di verificare situazioni di
soprannumero o di eccedenza (art. 33, ¢, 2, D.Lgs. n. 165/2001);

conseguimento del saldo negativo, in termini di competenza, tra entrate finali ¢ spese finali
nell'esercizio precedente (arl, 1, comma 723, lett. e), L, 208/2015 ¢ Circolare RGS 5/2016, art. 1,

¥ GM 95/17 % Awvio delle '|3rowc1u1‘t:‘""6;;;:’ la stabilizzazione dei rapporti di Javoro subordinato a tempo determinato ai
sensi dell'art. 20 del d.hgs. 75/2017 e deltart. 3 defta Lr. 27/2016, Atto ricognitivo e di inditizzo. Proroga dei rapporti di
lavoro subordinato a tempo determinato per Panno 20187
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comma 475 della legge n. 232/2016. Nel caso di mancato conseguimento del saldo inferiore al
3% delle entrate finali, a partire dall’anno 2018, il divieto di assumere & riferito al solo personale
a tempo indeterminato - art. 1, ¢. 475 ¢ 476, legge n. 232/2016);

- all’ invio entro il 31 marzo ~ e comunque entro il 30 aprile - della certificazione attestante i
risultati conseguiti ai fini del saldo tra entrate ¢ spese finali (art. 1, comma 723, lett. e), L.
208/2015 e art. 1, c. 470, legge n. 232/2016, Circolari RGS 5/2016 ¢ 17/2017, Dall' anno 2018 il
divieto di assumere & riferito al solo personale a tempo indeterminato);

- adozione del piano triennale di azioni positive tendente ad assicurare la rimozione di ostacoli che
impediscono la pari opportunita di lavoro tra uomini e donne - Art, 48, D.Lgs. n. 198/2006;

- adozione entro il 31 gennaio di un documento programmatico triennale, denominato Piano della
performance”™ (art. 10, ¢ 5, D.Lgs. n. 150/2009; art. 169, c. 3-bis, D.Lgs. n. 267/2000 che
specifica che per gli Enti locali i piano della performance & unificato nel PEG.™);

- rispetto dell'obbligo di contenimento della spesa di personale con riferimento al {riennio 2011-
2013 (art, 1, c. 557 e ss., legge n. 296/2006; - art. 3, ¢, 5-bis, DL n. 90/2014; Circolare 9/2006
RGS su modalith computo spesa personale; Corte Conti, Sez. Autonomie, deliberazione n.
25/2014y;

- rispetto dei termini per l'approvazione del bilancio di previsione, rendiconto, bilancio consolidato
¢ del termine di trenta giomi dalla loro approvazione per l'invio dei relativi dali alla Banca Dati
delte Amministrazioni Pubbliche di cui all' art. 13, legge n. 196/2009 (art. 9, ¢, 1-quinguies, D.L.
n. 113/2016. 11 divieto permane fino ali’adempimento da parte degli enti):

- di effettuate le comunicazioni dovute dagli Enti beneficiari di spazi finanziari concessi in
attuazione delle intese e dei patti di solidarietd ai sensi dell’art, 1, comma 508, L. n. 232/2016
(art. 1, comma 508, L. n. 232/2016 e DPCM n, 21/2017. 1l divieto permane fino all’adempimento
da parte dell' ente);

- di attivare la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti (art. 27, del D.L. n. 66/2014),
ed effettuare la certificazione di un credito nei confronti delie PA (art. 9, comma 3-bis, D.L. n.
185/2008. It divieto € limitato alla durata dell’inadempimento);

- di effettuare, in quanto Ente beneficiatio di spazi finanziari concessi in attuazione delle intese e
dei patti di solidarieta ai sensi defl’art. 1, comma 508, L. n. 232/2016. le comunicazioni dovute.

Di comunicare il presente provvedimento alle 00.S8.
Addi, 30 dicembre 2017

1L SINDACO PROPONENTE
Geom. Caterina Scalia *

*  Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi ¢ per gh effewi def'art. 3, comma 2 del D.dgs n. 39/1993,

G.M 83/17" Avvio delle procedure per fa stabilizzazione dei rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato ai
sensi dell'art. 20 del d.lgs. 75/2017 ¢ deltart. 3 della Lr. 27/2016, Atto ricognitivo e di indirizzo, Proroga dei rapporti di
lavoro subordingto a tempo determinato per anno 2018,
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Sut presente provvedimento hanne formulato 1 sepuenti pareri:

REGOLARITA® TECNICA

Ai sensi dell’art. 53 della legge 8 gingno 1990, n. 142, recepito dall’art, t, commal, lettera 1), della L.R, 11/12/1991, n.
48, nel testo quale risulta sostituito dall’art. 12 della L.R. 23/12/2000, n. 30, ¢ dell’art. 147-bis del vigente D.igs
267/2000, come introdotto dali'art. 3, comma 1, lettera d), legge n, 213/2012, st esprime parere favorevole in ordine alla
regolarity teenica e alla correttezza amministrativa,

Addi, 30/12/2017

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 1V
Dott. Salvatore Chiara *

REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA,
Visto il predetto parere di regolarita tecnica, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile attestante 1a
coperturn finanziatia, ai sensi deghi artt. 151, comma 4, ¢ 147-bis, cornmal, del vigente D.lgs 267/000, come introdotto
dall'art, 3, comma 1, lettera d), legge n. 21372012,
Addi, 30.12.2017
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dxntt, Donmenico Indelicato *

TARaL AR bbb bt rdd b s E P R sarasaa AR AA R R RN R

LA GTUNTA MUNICIPALE
Vista la legge 8/6/1990, n, 142, recepita in Sicilia con la L.R. 11/12/19991, n. 48;
Vista la legge regionale 3/12/1991, 0. 44,
Dato atto che sulla proposta presa in esame, ai sensi e per gli effeiti dell'art. 53 della legge
08/06/1990, n. 142, recepito dall’art. 1, comma 1, lettera 1), della L.R. 11/12/1991, n. 48, nel testo
quale risulta sostituito dall’art. 12 della L.R. n. 30/2000, sono stati acquisiti i pareri favorevoli in
ordine alla regolarita tecnica e alla regolariti contabile e copertura finanziaria;
Ritenuto che la proposta testé esaminata sia meritevole di accoglimento con la narrativa ed il
dispositivo in essa contenuti;
Visto il vigente O.R.EE.LL. ¢ lo Statuto comunale,
Con voti unanimi e palesi, espressi per alzata e seduta,

DELIBERA

di approvare la parte narrativa e motivazionale ed it dispositivo della proposta testd esaminata, che
qui s'intendono integralmente riportati senza aggiunte né modifiche,

-------- Ah A PR bbb b b b m T TR R RN R TR T AT RN AR AR N R AR R

Successivamente, con separata unanime votazione, egpressa per alzata e seduta,
LA GIUNTA COMUNALE
considerata "urgenza di consentire I"assunzione degli atti conseguenti,
DELIBERA
di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita,

* Fitma autografa sostituita & mezzo stampa, al sensi e per pli effetti detlart. 3, comma 2 del I .1gs n. 39/1993.

G.M 95/17 " Avvio delle pmcedure per la stabilizzazione dei rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato ai
sensl dell'art. 20 del d.igs. 75/2017 e dellart, 3 della Lr, 27/2016. Atto ricognilivo e di indirizzo. Proroga dei rapporti di

lavoro subordinato a tempo determinate per l'anno 2018,
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Allegato "A"

Capacitd assunzionali

Comuni con popoluziona fine g 1.000 abitanti

Condiziom Parcentuale di turn over Percentuale di turn ovar
rigpetto alle cessazioni anna rispetto alle cessazioni anno
precedente precedente
2017 2018

La spesa di personale non pud
auperate il valore della relativa
spesa dell’'anno 2008 (

Art. 1, comma 862, della logge
296/2006)

Una assunzione per ogni cessazione
intervenuta nell'anng precedente
con posaibilitd
di utilizzare tutie le cesgazion non
ancora sostituite dal 2007 in poi (
Corte dei Conti, seziont riunite in
sede di controllo, deliberazione n.
B/CONTR/2010)

Una assunzione per ogni cessazione
intervenuta nell'anno precedente
con possibilitd
di utilizzare tuite le cessazioni non
ancora soslituite dal 2007 in poi (
Corte dei Conti, sezioni rinnite in
aade di controlloe, deliberazione n.
BE/CONTR/Z010

N.B. Capacit assunzionali 2019: Una assunzione per ogni cessazione intervenuta nelPanno precedente con
possbilitd di utilizzare tutte le cossazioni non ancore sostituite dal 2007 in poi ( Corte dei Conti, seziond riunite in

Comuni con popolazions compresa tra 1000 ¢ 3000 abitanti

[l il parametro
dipendenti/popolazione di oul al
d.m. 10 aprile 2014
11 presupposti &t cui all’art. 1,
comma 479, latiera ), della legge
232/2016 (pareggpio di bilanecio,
spamio inntilizzato =1% delle
ankrate)

Condizioni Percentuale di turn over Percentuale di tuen over
riapetto alle cessazioni anno rispetto alle ceasazioni anno
precadente precedento
i 2018
"), Comuni che non rigpettano 2hH% 25%
parametro dipendenti/popolazione
di cod al dom. 24/7/2014 e al d.m. 10
aprile 2017 (10)
2. Comuni che rispettano parametro 8% 7%
dipendenti/popolazions di cui al
d.m. 24/7/2014 ¢ al d.m, 10 aprile
2017 (10)
3. Comuni con :mppiﬁ‘tn tra spese di T 00% o 100% )
perdonale/entrate correnti inforiore
al 24 per cento della media delie
antrate corventt dell'ultimo triennio
(11}
1. Comuni che rigpeitano: o 90%

N.B. Capacita assunzionali 2019 in assenza di modifiche s deve fornare alle provisiont del DL n, 90!2})[':1, por cul
sono fissate nel 100% dei pisparmsi della spesa del personale cessato nel 2018,




Condizioni Percentuale di turn over Percentuale di turn over
rispetto alle cessaziond anno rispetto alle ceggazioni anno
precedente precedente
2017 2018
1. Comuni che non rispettanoe 26% h 26%

parametro dipendenti/popolazions
i cut al dom. 24/7/2014 ¢ al d.n. 10
aprile 2007 (10)

2. Comuni che rigpettano parametro 6% T8%

dipendenti/popolazione di cui al

d.m. 24/7/2014 e al d m, 10 aprile
2017 (10)

1. Comuni che rispettany: 80%
Cl1l parametro
dipendenti/popolazione di cui a)
d.m. 10 aprile 2017
{11 presuppoati di eai all’art, 1,
comma 479, lettera d), della legie
232/2016 {paregrio di bilancio,
apazio inutilizzato =1% delle
entrate)

_sone fissate nel 100% dei rieparmi della spesa del personale cessato nel 2018,

N.B. Capacit assunvionali 2019: in assenza di modifiche si deve tornare alle previsioni del DL, n. 00/2014, per cui

Uniond di Comuni e comunitd montane

oneri rifless a carico delle
amministrazioni e dell'TRAR, con
esclugione degli onari yelativi ai
rinnovi contrattuali, non devonoe
superare il corvigpondente
ammontare dell’'anno 2008, Gli enti
possons procedere all’ assunzione di
personale nel limite delle cesaazioni
di rapporti di lavoro o tempo
indeterminato complessivaments
intervenule nel precedente anpo,
Componentt di spesa individuate ex
art. 1, c. 557 o 562, legge n.
208/2006, o Corte conti, ang,
Autonemie n. 132015

N.B. Capaciti assunzionali 2019 fissate nel 100% doi risparmi della spesa del personale cessato nel 2018, 1
Comuni possono codeyve, anche parsiabmente, le proprie copacitd assunzionali all’Unione dei comuni ¢ oui fannoe

Condizioni Parcentuale di turmn over Poercontuale di turn over
rispotto alle cessaziond anno rispetto alle cossazioni anne
precedente precedente
[ I 2017 T a018
Le spese di personale, al lordo degli 100% 100%

| parte (art, 32, ¢. 5§ 1 Lgs. n. 267/2000, mod, dall' axt. 22, e, G-bis, D.L. n. 50/2017).




... Nuovi Comuni nati a seguito di processi di fusione successivi al 2017 (art. 1, . 229, logge n, 2068/2015)

tondizioni Percentuale di turn over Percentuale di turn over
rispetto alle cpsanzioni anno riapeito alle cessazioni anno
precedente precedente
2017 2018
Yermi restando il divieto di 100% ‘ 100% )

suparamento della somma della
media della apesa di personale
gostenuta da clascun ente nol
trisonio precedente alla fusione e il
rispetio del limite di spesa
complessivo definito a legislazione
vigenie e comungue nella
salvaguardia degli equilibri di
bilancia, non & applicana, nei primi
cinque anni dalla fosions, specifiei
vincolt e limitaziond relativi

alle facolid assunzionali e ai
rapporti di lavoro a tempo
determinato (art. 1, c.450, lett.a),
legpe n. 190/2014,

come modificato art, 21, DL, n.
50/2017)

Condizioni Percentuale di turn over Perganiuale di turn over
rigpetto alle cessazioni anno rispetto alle cossazion aono
procedantea precedente
2017 2018

contenimento della spesa di
porsonale;

- rispatto degli ohiettivi di pareggio
di bilaneio in termani di saldo non
negativo tra entrate e spese finali

80% della apesa relativa al
personale di polizia locale cesaato
nell’'anno precedente per assungion]
di personale nella sols polizia locale

100% della spesa relativa al
personale di polizia locale cessato
nell'annoe precedente per assunzioni
di personale nella sola polizia locale

Nota © Al sensi dell’ art. 7, comma 2-bis, del decrato legge 20 febbraio 2017, n. 14 convertito, con modificarioni,
dalla legge 18 aprile 2017, n. 48 1 Comuni possono assumere vigili urbani a tempo indeterminato nel biennio
2017/2018 utilizzando nel primo anne fino allo 80% ded resti delle cossamioni dei vigili dell'anne 2018 e nel secondo
anno fino al 100% dei resti delle cessazioni dei vigili nell’anne 2017, ripristinands, in tal modo, le capacita
asgunzionali gid previste dal 1ML n. 90/2014 per gli enti locali, La utilizzazione di queste capaciti & subordinata al
rispetto del paveggio di bilancio di ewd all'articolo 9 della Jegge 24 dicembre 2012, n. 243 o degli obblighi di
contenimenfo della sposa di personale di oul all'srticolo 1, commi 567 o 662, della logge 27 dicombre 2006, 1. 200, !
rigparmi derivanti dalle cessazioni dei vigili cosi utilizsats non concorrono alla determinazione delle capacita
agsunzionali ordinarie dell'ente secondo la pavcentusle di cut all'articolo 1, comma 228, della legee 28 dicembre
2016, n. 208, Per ¢w, le amministrazioni che intendono utilizzare questi apazi sssunzionali devono determinare
dua distinti plafond: uno per i vigili, alimentaio dalle cessazioni di personale di tale profilo, ed uno per tutto il

reato del personale, alimentato dalle cesannioni dei restanii dipendenti,




Assunzion a tempo mdeterminato nei servizgi edueativi delle scuole dell'infanzia ¢ deghi asili nido degh enti logali
(facoltd consentita per gli anni 2016, 2017 e 2018)

Condiziont

Riferimenti normativi

Adozione dal Piano triennale
straordinarie di assunziont di
peraorale insegnante ed eduncativo G
comini 228-ter e 228-quater della
logee di stabilitd 2016 n. 208/2018
prevedono tre diverse modalita di
attuazione del piano straordinario
di assunzioni 1 personale
geolastico ed edueative (12), Le
asgunzioni avvengono nei Hmiti
delle disponibilita dei posti di
dotazione organica dei relativi
profili protessionali e devono
rispettare:

1. gl equitibei di bilancio, & guinds
gli ohiettivi di saldo non negative in
terming 3 competenza tra entrate
spese finali:

2. le norme generali di
contenimento della apesa di
personale;

3. la dizponihilit dei posti previsti
nella dotazione organica:

4. il limite della spesa di personale
gogtenuta per assicurare 1 relativi
servizl nell'anno scolastico
2015/2016. Dette imite assume una
valenza autonoma e specifica
rispotto

a quello di caratiere generale
contenuto nel comma 228 della
leggo di stabilitd 2016 (25% del
personale cessuto nell’anno
precedents).

113/2016,

Art. 1, commi da 228-bis a 228-
cquinguies, legge di stabilitd 2016 n.
208/2015, introdott: dal DI n.

Assunzioni per consentira lattivazione de

| numero unico europen 112 (solo Regiond)

Condizioni

Percentuale di tuen over
riapetio alle cessaziond anno precedente

2017/2019

Rispetta del parvegeio di bilancio di cud allarticolo 9
della legge 24 dicembre 2012, n. 243

100% det risparmi derivanti dalle cessazioni deghi anmi
2016, 2017, 2018 o 2019

Nota * La utilizzazione Qi questa disposizione & subording

oasere realizeate entro il tetto di una unitd egnd 30.000 residenti. L/attivazione delle relative procedure concorsunli
& subordinata alla verifica dellassenza nello stesao ente di personale in esubero o in rmobiitd avente
“earatteristiche professionali adeguate alle mansioni richieste”,

ta a) vispetio dei vincoli del pareggio di bilancio e possono

E' opportunc ratnmentare che ai sensi dell'art. 3, comma 6, del d.1. 90/2014 a decorrere dall'anpo 20714 & consentito

il cumulo delle risorse destinate alle assungioni per wn a

reo temporale non superiore a tve anm, nel rispetio

della programmarione del fabbisogno e di quella finanstaria e contabile § o' altresi consentito Futilizzo dei residui
ancora dispondbili delle quote percentuali delle facoltd assunzionali riferite al triennio precedente;



Por I'anno 2017 la capacitd assunzionale per 1 comun aopra i 10,000 abitanti e per i comuni al di sotto dei 10.000
abitanti con un rapporto dipendenti/popolazione sapeariore a quello stabilito dalle tabella del Decrate Ministeriale

24 Taglio 20114 & riassumibila nella seguente tabella:

Anng Rapporto lra spese & p&ﬁiﬂﬂa @ Bpesg Bapporto tra spess di personale e'ﬂn;;;eaze correnti
correnti superiore al 25% pari o inferiore al 25%

2014 60% dt‘!ﬁ;mspesa delle cessazioni anno B0% d.ella:;;)eaa delle cessazioni anno precedente

precedente
T 01s 60% della spesa delle cessagioni anno 100% della speaa delle cessazioni anno precedente

pracedoente

2016 2b% della spesa delle cessazioni anno 100% della spesa delle cossamionl anno precedante
precedents

2017 " 25% dells spesa delle cessaziom anno precedente

La capaciti assunzionale per gli atni 2017/2018 per i comuni, al di sotto di 10,000 abitanti con un rapporto

dipendenti/popolazions inferiore per l'anno 2017 alle tabolle del Dacreto Ministeriale 24 lugho 2014 e per l'anno

2018 alle tabello di cui al d.m, 10 aprile 2017, & riassumibile nella seguente tabella:

Anno I{Ei;purtn tra spese di personale e spese Rz—i};wﬁf?ﬁ‘-‘{u tra spese di personale e spese corventi pari o
correntl superiore al 26% inferiore at 26%

2014 60% della spesa delle cossamont anno 80% della spesa delle cessaxioni anno precedents

precedente
72015 | 60% della spesa dalle cessazioni anno 1100% deiia spesa delle cossazioni anno precedento

pracedents

2016 T5% dalia speas delle cessagion anno 100% della spesa delle cossaziond anﬂ}fgwbrecmlentca
precedente

2017 | 76% della spesa delle cessazioni anno procedente B

2018 R 75% della spesa delle cossazioni anno precadente

M find del calcolo occorre richiamare :

* 1a delibernzione n, 28/8EZAUT/2015/QMIG della Sezione delle Autonomie della Corte dei Conti che stahilisce che
il riferimanto "al triennio precedente” inserito nell'art. 4, comma 3, del 4.1, 78/2015, che ha integrate FPart. 3, comma,
b, del .1 9072014, & da intendersi in senso dinamico, con seorrimento e caleolo dei resti, a ritroso, rispetto all'anno

in eud i intende effettuare le assunzioni e che, relativamente alle cessazioni di personale verificatesi in corso
danne, il budget assunzionale di cui all'art, 3 del .1 20/2014 va caleolato imputando la spean “a regime” per
Vintera annualita,

- la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 11786 del 22/02/2011, recante indicazioni sui criters & ealcolo
ai fini del computo delle aconomie devivants dalle cessazioni avvenute nell'snno precedente gia per il computo degh
oneri relativi alle assunzioni, seconde eui non rileva leffettiva data di cessazione dal servizio né Ia posizione

economica in godimento ma esclusivamente quella di ingreseo,




ALLEGATO "It

DESCRIZIONE CONDIZIONE DELUENTE
(ESEMPIO: ENTE CON POPOLAZIONE SUPERIORE A 3.000 ABITANTI CON RAPPORTO

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALR

PROGRAMMAZIONE 2018/2020 817 CESSAZIONI 1M PERSONALE 2017/2019

ANNO CATEGORIA | STIPENDIO 13ma IMPORTOQ
NOMINATIVO | CESSAZIONIS | GIURIDICA | TABELLARE | MENSILITA' ANNUIO
DT ACCESS0
2017 Al £ 16.314,57 £ 1,369 54 €17.674,11
L 2017 Bl € 17.244,71 € 1.437.06 € 18.681,77
B 2017 B3 £ 18,285,238 € 1.523.76 € 19.808 94
‘‘‘‘‘‘ 2017 Cl € 19.454,15 £1.621,18 € 21.075,33
Tacono Vincenza
Inglima Modica
Alfonso 2017 131 € 21,166,71 €1.763,89 € 22.930.60
2017 D3 €2433814 | €£202818 | €326.366,32
TOTALE COSTO DIPENDENTI CESSATI £ 46.861,20
BUDGET 2018 (_100_% delle cessazioni a.p, 2017) .. 100 % € 45 861,20
ANNO CATEGORIA STIPENDIO 13ma IMPORTO
NOMINATIV(O CESSAZIONE GIURIDICA I TABKLLARE MENSILITA! ANNTIO
ACCESS0
2018 Al € 16,314,67 £ 1.359,54 €17.674,11
2018 B1 €17.24471 € 1.447,06 € 18.681,77
2018 B3 € 18.285 23 € 1.623,76 € 19.808,99
i Rosa Cogimo 2018 {1 € 18.464,15 € 1,621, 18 € 21.075,33
o 2018 b1 € 21,166,711 € 1.763,80 £€22.930,60
2018 D3 £ 24 338,14 € 2.028,18 € 26,366,232

TOTALE COSTO DIPENDENTI CESSAT

€ 21.075,33

BUDCET 2019 (100 % dells censazioni a.p. 2018) **

100 %

€ 21.075,43




ANNO CATEGORLA STIPENDIO 13ma IMPORTO
NOMINATIVO CESSAZIONE GIURIDICA IM TABELLARE MENSILITA' ANNUIO
ACCRES50 & € €
L2019 Al __£16.314.587 £ 1.369,64 £ 1767411
2019 Bl €17.244,71 £1437.06 £ 18.681.77
_____________ 2019 B3 £ 158,285,258 € 1.523,76 _£19.808,99
2019 Ci £ 1945415 € 1.621,18 € 21,075,383
2018 D1 €21.166,71 €1,763,89 € 22.930,60
o 2019 D3 € 24.338,14 £2.028,18 € 26.366,32
L TOTALE COSTO DIPENDENTI CESSATI € ZERO
RUDGET 2020 (100 % dolle cossazioni a.p. 2019) ** %

CAPACITA' ASSUNZIONALF, 2018-2019-2020 € . 66.936.58 .

QUOTA TURN OVER BIMASTA INUTILIZZATA 2016-2016-2017 (SU CESSAZIONI 2014/2016)

ANNO CATEGORIA STIPENDIO 13ma IMPORTO
NOMINATIVO CESSAZIONE GIURIDICA DI TABELLARE MENSILITA' ANNUO
ACCESS0 € € €
2016 Al €16.31457 € 1.359,54 €17.674,1]
2016 _...B1 €17.244,71 € 1.437 06 € 18.681.77
N 2016 B3 € 18.285,23 £1.623.76 R SR
Tati Vincenza L. 2016 Cl L 19 454,10 €1.621,18 € 21,075,338
2016 fR)] € 21,166,771 £ 1.763,8¢ €22.930,60
2016 D3 €24.33834 | €2.028,18 € 26,366,32
TOTALE COSTO IMPENDENTT CESSATI . € 21.075,23
BUDGET 2017 non utilizzato ( 80 % delle cossazion: a.p, 2018) B0 % £ 16,360,268
ANNO CATEGORIA STIPENDIO 1dma IMPORTO
NOMINATIVO CRSSAZIONE GITURIDICA M TABELLARE MENSILITA ANNLIO
ACCRESB0 € € €
2015 AL € 16,314 57 € 1.359,564 £ 1767411
2015 Bl €17.24478 | €1.487,06 € 18.681,77
20165 133 € 18 285 23 € 1.623,76 € 19.808,99




2016 1 £ 19.454,16 € 1.621,18 € 21.075,33
2015 D1 €21.166,71 €1.763,89 € 22.930,60
2015 D3 £ 24.338,14 €2.028,18 €26.366,32 |
TOTALE COSTO DIPENDENT CESSATI
BUDGET 2016 von ntilizzato { 60 % delle cessarioni a.p. 20157* GO_%
ANNO CATEGORIA STIPENDIO 13ma IMPORTO
NOMINATIVO CESSAZIONE GITTRIDICA DI TABELLARE MENSILITA! ANNUO
ACCESS0 € € €
2014 Al € 16.314,67 € 1.359,54 €17.674,11
2014 B1 € 17.244.71 € 1.43%,06 € 18.681.97
2014 B3 €18.28523 | € 1.523,76 € 19.808,99
2014 | Ci €19.454,15 €1621,18 € 21.075,33
............... 2014 [3)] £ 21.166,71 LE1.763,80 | £22.930,60
2014 D3 £ 24,338, 14 € 2.028,18 € 26.1366,32

TOTALE COSTO DIPENDENTI CESSATI

BUDGET 20156 non utilizzato {_60_% dolle cesanzioni a.p. 2014)*

o B0 Y%

2014/2016)

TOTALE QUOTA TURN OVER RIMASTA INUTILIZZATA 2015-2016-2017 (S1J CRSSAZIONI

€ 16.860,26

TOTALE BUDGET COMPLESSIVO TRIENNIO 2018/2020 (a) € #43.796,79
TOTALE BUDGET 2015 T 2016 (CRSSAZIONI 2014 E 2015) CHE DEVE ESSERE
INTERAMENTE DESTINATO ALLE PROCEDURE DI CUI ALL'ART. 1, COMMA 424, DELLA €
T. 180/2014 (b}
TOTALE BUDGET TRIENNIO 2018/2020 EFFETTIVAMENTE UITLIZZARILE (o € 83.796,79

azsunzione.

* I budget 2015 & 2016 (cessazioni 2014 ¢ 2015} deve essers interamente destinate alle p];‘“gg:lda'url‘. di cui all'ast, 1,
comma 424 della I 190/2014, ad eccezione delle regiond in end sono state ripristinate le ordinarie facoltd di

** Capacith assunzionali 2019 in assenza di modifiche ai deve tornare alle previsioni del DL, n. 90/2014, per cui sono
fissate nel 100% dei visparmi della spesa del personale cessato nel 2018,




UTTEIZZ0 BUDGET DISPONIBILE NEL TRIENNIO 2018/2020.
a) Tmporto budget complessivamente utilizzabile nel triennio 2018/2020 © € 83.796,79__

b) budget 2015 e 2016 (cessazioni 2014 e 2015) che deve essere interamente destinato alle
procedure di cui all'art. 1, comma 424 della L 190/2014 : € _ZERO

¢) Importo budget effettivamente utilizzabile nel triennio 2018/2020 (a - b) 1 € __83.796,79___

d) Importo budget destinato ad assunzioni dall'esterno (50 % delle risorse effettivamente
utilizzabili {c) ai senst dell'art. 35, comma 3 big, del D. Lgs 165/2001) : € _ 41.898,39

e) Importo budget destinato alle procedure speciali transitorie - selezioni interamente
riservate (50 % delle risorse effettivamente utilizzabili (c) ai sensi dell'art. 36, comma 3 bis, del
D. Lgs 165/2001) 1 € _41.898,39

al quale si aggiungono le seguenti risorse

e-1) valore medio del triennio 2015/2017 delle risorse di cui allarticolo 9, comma 28, del
decreto legge n. 78/2010, convertito, con modificazioni, dalla legege n. 122/2010 ( art. 20, comma

e-2) risorse finanziarie aggiuntive, appositamente individuate con legge regionale (art. 3,
comma 2, della L.R. 27/2016) : € _259.563,98

di cud

€ _243.608,38_ per rapporti a tempo determinato (art. 3, commi 6 e 10, lett. a) della L.R.
2712016

€ _6.960,60_ per ASU (art. 11, comma 5, della legge regionale 9 maggio 2017, n, &)

f) Importo budget complessivo destinato alle procedure speciali transitorie (ete-1+e-2) : €

316.083,65_,



Allegato "A"

Capacita assunzionali

Comuni con popolazione fino a 1.000 abitanti

Condizioni Percentuale di turn over
rispetio alle cessazioni anno rigpetto alle cossarion anno
precedente precedenta
207 2018

Percentnale di turn over

L# spesa di personale non pud
superare il valore delia malativa
spesa dell'anno 2008 (
Art, 1, comma 562, della lepge
206/2006)

Una assunzione per ogni cospazione
intervenuta nell’anng precedente
con possibilita
di utilizzare tuite le cessazioni non
ancors soatituite dal 2007 in poi (
Corte dei Contd, sezion riunite in
sede 4 controlle, deliberamone n.
BE/CONTR/2010)

Una assuntzione per ogni cessazione
intervenuta nell'anno precodente
con possibilita
di utilizzare tutte le cessazioni non
ancora seatituite dal 2007 in poi (
Jorte dei Condi, sezioni rivnite in
sede di conteollo, deliberazione n.
BYCONTR/2010)

N.B. Capaciti assunzionali 2019 Una assunzione per ogni cessazione intervenuta nell'anno precedente con
possibilith di utilizzare tutte le cessazioni non ancora soatituite dal 2007 in poi { Corte dei Conti, semioni riunite in

_meda di controllo, delibarazione n, 52/CONTR/2010)

Comuni con popolazione compresa tra 1000 e 3000 abitant:

Percentuale di turn over

01l parametro
dipendenti/popolazione di cui al
.. 10 aprile 2017
i presuppostl di e all’art. 1,
comma 479, lettera d), dolla legge
282/2016 {pareggio di bilangio,
spazio mutibzzato =1% delle

entrate)

Jondiziond Percentuale di turn over
rispetto alle cossazioni anno rapetto alle cessazioni anng
precedente procedente
2017 018
1, Comani che non dmgéttano 25% 2H%
parametro dipendanti/popolazione
di cui al d.m., 24/7/2014 e al d.m. 10
aprile 2017 (10)
2, Comum che J.'ig;;ettano parametro THY 75%
dipendenti/popolazione di cui al
d.m, 24/7/2014 ¢ al d.m. 10 aprile
2017 (10)
3. Cowuni con rapporto tra spese di 100% T 00%
personale/entrate correnti inforiore
&l 24 per cento della media delle
entrate correnti deli'ultimo triennio
(an

1. Comuni che 1spettane!

N.B. Capacitd assummonahl

9! 1in assenza di modifiche of deve t
gone fissate nel 100% dei risparmi della spesa del personale cessato nel 2018,




Comuni con popolazione superiore a 3000 abitanti

Condizioni Percentuale di turn over Percentuale di turn over
rispetto alle cessazioni anoo rispetto alle cessazioni annoe
precedente precedente
207 2018
1. Comuni che non rispettano 26% A5%

parametyo dipendenti/popolazione
di cui al doaw, 24/7/2014 ¢ al d.m. 10
aprile 2017 (10

2. Comuni che rispettano parametzo T6% 6%
dipendenti/popolazione di cu al
d.m. 24/7/2014 ¢ al d.m. 10 aprile
2017 (10)

1. Comuni che rigpetiano: 90%
U1l parametro
dipandenii/popolazione di cui al
d.an, 10 aprile 2017
O presupposti di cut all’art, 1,
comma 478, lettera d), delln logge
232/2018 (paregiio di bilancio,
spezio inutilizzato =1% delle
antrate)

N.B. Capacita assunzionali 2019: in assenza ci modifiche si deve tornare alle previsioni del DL, n, 9072014, per oui
sono fizsate nel 100% dei risparmi della spesa del porsonale cessato nel 2018,

Unieoni di Comuni ¢ comunitd mentane

Condizioni ﬁ&'mntuﬂln di turn over 'Ml’@rc:cmtuala di turn over
rispetto alle cessazioni anno rispetto alle cossazioni anmo
procedente precedente
2017 2018
Le spess di peracnale, al lorde degli 00% 100%

onari vifless a carico delle
amministrazmoni e dell TRAP, con,
esclusione deglt oneri relativi ai
rinnovi contrattuali, con deveno
superare il corrizpondente
ammontare dell'anne 2008, Gl enti
possenoe proceders alfassunzione di
personale nel Hmite delle cessazioni
di rapporti di lavere a tempo
indeterminate complessivamente
intervenute nel precedente anno.
Componenti di spesa individuate ex
art. 1, ¢, B67 e 562, lepga n,
206/2008, ¢ Corte conti, se,
Awtonomien. 182016 |

N.B, Capacita assunzionali 2019 fissate nel 100% dei risparmi della spesa del personale cessato nel 2018, [
Jonruni pesgono cedere, anche parzialmente, le proprie capacitd assunzionali all'Unione dei comuni di oni fanmo

parte (art. 32, ¢, 5, D.Lgs. n, 267/2000, mod. dall’ art. 22, ¢ 5+bis, D.L. n. 50/2017).



Condizioni Percentuale di turn over Percentuale di turn over
rispetto alle ¢essarioni anno riapetto alle cessazioni anne
precedente precedente
o 2017 | 2018 ’
Farmi restando il divieto di 100% T 0%

superamento della somma della
media della spesa di personale
sostenuta da clascun ente nel
triennio precedente alla fusione e il
rispetto del limitn di spesa
complessivo definito a logislazione
vigente e comunque nella
salvaguardia degli equilibri di
bilancio, non si applicano, nei primi
cingue anni dalla fusione, specifici
vincoli ¢ Hmitazioni relativi

alle facoltd assunzionali e ai
rapporti di Javoro a tempo
determinato (art. 1, 0.460, lott.g),
legge n. 190/2014,

come modificato art, 21, DL, n.
50/2017)

N.B. Capacitd assunzionali 2019 fissate nel 100% dot risparmi della spesa del personale cessato nel 2018,

Assunzione a tetapo indetorminato personsle di polizia locale (tntt i Comuni)

Condiziont Percentuale di furn over Percontuale di turn over
mepetto alle ceszazioni anno rispetto alle ceasazioni anno
precedente

precedente

2017 2018

- rispatio degli obblighi generali di
contenimento della spesa di
peraonale

- rispetto degh obiettivi di pareggio
di bilancie in termini di saldo non
negativo tra entrate e spese finali

80% della apesa relativa al
parsonale di poliziz locale cessato
nell'anno precedente per assunzioni
di personale nella sola palizia locale

100% della spesa relativa al
personale di polizig locale cessato
nell’anno precedente per assunzioni,
di personale nella sols polivia locale

Nota ! Ai senai dell' art, 7, comima 2-bis, del decreto legge 20 febbraio 2017, n. 14 convertito, con modificazioni,

dalla legge 18 aprile 2017, n. 48 1 Comuni possona assumere vigili urhani a tempo indeterminato nel biennio
2017/2018 utilizzando nel primo anno fino alle #0% dei resti delle cossazioni dei vigili dell'anno 2016 & nel secondo
anno fino al 100% dei resti delle cessazioni dei vigili nell'anno 2017, ripristinando, in tal modo, le capacita
assunzionali gid previste dal DL n. 90/2014 per gli enti locali. La utilizzazione di queste capacitd & subordinata al
rispeito del pareggio di bilancio di cui all'articolo 9 della legge 24 dicambre 2012, i, 243 e degli obblighi di
contenimento della spesa di personale di cui all'articolo 1, commi 557 o 662, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, 1
risparmi devivanti dalle cessazioni dei vigil cosi utilizzati non concorrono alla determinazione delle capacita
assunzionali ordinarie dell'ante secondo la percentuale di cud all'articolo 1, comma 228, della lepge 28 dicembre
2015, n. 208 . Per cui, le amministrazioni che intendono utilizzare questi spazi assunzionali devone determinare
due distinti plafond: uno per i vigili, alvmentato dalle cossazioni di personale di tale profila, ed uno per tutto il
resto del personale, alimentato dalle cossazion dei reatanti dipendenti.




" Assunzioni a tempo indeterminato nei servizi educativi delle scuole dellintanzia o degli asili nido degli enti locali
(facoltd consentita per gli anni 2016, 2017 ¢ 2018)

Condizioni Riferiment: normativi
Adozione del Piano triennale Art, 1, commi da 228-bis a 228- ’ .
ptraordinarie di assunzioni di quinguies, legge di stabitita 2016 n.
personale insegnante ed educativo G | 208/2015, introdotti dal L. o
commi 228-ter o 228 -quater della 115/2016.

legge di stabilita 2016 n. 208/2015
prevedane tra diverse modalitd di
attuazione del piano straordinario
di ssgungioni di personale
soolastico ed educative (12). Lo
assunzioni avvengono nel miti
delle disponibiliti dei posti di
dotazione organica dei relativi
profili professionali e devono
mapettare:

1. gli equilibri di bilancio, & quindi
gli obiettivi di saldo non negativo in
termini i competonsa tra entrate e
gpean finali;

2. le noeme generals di
contenimento della spesa di
personale;

3. la disponibilita dei posti previati
nella dotazione organica;

4. il imite della spesa di personale
sostenuta per agsicurare 1 relativi
servizi nellanno scolastico
2015/2016, Detto limite assume una
valenza avtonoma e specifica
rispetto

a quello di carattere generale
contenuto nel comma 228 della
legge di stabilita 2016 (25% del
personale cessato nell’anno

pracedonta). "
Assunzioni per consentire Fattivazione del numero unico ettrz;;ao 112 (aclo Regioni)
FFFFFF Condizioni "Percentuale di turn over
rispetto alle cessazioni anna precedente
201772019
Rizpetto del parepgio di bilancio di cwi all'articolo 9 100% dei risparmi derivanti dalla ceasa;ci‘ﬂ(;};rde:gli anni
della legpe 24 dicembre 2012, n. 243 2016, 2017, 2018 & 2019

ausere realizzate entro il tetto di una unitd ogni 30.000 residenti, L'attivazione delle relative procedurs concorsuali
& subordinata alla verifica delfassenza nello stesso ente di personale in esubero o in mobilitd avemnte
"caratteristiche professionali adeguate alle mansioni richiaste”,

' opportuno rammentare che ai sonst dell'art. 3, comma 5, det d.1. 90/2014 a decorrere dall'anno 2014 3 consentito
il cumulo della risorse destinate alle assunzioni per unarce temporale non suporiore & tre snni, nel rispetto
della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria @ contabile | e altrosi consentito l'utilizzo ded residui
ancora dispenibili delle guole percentuali delle facoltd pssunsionali viferite al triennio pracedente




Per V'anno 2017 la capacitd assunsionale per 1 comuni sopra i 10,000 abitanti e per i comuni g di sotto dei 10.000
abitanti con nn vapporte dipendenti/popolazione superiore a guello stabilito dalle tabelle del Decreto Ministeriale
24 lugho 2014 & riassnmibile nella seguente tabella:

Amno Rapporto tra spese di personale e spese Rappotto tra spese di personale ¢ spese corventi
correnti superiore al 25% pari o inferiore al 26%

2014 60% della spesa deile cessazioni anno 0% della sposa delle cessaziond anno ﬁ}ecedenm
precedente

2015 ‘ 60% della spesa delle cossazioni anno | 100% della gpesa delle cessazioni anno precedente
precedents

2016 25% dolia spesa delle cosgasioni anno T 100% della spead dellp cossazioni anno precedents
precedents

2017 28% della spesa delle cessazioni anno precedante

La capacitd assunzionale per gh anni 2017/2018 pey i comuni, al di sotto di 10.000 abitanti con un rapporto
dipendenti/popolazione inforiore per Fanno 2017 alle tabelle del Decreto Ministeriale 24 tuglie 2014 e per Panno
2018 alle tabelle di cui al d.m. 10 aprile 2017, é riassumibile nella seguents tabella:

[Anno Rapparto tra spese di personale e spese Rapporto tra spese di pearsonale e spese correnti pari o
correnti superiore al 25% inferiore al 26%

2014 60% della spesa delle cossaziont anno i 80% dalla spesa delle cessazioni anng precedente
precadante

2015 60% della spesa delle cessazioni anno 100% della sposa delle cesparioni anno precedenta
precedente

2016 7% de].laM;;Seaa dotle cossazioni anno 100% della spesa delle ceasazioni anmo pracedente T
precedente

2017 "B della apeag delle cessazioni anng precedente

2018  75% della spesa delle cessazon: anno precedente

Al fini del caleole occvrre richiamare

* Ia deliberazione n. Z8/EEZATIT/2015/QMI1G della Sezione delle Autonomie della Corte dei Conti che stabilisce che
il riferimento “al triennio precodente” inserito nell'art. 4, comma 3, del d.1. 78/2015, che ha integrato Vart. 3, cormma
9, del d.1. 90/2014, & da intendersi in senso diramico, con scorrimento e caleolo dei resti, a ritroso, vispetto aiPanno
in eni si intende effettuare le assunsiond e che, relativaments alle cessazioni di personale verificatesi in corso
d'anno, il budget assunzionale di cud all'art. 3 del 4.1 90/2014 va calcolato imputando la spesa “a regime” per
Uintera annualita.

- la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica n., 11786 del 22/02/2011, recante indicazioni sui eriteri di ealcolo
ai fini del computo delle economie derivanti dalle cessazioni avvenute nellanne precedente sia per il computo degli
oneri relativi alle assunzioni, secondo cui non rileva Veffettiva data di cessavione dal servizio né la posizone
economica in godimento ma esclusivaments quella di ingresso.



FATATANLN

Sul presente provvedimento hanno formulato | seguenti pateri;

REGOLARITA’ TECNICA
At sensi defl’art, 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142, recepito dallart. 1, commal, lettera 1), delta LR, 11/12/1991, n,
48, nel testo quale risulta sostituito dall’art. 12 detla TR, 23/ 1272000, n. 30, e delPart. 147-bis del vigente D.lgs
26772000, come introdotto dallart. 3, comma 1, letiera d), legge n. 2132012, si es wime parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica o alla correttozza amministeativa, f A
Addi, 31712/20 14 ﬂ
IL DIRIGE

1h UDEL SETTORE 1v
Dotts 5‘;}*5-3]'31‘5!
i\\’ai L /

REGOLARITA’ CONTARILE ATTESTANTE LA COPRRTURA FINANZIARIA
Visto il predetto parere di regolaritd tecnica, si esprime parere favorevele in ordine alla regolaritd contabile attestante la
copertwra finanziaria, ai sensi degli attt. 151, comma 4, e 147-bis, commal, del vigente D.lgs 267/000, come introdotto
dall'art, 3, comma 1, lettera d), legge n. 213/2012.
Addi, 31122018

1

; ‘.s'R;z?,lO FINANZIARIO

LA GYUNTA MUNICIPALE
Vista la legge 8/6/1990, n. 142, recepita in Sicilia conla LR, 11/12/] 9991, 1. 48;
Vista la legge regionale 3/12/1991, n. 44;
Dato atto che sulla proposta presa in esame, ai sensi ¢ per ghi effetti dell'art. 53 della legge
08/06/1990, n. 142, recepito dall’art. 1, comma 1, leitera 1), della L.R. 11/12/1991, n. 48, nel testo
quale risulta sostituito dall’art. 12 della L.R. n. 30/2000, sono stati acquisiti 1 pareri favorevoli in
ordine alla regolarit tecnica e alla regolaritd contabile e copertura finanziaria;
Ritenuto che la proposta testd esaminata sia meritevole di accoglimento con la narrativa ed il
dispositivo in essa contenuti; '
Visto il vigente O.R.EE.LL. e lo Statuto comunale.
Con voti unanimi e palesi, espressi per alvata e seduta,

DELIBERA

di approvare la parte narrativa ¢ motivazionale ed il dispositivo della proposta test® esaminata, che
qui s'intendono integralmente riportati senza aggiunte né modifiche.

Successivamente, con separata unanime votazione, espressa per alzata ¢ seduta,
LA GIUNTA COMUNALE
considerata I'urgenza di consentire 'assunzione degl atti conseguenti,

DELIBERA
di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita.
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ALLEGATO "C" alla delibera di M, . 95 del IO22017

Blenco wg_,,gt,m ex art, b, comma 6 Lr. n.85/95 ¢ s.mi. ed ex art. 25 Lr. n.21/03 ¢ s.m.i.

cexart, 12 L 13209 ¢ s.an.d,

ENTE UTIIZZATORE DATHLAVORATQRE RIFERIMENT O
NORMATIVO
- LL.RR. | LLRR,
N. ' X ) IATA DI NASCITA gn/as | 21703
PR. | DENOMINAZIONE ENTE COGNOME NOME (GE/MM/ARAA) E;ﬂ e;’q
(segn\’afb con
; XA parte
1 | AG IComune di Montallegro AQUILA  |ROSARIA 09/09/1362 BSOS |
AG Comune di Montallegro CARUSO CALOGFRO
AG |Comune di Montaftegro DI SALVO GIUSEPPA 12/09/2971

AG [Comune di Montallegro _06/03/1963 | 16/06

AG |Comune di Montallegro IACOND _LB5/95

AG_iComure di Montallegro MARRELLA STEFANO | “ijon/1v64 | E5/0s

AG_|Comune di Montallegro MARSALA | 27/09/1979 | 16/06 |

AG |Comune di Montaltagro PANARISE 9 16/08

AG_|Cornune di Montallegro panarist awroniNa T 0510

AG |Comune di Montalleero PARISE 13081967 | e |

AG_{Comune di Montallegro PiAzzA | 1961 [ 8595 |

AG_|Comune di Montallegro Clnmwo ae/06 1

AG_|Comune di Montallearo GHISEPPA 25/10/1960  I8s/es |

AG_|Comune i Montallegro 7021972 [1ef0s |

AG |Comune di Mantaliegro _|POMENICA

AG [Comune di Montallegro ANGELINA . ba/os/1967

AG |Comune di Montallegro ) 18/03/1969

AG 1Comuna di Montallegro TODAROD _.QAT[RINA )

AG_|Comune di Montallegra TobARO T leatrizia | |
20 | AG [camune di Montaliegro \ | 09/03/1965 | 16/06 |
21 | AG [Comune di Montallegro ZAMBITO CPPE GREGORIO | 25/06/1571 | 1606 |

51 attesta lnserimento del su indlcato personale g tempe determinate nell'elenco di cu

della fr, n, 5/2014 e s.m.i.

fl Responsabile del Servizia Fanziarlo

Pott. Domenico Indelicats

Firma autografn sostituita o mezgzo st

alt'art, 30, comma 1,

Il Responsabite del Servzio Personale
Dott. Salvatore Chiara

ampa, ai qcn'slﬁe‘ per gli effeuti dell'art, 3, comma 2 del 13, lgs n, 39/1993,



ALLEGATO "D" alia delibera di G.M. n. 95 del 30422017
Eleneo personale 1L8U-ASU

ENTE UTILIZZATORE "DATI LAVORATORE RIFERIMENTO
NORMATIVO
N DATA DI NASCITA r
PR. | DENOMINAZIONE ENTE COGNOME NOME
’ l ° (GG/MM/AAAA] f
: % D.igs 280/1997

| |

AL LAG [Comune di Montallegra CUSIMANO  |tetlia | 31/07/19) ] B398
5t attesta linserimento del sy indicato parsanate a tempo determinato nell'elenco di cul all'art. 40, comma 1,
dellatr. v, 5/2014 & san.l.
. It Responsabile del Servizio Flanzisrio . Responsabile del Servzio Parsonale
f Dott. Domenico Indelicato * ». Dott. Salvatore Chiara *
f’.\‘;‘ ;
B ol
L =]
* Firma awtografa sostitulta o mewso slanmgf;»?};i{; pe’t‘(@fﬁg Tett dell'art. 3, comma 2 del 13 lgs o 39/1903,
A e g
b v

o,



Letto, confermato e sottosctitio:

II. SINDACO - PRESIDENTE
CGieom. Caterina Scalia *

L'ASSESSORE ANZIANO 1L V. SEGRETARIO COMUNALE
Schembri Volpe Francesco * Dott. Salvatore Chiara *

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
{Art. 11 LR 3/12/1991, 1. 44 ¢ s, o art. 32 Legpe 69/2009)

Il sottoscritio segretario comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione del Messo
comunale,

attesta
che il presente provvedimento & pubblicato per quindici giorni consecutivi dalla data odierna
all' Albo Pretorio online, istitaito ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 32 defla legge 18 giugno
2009, n. 69 sul sito istituzionale del Comune.
Attesta, altresi, che lo stesso, nel rispetto della L.R. 3 dicembre 1991, n. 44 ¢ s.m.i, in pari data e per
la stessa durata, viene affisso in formato cartaceo all’ Albo Pretorio presso la casa comunale ( art. 11,
comma 1, LR n. 44/91 ),
Addi,

L'Addetto alla pubblicazione sull'albo on line

IL SEGRETARIO COMUNALE

11 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
attesta

X ¢ diventata esecutiva il _ 30/12/2017 s

[X| perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2, della L.R. 44/91)

L1 non essendo soggetta a controllo, in quanto meramente esecutiva di altra deliberazione
(art. 4, comma 5).

Dalla residenza municipale, li 30/12/2017

IL V. SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Salvatore Chiara *

* Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi ¢ per ghi effetti dell'art. 3, comma 2 del D.lga n. 39/1993,

g . GM 95/17 * Avvio delle procedure per la stabilizzazione dei rapporti di Tavoro subordinato a tempo determinato ai

sensi dell'art. 20 del d.lgs, 75/2017 e dellart. 3 della Lr. 27/2016. Atto ricognitivo e di indirizzo. Proroga dei rappaorti di

lavoro subordinato a tempo determinato per Fanne 2018
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