REGIONE SKOHTANA

COMUNE DI MONTALLEGRO

{ Libero Consorzio Provingiale & Agiigenio )

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Ly e | Reddito diocittadinanza, Procedura per Uaccreditamento degli
del registro ratort o deoli vtant della Diartafomm Do
i anyinistrato S deglt wtenti della Plattaforma Digitale per ia
gestione dei Pattl per inclusione sociale (Ge.PLY. Approvazions
schema di convenzions ed autorizzazione alla st ipula con i

‘ dlata N .
: Ministero del Lavoro,

HW’U

el del mese di_ottebre , dalle ore
Somune, regelammente convocata sl senst di legae,

L anno duemiladiciannove 3l giomo 3
5., netla sata delie adunanze di guesto

LA GIUNTA MUNICIPALE

31 & viunta con e presenza del Signori:

e

["Aasumie

ARIA Catering

L Assessort assegnatl per legpe: 4; i cariea: 3.

Slante Vassenza del Segretavio comunake, partecipa 1 Vice Segretwrio Dott. Salvatore
Latarn, con funzioni consultive, reforenti @ & assistenya al sensi deliart, 97 del T n
: 26T/2000.

Assume b presudenza della seduta 11 Sindaco Geom. Catering Sealis, o guale, acoenaio
che Vodierna sedeta ¢ valida per i nuwmero fegale degli tptervenuti, dichiara aperta la discossions
ed invila | convocall a deliberare in opdine all'wrgomento in ogpetio mdicaio.
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PROPOSTA

Pramesaso che ;
Llart? del 0L nd del “?*"% gennaio 2019 rec sidwiont urgenti in materis di reddien &
cittadinanza e di pensioni”, convertit in legge, con modifiche, dulla lo wee 28 marzo 2009 026,
individua i nuchel familian 3.‘:)«':1'1f';:‘i:ia:ie':x'ré del c.d. reddiio di cittudingnza {Hdey
Llared del citato DL, w4 del 23 pennaio 2019 condiziona Perogazione det medesimo beneficio
alla dichiarazione di immediata disponibilitd al lavero, nonché ad un percorso personadizzate di
RCCOMPAZHANE to all’inserimento lavorativo e alllinclusione sociale secondn le modalitn ed
requisith v mc]:miu at find della realizzazione dei o “Parfe per i lavoro™ o “Poto per
Plisclusione sociofe”

[y particoiare, 1} comma 14 del medesitno art, 9 stabiliscs che 1 patto per lavoro e 3 natlo per
Pinclusione sociale ¢ [ sostegn In esso previst, nonchd la valutazione multidimensionale che
eventualmente 1 "predede, costituiscono Hvelll essenziali delle prestazioni, sel Hmit delle risorse
dispenibili a legislazione vigente;

Liart.s del gitato 1.0 n.d del 23 genngio 2019 istituisce, presse # Ministero del Lovere e delle
Folitiche Sociali, i Sistema Informative del Reddiio di cittadinanze (SIRDOY, nell’ambito del
quale opera, ofive a quelia presso PANPAL per i coordinamento dei Centri per Dimpiego, anche
apposite platlaforma digitale dedicats o coovdinamentp dei Comuni, in forma sinpela o
associata, al fine di consentire Vattivazione o ln gestions del Patti per Uinclusione sociale,
asstowrandoe 1} rispetto dei livelli essenziali delle prestaziont, nonché per finalith Ji analisi,
monttoraggio, valutazione ¢ controllo def programma Rde;

La piattatorma digitale dedicata al coordinamento del Cormuni costituisce, unitamente alla
plattatorma per 1 coordinamento dei Centrl per 17 tmg:m:gc» it portale delle comunicariond tra i
Cemtri por impiego, | soggetll acereditali di o all'arlicolo 12 del decreto fegislative 14
settornbre 2015, n. 150, { Comuni che sl coordinano a livello &i ambito werritoriale, PANPAL, i
Ministero del Lwnm g delle politiche sociall o 1'TNPS, in base a quanto disposio dal medesimo
art.6 del 1.1 nd del 23 geanaio 2019;

Lrattivazione ¢ la gestione del Pattl per Pinctusione

sociale mediante plattaforma dipitale

compete ai Comuni, alle cur attivitd, stromentall ad soddisfacimento del Hvelll essenviall delle
prestazion: di cod alPart 4 comma 14, del DI o4 del 23 geanate 2019, ¢ provvede mediante

Putifizzo delle risorse disponibili della quota del Fondo per Ta lotta alla povertd ed all’esclusione
sociale, di oud all’aticolo 1, comma 386, della legge 28 dicerabre 2015 n.208, destinata 2l
ralforzamento degh inferventi ¢ dei servied sovinli 2 sensi delbarticnlo 7 del 1, Los, 147/201 7.
con il concorso delle risorse afferentt al Prograuna operativa nazionale Inclusione:

In specie, ¢ compito del Comuni effettuare la verifica anagrafica dei requisitl i residerea e
soggiorno dei beneficiart, al senst dellarticolo S, comma 4. del 1.1, 0.4 del 23 3 ogennaio 2019 @
attivare e gestire t Patti per Uinelusione sociale, previa vahazione multidimensionale del bsogni
dei beneficiar, e 1 progetti oiili alla collettivitd al sensi dell’articolo 4 del medesimo decreto;

il decteto del Ministro def lavore e delie politiche soci :-ah dc;-'E 2 osettembre 20089, n, 108,
predisposto ai sensi deflart. 6, cormma 1 del citato DL, 1.4 del 23 gennaio 2019, dw mhing i
panoe leenico di attivazions e interoperabiliia delle g‘if%‘!“t’%i‘{‘;t‘ﬂ'i’w;" @ mf._iwn.‘lu,u TSNS APPTODIRS ¢
spectfichs a tutele degll interessati, nonché modalith di accesso selettiva alle informazions
necessarie per H conseguimento delle specifiche finalitd ¢ adeguall leapl di conservazinne del
dati;

in particolare, Part, 5 ¢
seftembre 2019, o 108, disciplina te info ‘
per i Patio per 17 whmtmc* sociale ¢ approva ii pm;w T aiJ attivazione della gymi{ mmjm dw

assume la denomidnazione A “GelP D Gestiopale dei Pard per nclusione),

wess0 copis della convermone reiativa al Bde per fa stipula;

I"dtmfulmu E)lmm‘lu [m ].s gestions d(ﬂ Eﬁmu per Iinchesions soctale {G@,f 5...}, A ppl oyvarione seherma i’j( ConvEeNEian
ed avtorizzazione alla stipula con i Ministero del Lavore.”
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Attese ohe la settoscrizione dello schema di convensione (AfL “A™ Jeomsente al Comund &
sdempiere al propri ﬁf}‘i‘%"!l‘;‘)hi sstituzionalt pee e funeiond di competenza nella gestione del

- Vinclusione sociale (GePL) - Reddiio di citadinawa (Rde);

isiderate che Jo schema di convenzione diseipling { rapport tra 1) Ministero del Lavors e
stifiche Bociali, t Comune ¢ il "Soggelto assocutive” attumore della forma associativa (ossia

eite Socio- Sanitario 26), al fine & regolare Paccesso o la ¢ *'!mw detis Piniiuf”c,wm:s‘;.g
wdnto previsto dalla vigente nonmativa in i’ymwr}a i protemone det dati personall & oui al

Q6/2003, come integrato dat [ lgs n (01204

3

R.imnut:o pf-::.'!;m.mc:x. di dover procedere ad approvare o schems di convenzione, allogsio sub

“Atteso che dalia presente, per quanto prima esposio, non derive aleun onere & carlen del
mm per cui non va tichiosto 1 parere in alla regolarita contubile e ¢ operiwra finanziaria;

a Mgge . 142790, cosi come recepita dalla Legge Reglonale 4891 e suncessive modifiche od
integrazion;

1D, Lgs. 18/8/2000, 1. 267

Ordinaments Amministiativo degh entt LocsH, approvato con fopee repionale del 15/3/1967%,
i6;

 vigente Statuto def Comune,

‘ PROPONE

quanto esposto in narraiva, che qui appresso sl intende traseritio, letio ed o pprovate:

Jiapprovare lo schema di convenzione per la discipling del rapporti fra 1 Ministers del Lavoro e
T:f thlu;hm i‘mua! . aﬂ ( mmmw ¢ 3 "E "w :pum agsoeiativo” ,u.i..uc.a‘l‘c.m: d.ui.hzs, formn associativa

; postions  delin
iattaforma d-‘iﬂ”*“ﬂ‘ ”f‘fhm ta Lﬂ ‘,e;mrdarmxmmu du Clomuni, in forma amuwha o associata, al fing

c;c;xwmr,m i ammﬂmw 3 m gestione del Palti per 1 inclusine sociale nell’ambito diel Bistoma
i anie sub “AT per fare parte
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: "egma:mt @ 5(}:‘;'{:&;mziala;
autorizzare il Sinduco di questo Comune alla relutiva stipniia o soitosorizions;
v demandare al Sindaco o al Begrotario generale delepato Uindividuszione del nominativi degii

operatorl autorizzatl a svolgere, sulla platiaformu dighale per la gestions del Pami per
Vinclusione socigle, D vuoli ¢ le attivita di se it elononte:

-y Coordinatore per i conralli Anagrafici: wterte che assegne al resporsabill per 1 controlli
- anageafici Uclenco dei beneficiart por 1 quali offetinare fa verifica del re guizitd di reside
soggiormne dei beneficiar RAC!

“»} Responsabile per | controlli Amagraficls utente che effeliun o verifion dej reqpuisitl
residenza e sogglorno del bensficiar RAC ed ha accesso ai relativi dati per i conmne (o
Lo Soggette associativo) che To he indicatos

o} Coordinatore di ambiio: wente che assegna ai Case nuanagers appartenentt al Comung ovvero
ok Boggetto agsociative Uno o pib casi, planificandn quindi # lavoro degll stessi;

f'd) Cose Monager: wtente che gestisce U vaso. oo upandos 4 compitare le schede dell’ Analis
 preliminare, del Cuadee di Analist e 31 del Pavw per Pinclusione ‘\‘:4{,)1...!\‘:?.2&. det benefelar RdC:

2019 “Reddito di ciitadinanza. Prosedura p{*} Facoraditams i Bl : e e
Asorma Digitale per la gestione dei Pattd per imimmm sociake {Ge By /\m‘:mvcmnm scherma i convenzions
lovizzaziime ML; stipuda con i Minislero del Lavore.”
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persona di nferimento che accompagnerd la fumighia in tutte 1 percorso (operatore sociale dol
Comune ovvero del sogpetlo associativo nel caso di gestione associata),

4. Bhare atto che la Convenzions ha offetto datla data di stipufa, ha dursta tre annd dalla stessa daty v pud
essere rinnovats, su concorde volontd detle Parti, da manifestarsi con scambio o comunicazions b
b wtosae,

5. i disporre ta trasmissione del nominativi del soggett mdividuati ed wutorizeati 2 operare sulla
Mattaforma Digitale all” Ammintstraiove del Distretio Socio-Sanitario D6 del comune capol

Ribera;

o ol

i

&, Dichisrare Padottanda dolibera df immediata esecuiivita,

Agdi, 221072000

Wy Chiara

=209 “Reddite di eitadinanza, Procedura per accreditaimentn dephi amministratort ¢ degdi wlent ¢
e Digitale per ta gestione dei Patti per [ inchsione sociate (e PLY. Anprovazione schema di convenzions
trione alla stipala con i Ministero del Luvore,”

(Pauging = di &)




ATV A VAT ATAY

Sutla proposta ohe precede, ad ogpetto “Servizio df trasporio studenti ptardolori presyo hiﬁ’m’l ol
i P ‘ L ‘ ’ IS

seneda media superiore per Das. 200182009 Assicurazions of sensi deil a8 comma 3 defl
LR w 1402002, dssegnazione obdeitive sestionale ¢ relative rivorse ol Diripente el ,‘ms;miw ¢ 0

hanno formulate | seguontt parerd;

RECGHH ARITA THONK
Al sengl dellart, 53 della legae 8 glugne 1990, n. H 2, T 'g o daliPart, 1, comumal. letors i') duiin
LROUHIZ/L, n 48, nel tosto quale risuln sostiluito s!«;!E’;M {2 detta .{_.-..Rd RETSD ”’{HW} 3, e
delPart, 147k Liw vigerde Lhips 26772000, come introdotto dal'art, 3 comma b, e :

o 2132012, ¢ esprime parere f
smministrativa,
Addi, 22/10/2019

avorevole in ordine alla regolaritd twonica o 2

LA GIUNTA MUNICIPALL

sta la legge 8/6/1990, n. 142, recepita in Sicilin con 1o LB Y1/12/19991 , i AR
Migta fa L fepee regionale 312/1991 ) n, 44,

Jato atto che sulla proposia presa in esame, al sensi e por gl eftert! dellan,
M06/1990, n. 142, recepito dallart, 1, conuna §, lettera t), dells LRODIZI2/1991, 0 48, st
o ristlta sostituito dollart, 12 della TR, n. 30/2000, & stato ac quigito il parere favorevele in
e afla regolaritd tecnica da parte del re Hpunmlnﬁv is:,i SEIVIZie interassato;

uto che ?a pwpuam tevte esaminata sia meritevole di accoglimento won la nareativa ed 1l

: Aoog ko Slatuto comunale.
roti wnanimi ¢ palesi, espressi per alzata e seduta,

PRLIBERA

d ﬁppmmw la parte narrativa e motivavionals ed 1 . gmm{wu della proposta testd esamingta, che
ul s'intendono integralmente ripostaii senza agplunte ne modifiche.

bbmﬂiwmuam Lon separaty unanime votarios . espressa per alzatz o seduta,
: LA GIUNTA COMUNALE
mrmdcml‘ 1 argenza di consentire Passunzione degl) att COTBEEET,
) DELIBERA
lichiarare la presente | M;hwwmom di imediata s

seeulivith,

2019 - “Reddin di cittadinanzs. Procedurs per s Ve teg i delln
T IMgitale per in gestione det Pait par Vinclusions sociale (nﬁm *. ) Anprovazione schemp 9 convenzione
zione atly stiputy con 1 Ministere del Lave
{Pagina 5 i &)




CONVENZIONE

TRA

I Ministero del Lavore e dells Politiche Sociali, Direzione Generale dei Sistemi fnformativi,
dellinnovazione Tecnologica, del monitoraggio Dati & dells Comunicazione, in persona del

DRirettore HGenerale Dr.ssa Grazia Strano

o « oy ey Py
it Comune & MQN{A{LEGRW(AM in persona del Sindaco {o del

Segretario Generale delegato)

§ - Uistratto Socio-Santario DE comune capofila Ribera (AG)
HCOMUNE/ERTE G oo ens e eeetrs e i) persona del Sindaco (o del
segretario Generale delegato)/legate rappresentante deii’Ente, in gualitd di soggetto attuatare
della forma assoctativa {di seguito “Soggetto associativo™), in caso oi esercizio associato

attivato dagli enti locali
Pramesso che

»  Lar? del DL nd del 23 gennaio 2019 recante “Disposizioni u rgentl in materia di reddite

di cittadinanza & di pensioni”, convertito in legge, con madifiche, delly lepge 28 marzo 2019

n26, individua | nuchel famitian beneficiart del o.d, reddite df cittadinaneo {Rdc):
 Lartd det citato DL ng del 22 gennaio Q0% condiziona Uerogatione del medasimo

beneficie alla dichizrazions di immediatz disponibiitg al favore, nonché ad un percorsa
personalizzato i accompagramento allinsarimento lavorative & altinclysione spcale
seconde le modalith ed 1 requisitl ivi indicatt, ai finl delle realizzazione def o.d. “Potte prey i

favora™ e “Parte per Vinclusione socigle”:

»in particolare, # comma 14 del medeasime art, 4 stabitises che § patts cer lavoro & i patio

per Vinclusione  sociale & 1 soslegni o esso provist, nonché la valutazione



rmultidimensionale che eventuabmente § precede, costituiscons fvelll essenzinll defle

prestaziond, nel limiti delle risorse disponibili 4 legislazione vigente;
. g i

Larlt del citato DL 4 del 2% gennaio 2009 istituisce, presso i Minlsterp del Lavorn e
deffe Politiche Sovioli, | Shteme Informotive el Redditc of civtodinonrg (RIROC),
nell‘ambito del guale opers, oltre & quella presso VANPAL ger il coordinaments dei Centri
per Vimpiego, anche appesita péottaformo digitale dedivate of conrdinaments ded
Lomiuni, i forma singols o associaty, al fine di consentire Vattivazione & ia gestions dai
Partl per Vinclusione sociale, assicurando i rispetto del livelli essenpiall detle orestaziond,

nonché per finalita & analisi, montioraggio, valtazione e controllo del programma B,

La plattalorma digitate dedicats a! coordinamento dei Comuni costitidoce, unitamonte allg
piattaforma per il coardinaments del Centri per Vimpiego, || partale delle comunicazion tra
P Centri per Vimpiego, | soggefti accraditati di cul al'srticolo 12 del decrato legisiative 14
settembre 2015, n. 1530, | Comuni che si coordinano a livello di ambito territoriale, FANPAL
i Ministero del lavoro e delle politiche sociali ¢ PINPS, in base a quanto disposta dat

medesions art.6 del D4 0.4 del 23 gennaio 2019;

Lattivazione e la gestione dei Patti per Vinciusione sociale mediante oiattatorms digitale
compete ai Comunt, alle cul attivitg, strumentall 2l soddisfacimento det livell essenzial
deile prestazioni di cul aifart4 comma 14, del DL n.d de} 23 gennain 20108, s provvede
mediante Vutilizzo defle risorse disponibili della quota del Fondo per ta fotta slia poverth ed

alfesclusione sociale, di ol sWarticolo 1, comma 386, dells tegne 28 dicernbre 2005 0208,

dastinata al ratforzamento degli interventi e del servizi sociall al sensi deiarticolo 7 del D
bgs. 14772017, con 1 concorso delle visorse afferenti al Programima operativo narionale

inclusione;

in spedie, & compite del Comun effettuare 1a verifica anagratics dei reguisith o residenza e
sogghormo del benaficiari, al senst delfartiesde 5, comma 4, del DL na del 23 pennain
019, e sttlvare e gestire | Patt per Vinclusione  sociazle, mrevia  valvtarions
mulfidimensionale dei bisogni dei beneficiart, o { progetti utill alla collettivity al sensi

teltarticoio 4 del medesirno decreto;

iodecreto del Ministro del lavorn e deile politiche sociall del 2 settpmbre 20049, . 108,

predioposto ai sensi dellart. &, comma 3 def citate DL nud del 23 gennaio 2019, discipling §



|

plann teonico di attivezions e interpperiilivd delle piattaforme o individus misyre
appropriste o specifiche a tutela degh imteressat], nonché modalid di accesso selettive alie
informasiont nesessarie per 3§ conseguimento delle specificie finalita o aueguatl tarmpl &
conservazions dei dati;

In particotsre, Vart. & det ctato decreto del Ministro del favoro e delle politiche sociali del 2
settembre 200%, . 108, discipiing e informarioni trattote refambito della Piattatorma det

Rede per @ Fatio per Vinclusione spciale & approva i plano tecnico di attivazione della

rattatorma che assume la denominazione di “GeP{Gestionate doi Patt ner Maciusione ;
£ H
Corsi ohe

La conduzione delle attivitd oggetto dei Patti mediante plattaforma digitale richicde

Vaccesso a dati personall ed iHoro tratiamento;

in particolare, le attivita di gestione del Patti mediante SIRDC comportano Vutilizzo @ la
raccoltta dei dati da parte del Comuni, lo scambio di informazioni con g altr servizi
territorial ed enti nazionall convolti nell’attuazione delia misurs, Vutiiizzo 2 scopo di analisi,
monitoraggio, valutazione e controllo det programma, da parte del Ministere del Lavaro e
deile politiche sociall, a garanzia del rispetto dei livelli essenziall delle prestazioni, o cul
al'articolo 4, comma 14, del .4, n.4 det 23 gennaio 2019

Lart. 14, comma 1, del Codice dell’Amministrazione Digitale di cui o) decrato legislative 7
marzo 2003, n B2 cosi come modificato ed integrato dal decreto legislative 12 dicembre
2007, no 247 dispone che o Stato disciplint i coordinsmento informatico dei dati
dell’amministrazione statale, regionale e locale, dettando anche le repole tecniche
necessarie por garantire da sleurezzs e Vinteroperabilitd dei sistemd informaticl & dei flusss
informativi per s circolazione e o scambio det dati @ per Paccesso det servizi eropatim rale
dalle Amministrariont medesime,

Vart, 14, comma 2 deb medesimo decreto legislativo provede che lo Stato, e region ¢ jo
autonomie looall promucvans le intese e gl accordi @ adotting, atlraverss o Conferenza

gl indirizzi wbili per realizeare un processoe o digitelizzazione delarione

A

Linificata,

arvministrativa



H Regolamento UE 2006/678 del Parlaments europes @ del fonsigiio, del 27 apriie 2006,
relative alla protezione delle persone fiziche con riguardo al rattaments del dat] parsunal,
nonché alta tbera clreolazione di ta4 datl ¢ che abroga ta divettive 95/46/0E ha adeguatn

ali'evoluzione del sisterni on line i} livello di protezione det dati personali;

H Decreto legistative o 101 del 10 agoste 2018, si concentra sul sisterns di garangis
costruito intorme sl rinnovate attemzinne st trattamento dei dati paersonali,

Ad senst deil’ ar? 4, par. Lom ¥ del Regolamento UE 2006/67% (di segulio “"Regolaments™)
“titedare dﬂ! itmizcmmnm e la persona fsica o gluridics, Pautorita oobblica, i servizio o

altro organismo cha, singolarmaente o insieme ad altrl, determing le finalith 8§ mezzi dol

tratiaments i dati personali;

Al senst deli’art. 5 del Regolamaento, § titolant del trattamento devono essers in graco o
assicurare e comprovare Vintegrale rispetto del principl relativi al trattamento del dati
personali;

Vart. 28 del Regolarnento dispone che, qualora un trattamenio debbe essere effettuato
per conte del tolare del trattamento, quest uitimo ricorra unicamente a rasponsabili del
trattamento che presenting garanzie sufficienti per mettere in alio risure tecniche e
arganizzative adeguate, in moda tale che i trattamento soddish { requisiti del Regolamento

& ia tuteds del diritt dell’interessato;

Gl obiblighi in materis di protezione dei dati gravant sul Responsabile del trattamento ey
Pesecuzione o specifiche attivita per conto del titolare corrispongong g guell gravanti sul
Responsabile del trattamento del sogpetto titolsre ai sensi delt'art 78 par. 3 dei

Regolamento,

Conformemente a guanto previsto dal citeto art. 4, par. 1, n 7 det Regolamente UE
2006/673, 1 decreto del ministero del lavoro del 2 setternbre 201%, n. 108 aiart, 3
comma ¥, stabilisce che con riferimanto alle attivitd di trattamento del dati personali ded
soggetit benaficiar del RdC, il Ministero del favoro e delle politiche sociali, PANPAL, PINPS, §
Comund, in forms singela 0 associata, e i3 Guardia di Finangs operano in quatita di Titolar
autenomi del trattamento nell'ambito detle rispettive competenze:

Larticole 5, del citato decreto del ministero del lavoro del 7 setiembre 2019, n 108,
discipting i trattarento delle informazioni che, nelfambito dells Pisttaforma, sono raesse
a disposiziore del Comunl, che st coordinano a fivello di Ambito territoriale, nonche delle

4



iforemaziont raccolte dai Comuni per o svolgimento delle funzioni df competerza, In

riferimento alte guali operan in quality di autonomi tiolar def trattamento:

= Inoparticolare, i comma 10 dellart. 5 del citato decreto, stabilisce che § Ministero del
favore & delle politiche sogiali, mette a disposizions del Comuni 8 Piatteforma per e
gestione delle funvien ¢ competenza ;‘:e—aif’arntsi'&:u det ROC, dei cul dadt sone Titolard
autonomi, sulla base di una convenzione, per a guale opera in gualith di resoonsabile del

trattamaentg ded datl, ai senst deliart. 28 del Regolamento UE 2016/675,

Tutte ol premesso ai fint dells corretia gestione dells niattatorma digitale per Vesecuzione del
Palti, di ol D4 nd del 23 gennaio 2009 recante “Disposizioni urgenti in materia di rededito o

Cittadinanza e di pensioni”, convertite inlegge, con modifiche, dalla legge 28 marzo 2019 n.26

Convengong

Articois 1
Oepetto, Finalita e Durata

1. La Convenzione discipling i rapporti tra il Ministero del lavoro ¢ delle politiche social o il
Comune {0 soggetto asseciative) — di seguito “Le Partd” - al fine di regolare Vacoesse ¢ ia
gestions detle “Platiaforma”, secondo quanto previste nella vigente normative in materia
ed in conformita dei principi stabiliti dal Codice in materia di protezione dei dati parsonall
di cul al decreto legislative 30 giugno 2003, o, 196 cosi come integrato dal decrelo
tegistative 10 agosto 2008, n 100,

2. H Ministero del favoro e delle politiche seciali e i Comune (¢ soggetto assoaciative ) SO
autorizzati ad accedere reciprocarmente ai dati inseritl nelly “Pattaforma” nel rispetto o nei
fimiti deila base norroativa di cui al Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche social
dﬂl\i 2 settembre 2018, n, 108,

3. L Donvenzione ha effetto dalls deta di stipula, ba durate tre anni dal's data of stipula o
pub essere rnnoviia, su concerde volontd delle Parti, da manifestars] con scambio di

cormunicaziong tra e stesse,
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Arttoobs 2
Rl

i Ministero del lavore e delle politiche sooili mette a disposizione del Comunt o soggetti
assciativl per la gestiope delle furziond & competenza per Fattuazione del RAC 1
Piattaforma digitale per la gestione del Patto per Vinclusione soriale del Reddito di
cttedinanzg {di seguite “Piattaforma®). Per il tramite della Platteforma, al sensl
gel‘articolo 3 del decreto del Ministro del lavero @ delie politiche sociali del 2 seftembre
L8189, n, 108, mette altrest a loro & disposizione le informaziont di segiito indicate:
a. telenco del beneficiart che davonn essere convocati per la stipuda del Patta per
Finclusione sociale, comprensive delle informarioni fornite dall’tNes e dall’ ANPAL;
b gl eternenti identificativi dei benetician del reddito e della Pensions 4i cittadinanza
peria verifica del requisiti di residenzs e sopgiorno,
¢ de informadiond necessarle per la pestiong dei progett util alla collettivith,
imitatamente ai beneficiari che hanno sottoscritto if Patto per Blavero ot Patto
pey Vindlusione sociale, nonché ai beneficlari che, pur ran tenuti agdi obblighi,
facoltativamante facciane richiesta of partecipare ai progett,
Lonviferimento ail datl di el al comma precedente, te parti per io svolgimento delle attivita
di rispetiiva competenza sono titalari autonomi del tratiamento.
FComuni o | soggetti associativi, accedono alla piattaforma, racoolgane fe informazioni
derivantt dali’utilizzo degll strumentt per la valutazione o 13 progattadons dei Patti ner
Vinclusione sociale par it cul trattamento sono tolari autonomi e designant i Ministero
dei iavorn e delle politiche sociali guale responsabile de! trattarmento por gl aspetti o
sheurezza del datl personall, ai sensi dellarticolo 37 del Regodamento (UE) 2IE/879, con
particolare rifarimente alla integritd e riservelérza, ascrbvibili alle mistre leeniche s
organizzative adottate nell ambito della implementazione della Pisttatorma,
i orelzzione al trattament! di dati personsll per odi i Ministero vicopre § ruolo o
responsabile del trattamento, | poteri & e facoltd del Ministero sono asercitati dal diratione
g;d»‘;rm}rr'aie pratempore della Direzions generale del sisterni informativi, deilinnovaziona
tecnologica, del monitoraggio dati e della comunicazione. Con riferimento alie funzioni o

coordinamenta, analisi, monitoraggio e valutazions esertita altresi | poter @ e Tacolia del
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Ministerg come responsabile del trattamenio i direttore generale pro tempors dells
Direzione generale per la totts aila povertd » per f2 programmazions sociale.

H trattamento dei dati effettuate mediante 5 piatiatorma & articolsio 3 lvells di Amhito
territoriale, Uaccreditamento deghl operator dei servizi competenti del Carnuni {2 soggett
associativi) abilitat! ad operare sulla plattaforme awviene per 0 tramite df uno o oIl
operator, identificatt a livello di Ambito territoriale, per svolgere per conto del Ministern
det lavore e ri(“fEc* politiche seciall, i ruole & Araministratore dall’Ambitn ¢ di appartenenia,
chie mon mmwdo Faccesso vi dati personall dei beneficiar del Rde

Clascun Comune ¢ sogpetto assaciative comunica al nspetlivo Armerinistratore di gmbite, |
dati relativi sgh wtenti da accrediare sulia plattaforma, ver Yabiltasione alln Swodgime it
deile seguent! categorie di rucli;

& Coordingtore per { controfli Anografice: utents the #ESOENE & responsabill per |
controlil anagrafic Velenco dei beneficiari per | guali effettuare 2 verifica dei
requisiti di residenza e soggiormno dei benefician RaC;

b, Responschife per | controlfi Arngr.ﬂfﬁx,‘f: utente che effeltus fa verifica dei requisity di
residenza e soggiorno del beneficiari RdC ed ha accesso at relativi dats per il comune
{v soggetio associative) che 1o ha nthonto;

C. Coordinatore i ombito: utents che assegna al Case MBENAESrS appartenentl al
Cornune ovvero al soggetto associative uno o pilr casi, pianificando quindi i} lavors
deph atessi;

d. Cgse Manoger, utente che pestisce # caso, ocoupandosi i compilare & schede
dell"Analisi preliminare, del Quadre di Analisl ¢ I del Patto per Pinclusione socizle
dei bensficiarl Rd; persana di r!ﬁeﬁumﬂn*u che accompagners e famighs in tutto i
percarse (operatore sociaie del Comune ovvero del sugpetto assonialivo nef caso o

gestione associata)l,

Clascun Comune o soggetto essociative comunica altrest sl vispettive Amministeotors of
gribifo la richiesta & revacs #/o sostiuzions del spggetti abilitati,

Al fine di facilitare i flusso informative relative ai spgaettl accrediteti alls pisttaforma
dig.‘:r,iwlc»ar la piattaforma digiale mette a disposizione apposito schema in excel,

Futli | sopgetti accreditati accedone alis Plsttatorma effettuands i fopin tramite wuno dei

provider SPID acoreditatt inserando le proprie credenziali,



108 case manager accede aila plattaforms attraverso Pinsarimento el proprio codice
B £

‘ autonzativo generato automaticamente da! sisterna al momento del censimento
corrunicato dali’amministratore attyaverso modalits e sterne alla piattaforma,

Min sede o prima applicazione, || Ministers del lavore e delie Politiche Sociadi D

Accreditare divettamente gh amministratori di ambito territoviale previa formiturg o

anposita Hsta da parte del Comune o/o dell ambite AgEgregERin,

‘ 12,4 i:%e{:z‘e‘;aqug}j.Mimgtm del lavors e delle politiche sovlall del 7 settembre 2018, n 308,
predisposto al sensi delf'art, 6, comma 1 0.y o4 del 23 gennaio 2018, individus e CERSCUN
f soggetto acoreditato e funsioni sbilitate in ragione del ruolo svoito allinterno dalla
piattaforma.

frticolo 3
Trattamento dei dadi

E8 mae tn S e e

f 1. Le Parli s vincolano, per quanto di rispettiva competenza, alta rupolosa psservazione
: delle disposivion] contenute nel Regolamento (UE) 2016/679, citate neile Oremesse,
b nenché delfa nermativa vigente in materia di protezione dei dati personsk.

¢ :

4. Le Parti assicurano che | dati personall vengano utilizzati per fini Aon diversi da guell
4 previsti dalle disposizioni normative vigenti e limitatamente al trattament strefipments

connessi alla gestione delle Pia Hatorma, secondo quanto definito el decreto del Ministro
det lavoro e delle politiche sociafi del 2 settembre 2019, n. 108, osservando altres) e
misure di sicurezza od i vineoli & riservatezza previstt dalla normativa vigente in materia di

protezions dei dati personali. | Comuni o SDgg

geth aggregator], con riferimente ai datt di cui
alifarticolo 2, comma 3, 4 impegnano @ formire agli intersssati tulte ie informaziont di cul
agli articoli 13 e 14 e le comunicaziont di cui aglt articoli da 15 & 22 del Regolamenty {UE)

2AB/679. A tal fine, I Ministery del voro e dalle politiche sociali per il tramite delia

patiatorma mette s disposizione dei Covani nellambitn delia raccolts o mformazion
derivante dallutilizzo delio strumentn “analisi prefiminare” Vinformativa sl frattamento
del datt personali da far sottoscrivare al referente del nucso famiiare, neils ghasle son
altrest chigrite le competenze delle parti in ordine alle righieste o ssercizio dei diritt]

avangate dagh intersssati,
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Claseuna delle parti, in gualitd di autonomes Halare del trattamento del dati, sf impegna »

risponders alle istanre degli interpssati r
Le Part sl impegnanc a non divalzare,

Mattaforma, al di fuori del casi previst] d

wei it detle proprie com Detenze,
rornumicars, cedere a terzl | odati cortenuti nella

alla base normative. Ciascuas delle Parti parantisce

che  I'sccesso  slle  informariont  contenyte nelta piatieforma  venrd  consentitn

estiusivamente & soggettl autorizzat! che abbiann st un fpepno & garantire la

iservatezza del dati trattali, individuati SECONUO guanto disciplingto al¥articeln 7 delia
1

presente Convenzione, impartende o

o, Al osensi dell'art, Deguaterdecios de! decreto

legistative 30 giugno 2003, n. 196 ¢ s.mul, e dell’art, 29 del Regolamento (LIEY 2016767y,

precise & aftente istruzion!, richipmand

#li'use iflegittime dei dati,

o la loro attenzions sulle responsaiiiitd connesse

W Ministero dal lavorg e delle politiche sociall, con riferimento ai dali titolaritd dei

Comuni o sopgett aggregatori di cul

informare il titolare senza ingiustificats

& responsabile def trattamento, st impegns ad

ritardo di ogni violazione dei dati personsl g o

sl venuto & conoscenza, ai sensi delfarticolo 33, paragrato 2, del Regolamento {UF)

2016/678.

i Ministare del lavoro e delle paditiche

SOCHEH S Impegng 2 conservare | dati aeouisit! dal

Sisterma informative, conformemente alla normativa i materis @ proterione del gatd

personall, per un quinguennio a decorrere dalia conclusions dell’erpgarions del beneficia,

trarme de informazioni di cul alfarticols 3, comma 1, fetters a) nurmerd 1), 2 e 33, del

Decrete del Ministro del javoro & detle poktche sociall del 7 settembre 2018 n. o,

necessarie al fine di consentire le attivitd di conirote s requsitl dichiarati, LORREVELE per

un paricdo df thech annd datls data i dict

8 del medesimo decreto,

starszione del reguisito, come stabifito dalf's rticolo




Artionlo 4
Iistare i L oovremprs

La sicurezza del sistems & garantita dalle misure teasiche adottate dal Ministero del Lawip
& delle politiche sociali, in ogEnt caso riporeate nel decreto del Ministro del favore & dell:
politiche sociali del 2 settembre 2018, n 108,

Virpatto sulfa protezione dei dati personal dei braillamenti previst nel ambite

deil’utifizzo dells piattsforma Geli, & stato valutato dat Minisiers del favore e delle

politiche sociali, 5i sensi dallarticole 25 daf Regolamenta (U} 2016/679. 1§ Ministero del
lavore e dalle politiche sorial s Impegng a2 procedere, se necessario s un HRsEmG, anche sy
segnatadione del Cornune o def SCEEEIID associative, per valutare se H trattamento dei dati
personall sia effettuato conformements altla valtazione di impatio guando insorgono
variaziont del rischic rapprasentato dalle attivita refative 2! trattamento, La Fiattaforms
registra in un database di Log, separato dal database che comtiene 1 dati persenali del
baneficiar ¢ le informazionl suj casi ad es8l collegate, tutte le operaviont che gl utentt dei
diversi profili indicat nell'articolo 2 delia prasente Convenriong effettuann syi dat,

Le Parti si impegnano a comunicarsi reciprocaments eventual incidentt informatic sulla
sicurezza occorsi al sistema di autenticazione che coinvolgane Paccesso i dati contenuti

nelta Plaitaforma.

1




Articodo B
Pubbbcnzione dedls Convenzione

L Laconvenzione @ pubblicats sul sito del Minmiero del favors e delle politiche sociall, nelia

rione dedicats agli operat Redd

. Bl fine di pssere congseiuta o

sottoscritta per adasione dai vingel Comuyni,

Romag,
I Ministero del lavoro o delle politiche i Cormune/Soggetio ageregatore
sociali

HODIRETYORE GENERALE H Sindaco {o Segretario genarals delegate)
(Frozio Strano

{firmato digitaimente)

1l




Letto, confermato o sottoscriite:

H, Wi E];}--{\{?‘.(ﬁ.’! - PRESITEN
mad Clatoring S

OATO DI PU BRI DHCAZION

AT LR A s e s d . 37 L ST

"

i sottosoritto segretaric comunale, vistd g ait eh utficio ¢ sau conforme attestazione dell'addeto
alla pubblicazione degli sull'atho on linc,
Rt le st a
che if presente provvedimenio, in rispetto deliart. 6 della legge regionale 26/06/2015, n. 11, &

pubblicaio per quindict giori consecusivi dalla «Lz & m{:mm all’Atbo Pretorio online, istituite at

sensi @ per gl effertt di cui all'articolo 37 della tlegie T8 glugno 2009, 1. 69 sul sito istiturionale del
Comune,

A ﬁ]fﬂcﬂ,

L'Addetto alla pubblicazione suil'albo on line

o BEGRETARIO COMUNALE

I sottoseritto Segretario comunale, vist gh ati dulficio,
atfesia

mlwm {arvt, 12, comma 2, delia 1R, 44/91)
s i ia pubbiicas fone {m% 12, commp Z, LB, 44/07);
, I guanto meramente cssoutiva di alive deliberazions

{m % COMma ‘3).

Eraila residenya municipale,

UMNATLE

(i, 2009 *Reddito di cittadinanza. : ] sty i
Plaltaforma Ligiale per fa gestione dei Pattl per ¢ Pinclusions soviale {Cre. 1.3, Approvazione schema o convenzione

ed musecirzazions alla supa cop i Ministero del Lavoro”
{Paging O di 6




