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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

W o s )

L mmm—— Ricogmizione eventuali  situszioni di  soprannumero o
del registro . o AT el 4 YL i |

eccedenze di personale per Vanno 2019, Ademplmento arnuale

at sensi dell’art.33 del Idigs no 165/2001, come modificato

dall’art. 16 della legge n. 183/2011,

datat?/06/2019

¢ 85, , nella sala delle adunanze di questo Comune. regolarmente convocata al sensi di legge,

LA GIUNTA MUNICIPALE

si2 viuniia con la presenza ded Signori:

SCALIA Caterina | Sindaco

L'anno duwemiladiciannove , il giomo ;L‘,, g del mese di __glugne | dalle ore’ 0

Vice

SCHEMBRI Volpe Francesco | Sindaco

PIRUZZA Ginseppe | Assessore

TUTTOLOMONDO Pac

Assessord assegnall per statitor 3; in carica: 3.

retarlo comunale Dot
Salvatore Chiara, con funzioni consultive, referenti ¢ di assistenza ai sensi dellart, 97 del 1.1
i, 26772004,

Stante Uassenza del Segretario ttolare, patiecipa i Viee  Seg

Assurne In presidenza della seduta ] Sindaco Geom, Caterina Scalia, la quale, nocertato che
Fodiema seduta € valida per 1] munero legale degh infervenuti, dichiara aperta la discussione ed
invita | convocati a deliberare i ordine all'argomento 1o oggetio indicato.
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PROPONTA DI ATTO DELIBERATIVO
DA SOTTOPORRE ALL’APPROVAZIONE DELLA G.M.

Panpo 2019, Adempimento anuuaie al !

FQgpetto: Ricognizion nze di personale pe

 senst dell’art.33 del D.igs 165/2001 come modificato dlart 16 tegoe n 183/201 1, [
Il sottogeritto Dott, Salvatore Chisra . netla quadlid di Responsabile del 1 Settore,

propone Vadozione del provvedimento deliberativo sopra distinto per le seguenti motivaziond,

PREMESSO ehe:
- Tart.16 defla legge 12 novembre 2011, 1183, che ha modificato Pistitute del collocamento in
disponibilita dei dipendenti pubblici, nell’intento di rafforzare i1 vineolo tra dotazione organica
ed esercizio dei compiti istituzionali, ha imposto alle pubbliche amministrazioni di provvedere
alla ricognizione delle eventuali eccedenze o condizioni di soprannumers del personale in
servizio da valutarsi afla luce di esigenze funzionali o connesse alla situazione fnanziaria;
la disposizione anzi citata, che modifica 'art.33 del Dilgs 16572001, obbliga le pubbliche
amministraziont ad effettuare almeno annvalmente una ricognizione per verificare situazioni &
soprannumere o cecedenze di personale e a4 darne immediataments  comunicazione  al
dipartimento della funzione pubblica;
- le ammimstrazioni che non adempiono alla vicognizione annuale non possono effettuare
assunzioni o nstaurare rapporti di lavoro con gualungue tipologia di contratto pena ta nullita
degli atti postl in essere;
i responsabili delle wnitd organizzative che non atiuano le procedure previste dal noveltato art, 33

del DnIgs n. 165/2001 ne rispondono in via disciplinare;
ATTESO che:
- la condizione di sopranmumero si rileva dalla presenza di persomale in servizio a tempo

indeterminato extra dotazione organics, mentre ia condizione di eccedenza si tileva, oltre ehe da
esigenze funzionall, dall"impossibilits dellente di rispettare | vincoli dettati dal legislaiore per i
tetto di spesa del personale (artl, comma 557, della fepge v 296/2006 ¢ smi) e dal
superamento del tetto del 50% nel rapporto tra spesa del personale e spesa corrente,

nelt ultimo triennio sono state acquisite fe dichiarazioni effettuate dai Responsabili di Settore in
merito alla rilevazione di eventuali situazioni di soprannumero o eccedenza, dalle quali si rileva
IMinesistenza di eccedenze di personale rispetto alle esigenze funzionaii ¢ che o alcuni casi, anzi,
st & evidenziato la carenza di personale con riferimento a specifiche figure professionali;

CONSIDERATO:

- che larticelo 16, comma 8, del L. 95/2002 esprossamente preveds «“Fermi restands | vineoli
assunzionali di cui all'ariicolo 76. del decreioviegge n. 112 del 2008 convertito con fepge w133
del 2008, ¢ successive modificaziont ed integrazioni, van decreto del Presidente del Consighio
dei Mimisivd, da emanare entro il 31 dicembre 2012 dintese con Conferenza Stado-citics ed
autonomie locali, sono stabiliti | porametri di virtosits per la deierminegione defle dotazion
arganiche degli enti locall tenende privitaviamente conto del rapporto tra dipendenti ¢
popolazione residente. A fal fine & deferminata la media nazionale del perspncle in servizio
presso gl enti, considerando anche le wnitd of personale in servizio presso le societd oi cui
all'articole 76, comma 7, ferzo periodo, del citate decreto leppe n 112 del 2008, 4 decorrere
dalla duta Ji efficacia del decveto gli enti che visulting collpcati wd wn {ivello superiore del 20

GM /19" Ricognizione eventuali situaziond di soprannumero o eccedenze di personale per Fannge 20149,
Adempimento annuale al sensi dell*arl. 33 del Dlgs no 16572004, come modificato dall'art. 16 della legpe o,
TR32011."
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per cento vispetto afla media non possono effettuare assunzioni o quealsiasi ditolo; wli enii che
risultine collocati ad wn livello superiore del 40 per cesio rispetto aifa media applicany le
misure of gestione delle eventuad] situazioni di sopranmumero & oui all'articelo 2, conana 1 Le
yeguent'’;

- che ad opgi tale decreto non & stato emanato ¢ che g unicl parametri a cul far riferimento sono
guelli definiti con decreto del Ministero dellInterno 10/04/2017 «Rapporth med dipendenti
popolazione validi per gli Bnil in condizioni di dissesto, per il tienmo 201 772019, che {issa ta
media nazionale per | comuni con popolazione da 2,000 & 2.999 abitanti in .1 dipendente ogni
142 abitanii per un massirmo di 21,13;

- che il Comune di Montallegro, i guale non versa in condizioni di dissesto, ha una popolazions
(al 31.12.2018) i n.2.499 abitanti ¢ dovrebbe avere una dotazione di personale minima 4 18
unitd di ruclo (2.499/142:=17,59} a fronte detle 16 attualmente in servizio o delle o 41 previste
netla vigente dotazipng organica;

CONSULTATI per le vie brevi gli altri Responsabili delle PP.OO. dell’ente | quall hanno
dichiarato che non esistono sitvazioni & soprannumero /o eccedenza di personale in relazione alle
estgenze funzionali del proprio Setiore;

DATO ATTO, pertanto, che non vi sono condiziont di eccedenza e/o sopranuurero i
personale In nessuna articolazione organizzativa dell’ente;

CONSIDERATO che il bilancio di previsione dell ezercizio 201 B/2020 & stato approvato con
ba delibera consiliare n. 15 del 09/07/2018;

DATO ATTO, quindi, che 'linte si trova attusimente vel pleno rispetio detle prescriziont di
cui all'art. |, comma 562, della legge 27/12/2006 n.296;

ACOUISITO il parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica ai sensi dell"art. 49, conumna
1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n, 267 ¢ s.m.i. espresso dallo sorivente od attestante, al
contempe, ai seasi defl’art, 147 bis, 19 comma, del medesimo Decreto Legislativo, fa regolanita ¢ la
corretiezza dell’atto amministrativo che si propone di adottare con la presente;

PROPONE

i, di dare alto, ai sensi dellart. 16 della legge 183/2011, che a seguito delia vicognizions effetiuata
dai Responsabili di PO, nel comune di Monwallegro non sono presenth situaziont di
soprannumero né di eceedenza di personale per il 2019 ¢ che, pertanto, I Enie non & tenuio ad
avviare procedure per la dichiarazione di esubero;

g

2. di demandare al competente servizio del perionale gl adempimentl consepuend a lale
ricognizione, come ad esempio fa trasmissione del presente atto alle grganizzazion) sindacali
tervitoriali di categoria ¢ alla Presidenza del Consiglio dei ministri Dipastimento della funvione
pubblica

Addi, 17 glugnoe 2019 o
DL SHTTORE ]
slyatore Chiara

GM /19 Ricognizione eventuali situaziond di sopraniumert & &6 denee di personale per Taneo 2019
Adempimento snnuale ai senst defl’ars, 33 del Dugs n 163/2001, come modificato dailar 16 delia lagge n
TR0
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LAVAT VAN

Sul presente provvedimenio hanno formulate 1 sepe
PARERLD RE (.v{.)i._. T S

Ad sensi dell’art, 53 dells legpe 8 ghugno 1990, n, 142, vecepilo dall’art, 1, commal, lettera 1), della LR,
PIA273991, 0. 48, nel testo quale risulta sostituito dall’art, 12 detla L. 2371 _’f'?U’{H w30, ¢ dellar,
Y47-bis del vigente Dles 26772000, come introdovo dalfart, 3, comma |, !ti!.s:n‘;».x. ), ey
21372012, sioesprime parere favorevole in ordine alla repolariid tecnica e alla corretie
amministrativa

Addi, 17/06/2018

ALY ‘Ré HITORE
Diott, ‘5%1 tF: ‘) ﬁi‘mm
W

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la legpe 8/6/1990, n. 142, recepita in Sicilia con Ja LR, 11/12/19991 n, 48;

Vista la legge reglonale 3/12/1991, n. 44,

Dato atto che sulla proposta presa in esame, a sensi e per pli effertt dell'art, 53 della legye

OR/06/1990, n. 142 recepito da]i"ur‘ 1, comma 1, lettern i) della LR TH/T2/T991, ne 48, ned testo

guoale risulta sostituito dall’art. 12 della LR, 3{}/”0()0 stato acquisito H parers hwmwmﬂm in

ordine alla regolanitd tecnica;

Ritenuto che la proposta teste esaminata sia mevitevole di accoghimento con la nartiva ed il

dispositivo in essa contenuti;

Tutto ¢io premesse ¢ u,onw.h,mtc)

Visto il vigente O.R.EE.LL. ¢ lo Statuto comunale,

Con votl unanimi ¢ palesi, espressi per alzata e seduta,

DELIBERA

di approvare la parte narrativa ¢ motivazionale ed il dispositivo della proposta testé esaminata, che

gui s'mtendone integralmente riportatt, e per leffetto di

A. di dare atto che, ai senst dell’art. 16 della legge 183/2011, a seguito detla ricognizione effettuaty
dai Responsabili di PO, nel comune di Monlallegro non sono present]  situazioni di
soprannumero né di eccedenza di personale per i 2019 ¢ che, pertanto, UBate non ¢ tentto ad
avviare procedure per la dichiarazione di esubero;

B. di demandare al competente servizio del personale gli adempimenti consepuenii a tale
ricognizione, come ad eserapio la trasmissione del presente atto alle orpanizzazioni sindacali
ternitoriali di categoria e alla Presidenza del Consighio dei Ministri Dipartimento della funzione
puhblica,

Successivamente, con separata unanime volazione, espressa per alzata e seduta,
LA GIUNTA COMUNALE
considerata Purgenza di consentive Passunzions degli attt conseguenti,
DELIGERA
ch dichiarare ta presente deliberazione di mmediata eseoutivitd,

i

Adempimenio annuale ai sensi dellar. 33 m:.l U,igh . ?"” ?[P(H LOHTHE nmdmmm ‘l;:ié art, If: ciclm Iuy_?;_?e m
18372013,
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Letto, confermato e softoseritio

Ho SINDACO - PRESIDENTE
Jﬁmgim { za.immm pealig:

LSHORE ANZIANQ
;nlua Volpe F TAnCesGo

! ;‘{ e ‘jr'f‘}f j ‘W
ST CERTIFICATO DI PURRLICAZIONE

{Aart PR %t‘l"H‘“H m, M: s o ark ’i? Logae 59/20089)

oscritto segretario comunale, visti gli att di ufficio e su conlorme attestazions del Messo
wle,

aAttesta
presente provvedimento & pubblicato per quindici glorni consecutivi dalla data odierna
w Pretorio onling, istituito ar sensi e per ghi effetti di cul all'articolo 32 della fegpe 18 pingno
n. 6% sul ~';it0 ustituzionale del Comune, e viepe pubblicato per estratto, altresi, ai sensi deflart,
la LR 2272008, come integralmenic sestituite dall’art, 6 della LR, n. 1172015

letto alla pubblicazione sull'albo on line

W SEGRETARIO COMUNALE

iseritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
altesta

presente deliberazions: f

Iwmmm esecutiva il 41 ‘ E

X perché dichiaraty di nnm;dw@,_@ csecutivitd (art. 12, comma 2, della LR, 44/971)

decorst dieci giornt dalla data dells pubblicazione (art, 12, comma 2, LR 4491y

L1 non essendo soggetta a controflo, In quants meramente esecutiva di altra delibe

{art, 4, comma 3).

. - " B AR p o "
geidenza municipale, 1t < NN’ %‘}‘- i I x

L. .,Af mm’ﬁ mmw (‘”()Ml NALE
_)Kbu. Sty Jckkd
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