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SMUNE DI MONTALLEGRO

{ Libero Consorzio Provinciale d Agrigento )

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

SALto dlindirizze finalizeato alilindividuamone df un soggetto
esterno per il conferimento dell’incarico di Respopsabile del

| Settore 1 “Lavort pubblicl, territorio, patrimonio ¢ SUAP”,

mediante contratio a i‘.e:i".'m;;ad"w t‘it*@‘ﬁtt"ﬁ"ﬂi‘ﬂ'l'»‘-[l;fx“r ¢ a tempo parzale, ai

senst dellart, 110, comune 1, del TULRL,

Periodo mest dodici dalla 1‘11‘_}1‘11‘:1 ﬂ.;.EaE.. cortratio,

del vegistro

!,anm e;hm,msﬂmsahmmmww . W oglorno _fremtung L delmese 41 dleemehbye

H

dalle ore 44 ¢ ss. | nella sala delle adunanze di questo Conune, regolarmente convooata ai sensi

di legpe,

LA GIUNTA MUNICIPALE

s1 & Thunita con la presenze det Signori:

t

w TEMBRE ‘vm PE

e

PIRUZZLA Ginseppe Assessore

GAGLEANG Caterina | Asse

Assessori assegnati per lepge: 41 in cariear 3

Frusenbe VoAssenin |

Partecipa 1l Viee Segretario comunale Dott, Salvatore Chinvs, con funzioni consultive,

referenti ¢ di assisienza ai sensl dell ast, 97 del TUL nu 267/2000.

Assumie g prosidenza della seduta 1] Sindaco Geom, Catering bealia, la quale, accertato
che Podierna sgdum & valida per i numero tegale depll imtervenuli, dichiara aperta la diseussione
u.i invita i convocati a deliberave in ordine aliargomento in ogpetto indicato.
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e, PROPORETA,
nosto di Responsabile del Settore T “Lavort, pubblicl. tetritorio, e IR T F TN,

210, del Dulgs. oo 267/2000, swbilisve che: “U sindaco ¢ i presidente della
pomipano i responsabili degli ufficl e dei servizd, attrihuiscono e definiseons gl fncartehi
..}t.'.;ﬁrﬂ‘i di collaborazione esterns secondo le modalitd ed 1 eriterd stabilin dapi articoli
‘ 10:nonché da rispettivi statuti ¢ regolamenti comunali e provineiuli™
wj‘.- Tart. 11 {}, al comma 1, del D.Lgs. n. 26772000 prevede che: “Lo statnio pud prevedere che [
coP;tﬂ:um dei posti di responsabili dei servizi o degli uifict, di qualifiche divigenziali o di ala
specializzazione, possa avvenire mediante contratto a teimpe determingto, Per i post] di gualificn
dirigenzinle, il regotamento sull'ordinarento deglt ulfici ¢ del servizi defintace ia guota degli stesst
attribuibile mediante contratti 2 tempo determinato, vomungue it fisura non supetore al 30 per
cento dei posti istituiti nella dotazione orpanica della medesima qualifica ¢, comungue, per almeno
una unitd. Fermi restando 1 requisiti richiesti per Ia qualifics da ricoprive, gli incarichi a conteatio 4
cul a) presente comma sono conferit previa selesions pubblica volta ad. acceriare, in capn al
soggetl interessati, il possesso di comprovata esperienza. pluriennale ¢ specitica professionalita
nelle materie oggetto dell'incarico.™,
- Part. 110, al comma 3 del D.lgs. 0. 267/2000 prevede che: “T contratti di cul al precedenti comni
hon possono avere durata superiore al mandato elettive del sindace o de presidente della provineia
in carica, U trattamento economico, equivalente o quelio previsto dal vigenti contratti collettivi
nazionali & decentrati per i personale degll entl locali, pud essere inlegrato, con provvedimento
motivato della giueta, da una indennith ad personan, commisurata afla specifica qualificazione
professionale ¢ culturale, anche in considerazione della teraporaneitd del vapporto ¢ delle condizion
di mereato relative alle specifiche competenye professionali. I trattamento soonomicn e Feventuale
indennita ad personam sono definiti in stretta correlazione con il bilancio delf'ente ¢ non vanno
imputati al costo contrattuale e del personale.”, |
- Part. 110, al comma 4 del D.dgs. n 267/2000 prevede che: “H contratio a tempo delerminato &
risolto di diritto nel case in cul Vente locale dichia i dissesto o venga a troviusi nelle situaziond
stratturalmente deficitarie™;

VISTA la delibera n. 89 del 10/11/2018 con cui la G.M. aveve approvato afto d'indirizzo
ammimistrative in ordine al procedimento da adottare per Mindividuazions di sopgetto esterno,
tdones per il conferimento deld incarico & Respoii,bil

e del Settore HT “Lavor pubblici, territorio,
pateimonio ¢ SUAPY, da individuare mediants selezione pubblica al sensi del’art, 110, comma 1,
del Dgs 267/00, wa soggett & commprovata esperienza pluriennale o di specitica profi sionalitd;

ATTESOD che, a seguito dell espletamento delia procedirs ad evidenzia pubblics, indetta con
fa DS n 26 del 19/12/2018 i soggetto esterno ¢ stato individuato nefl’fag, Vincenzo Piombino,
nate & Cavicatty, i 04/05/1963, residento in Canicatt, in via Colonnello Oliveti, n. 75, iscritto al o,
833 dell’Ovdine degli Ingegneri della provineia dj Agngento dal 1992, a cul & stato conferito
Vincarieo di Responsabite del Settore 1 “Lavor pubblicl, terdtorio, patrimonio ¢ SUAP™, 4 16 are
setimarali per il periodo di sei mesi decorrenti dal peamo genato 2019, eventualmente prorogabite
per uguale durata per comprovate esigenze d ufficio;

VISTA L2 D5 o 18 del 28/06/2019 con oui il predetto inearien & staio proropalo pet sel mesi
fino al 3171272009,

VISTA la delibera della GM. n. 72 del 2470972018, ad ogeetto “Rideterminazions delia
dotazione organica, Piano del fabbisopno del personale per il friennio 2018/2020. Piano annuale o
assunziont 20187, in i ¢ prevista Fassunzione, con contratio o tempo determinato @ part-time
oppure utilizze  ai sensi dell’art. 1, comma 557, 4ella fegge 311/2004, di un istruttore direttive
fecnicn;

VISTA fu delibera consiliare n. 18 del 24/10/2019 con cw & gtato approvato bitancio di
previsione dell esereizio 2019/2021

GMAYE T3019 Avo diindirizzo inafizzato all individuazione & un sogpetly esterni per i conferimente
deltinearico di Responsabile det Seitors JH “Lavori pubblic, territorio, parimonio e S1A FL mediante contralto o
tempo delerminato & a tempo pasziale, i seosi delart. 119, comma 1 , del TUEL, Periodo mest 32 dalls stipula del
contratto,”
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YISTA la delibera no 37 del MWIZ2209 con oul U Consiglio comunale ha approvaio i
rendivonto di pestione dell’esercizio finanziario 206.:

BATO ATTO che agh imterpelli interni gid divaroali in precedenza nessuno det dipendenti in
servizio presso i predetto Settore ha risposto;

RITENUTO nocessario ed vrgenie:

che per assicurare ln funzionalitd deil aficlo tecnico comunale, nelle more delladorione di altre
forme di copertura stabile a tempo indeterminato del p mﬂ‘m pooorrs Ticorrers ad Un Mnoarico a
soggetto esterno, framite selezione pubbhica ar senst dellart, 110, comuna 19 del DLgs. . 267 del
2000, 2 col conferire la responsabilitd dirigenzale del ‘mﬁlim @ EH-
- che, w1 sensi ded richiamate s, 110, comma 3. det Dobgs, o 2072000, 8 candidato uiilments
selevionato percepird H trattamento economics previsto dm wy_,‘ atl contratti eotlettivi nazionali e
decentrato per i personale deght enti locall, con spectfico riterimento alls cateporta professionale
giuridica ed econormica 21, ivi incluse la retribuzions & posizione ¢ i nisuliate per la responsabile
della PO del Settore-Hy -
- ohe il candidato uttlmente selevzionato, s cul verrd affidato Uincarico, stipulerd un contratto di
lavoro con orario settimanale & 10 ore per la durata di dodic mesi decorrenti dalla data della
stipula, eventualmente provogabile per nguale pevioe: . on provvedimento def Sindace;
- che d rapporte st svolgerd con vincolo di subordinazione net controntl dell Ente, con contratle a
tempo deferminato ¢ a tempo parziale, a it ph coffetfi come dipenderte del Comune di
Maontallegro; ‘
- Vipcancato goded, quindi, del diritti relativi al personale dipendente & sard soltoposto al dovert det
dgipendenti comupall e, pertanto, sard sotioposto al cedice disciplivare ¢ di comportamento
dell"Hnte, al rlapum dei doverd sanerti pev 1 dipendenti pubblicl e ad opnl alira porma In materia &
pubblico tmplego sancita da legpe o contratto collettivo inerente i rapporto di pubblico implego con
ght Entl locahi (timbratara del cartelling e rispetio degll ovari di entrata ed useita, diritto alle ferie ¢
al trattamento di malattia, ele,);

RITENUTO necessario, stante importanza strategica del Setiore Y1 al fine di pssiowrare una
guida per I Settore 1L nelle more dell’espletamento delin procedura concorsuale ¢ della
conseeuente individuazione del professionista tecnico esterno, dare mandato al Sindaco d‘i‘
prorogare Uincarico all'lng, Vincenzo Plombino, scadente i1 21/12/2019, ai medesimi patti ¢
condizioni dell"incarico scaduio, per 1l periodo di mesi tre-dal 19 gennaio 2020 ¢ comungue fino alla
stipula del contratlo di Javoro con 1} soggetto esivan selegionato con fa procedura ex art, 110 del
TUEL

BATO ATTO del parere favorevole di regolaritd teeniea cxpresso dal - Responsabile  del
mervizio Affari Generali, nonche del parere favorevole di regolarita L(zntg;ﬂ,niu ¢ di coperiura
finanziaria espresso dal Rmpm‘smbm dei Servizio Vinanziario, ai senst dellarnt, 49 dob D Lgs. 18
agosto 2000, n. 267;

DATO ATTO del piene rispetto doi vineol di spesa di ewi all'witicoln 9, comma 28, del
decreto legge 31 maggio 2000, n, 78,

ENUTA fa propria competenza m ordine all'adozione dell'atto, 25 sonsi e per gl effot
dell'art. (‘H‘i det D Lgs. n. 20772000,

VISTO D, lgf' 267 del 2000, e ssanmi. e 1

VISTOH D Lgs, o 165 del 2001 e saoum., el

VETO 1! iQ&{L.H)!H!‘E1<‘2ﬂi‘ﬂ sull"Chrdinamento degli Uttiel ¢ Seevizi;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTE 1 CONMAL df categoria por c‘ﬁipww‘iﬂm deglt tintl locall;

PROG-T
di approvare preliminarmente le superior 5;?1‘@1(?1&545;(?.5 cim formano parte integrante e sostanziale def
presente atlo ¢ che gui 81 intendono integralmente viportats, ¢ per Peffetto di
1. APPROVARE il presente atto dI mdirizeo per la stipula < un contratto a tempo determinato ¢ a
tempo parziale con un sogpetto estemo, da individuare mediante selezione puoblica ai senst
delt’art, 110, comma 1, del 2. Lps 26700, per il conferimento delihncarico di Responsabile del

1019 “Atto dindirizze fina y alfindividy dioun sogeetio ssternt per il confrimento
tl:,l]’inmmcr di Responsabile del Setiors H *Lavor] pubblict, territorio, patrimonio e SUAP™, mediante contratio a
tewpo determinalto ¢ & tempo parziale, af sensi dellart. 110, commia |, del TUEL, Periodo mesi 12 dalla stipula del
GO,
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b.

- DARE A

Bl

Settore HI “Lavori pubblici, tereitorio, patrico.nic e SUAP™ per il periodo i mesi dodici
decorrenti dalla stipula del contratto, eventuabmems provogabile per wguale periodo con
provvedimenio del Sindace;

- APPROVARE Vallegato schema di “Avvise Pubblico di selezione”™ ai sensi defl’art, 110 dad

2 bgs 207/2000,

- STABILIRE che Piaterrurione anticipata dell'incarico potrd essere disposta, con provvedimento

motivate del Sindacoe, quando i1 Hvello del risuliati comseghiti sia nadeguato aghl obietiivi
dell’ Amministrazione comunale nonché anche per il solo venire meno del rappovio di fiducia;

- DARE ATTO che la presente trova legittimazione nella deliberazione COM. 1 72 del

ZAWII0LE, ad oggettor  “Rideterminazions dotazione or zanten. Plano del fabbisogno di
persenale per i tennio 2018-20200 Plano sunuale assunzioni 20187, in cui & previsia
Passunzione di un istrottore divettivo finanziario con contiatio a tem po determinato part-time
eppure mediante wlilizze ai senst dell’art, 1, comma 557, della le o 31172004

CDARE ATTO, altfestt

e che Uincarico di cul trattasi sard riferito al periodo di mesi 12 (dodich) od avrd decorrenia

iva dalla data della sottoscrizions del rontratto individuale & fuvoro, salvo cegsazione
anticipata per dimissioni o revoea;

» che lincarico pourd essere prorogato per un ulteriore ugnale pertodo con provvedimento del
sindaco;

% che il trattamento economico su base annua, relative ali'incarico, commisurato al numero &
ore sottimanali, deve essere conforme al vigente confratte colleftive nuriopale degli ¥t
Locali per la categoria giuridica ¢ posizions cconomica “D1 U comprensivo di ogni onere
previdenziale ed assistenziale a carico dell’Fate, oltre ad un irattamento ACCESSOND spettante
allz Responsabile della Posizione Organizzativa det Settore 111 come stabilito con Ja delibern
n. 31 del 21/05/2019 con cul fa G.M. ha approvato la pesatura ed 1 valort delie rettibuzion di
posizione dei tre Settore dell’ente e che per il Settore [f] corrisponde alla retribuzions di PO,
di € 16.000,00 su base annna per tredict mensilita oltre alla retribuzione & sultato;

= che 1l vapporte di favore s svolgerd con vineolo di subordinazione nei confronti delt’ Ente,
guale personale dipendente o tempo determinato o parziale a tuttt gli offettn del Comane di
Montallegro;

# che Pincaricando sard pienamente consapencle del diriit ¢ del doverl dei d ipendenti
canunall e, pertanio, sard sottoposto al codice disciplinare e di comportamentio dell Fate, al
rispetto dei doverl sanciti per | dipendenti pubblict ¢ ad opni alira norma in materia
pubbiico impiego sancita dalla legge o dai contratt] coliettivi di categoria merenti 1 rapporto
di pubblico impiego con gli Enti Iocali {tmbratuea del cartelline e rigpetto degh orari i
entrata od ugcita: divitto alle ferle e al trattamento d; malatiia, ete.);

DEMANDARE 8l Responsabile del Seflore I, Servizin Gestione Bisorse  Umnane, gl

adempimenti ineventi @ conseguenti al presente atto deliberativo;

STABILIRE, stante § motivi dell’urgenza 3i assicurare 1 reeolsre fanzionadit degh afficd ¢

servizi, in 7 (sette) glorni, decorrenti dalla dats & pubblicasione dell’avviso, 1 termine i

presentazions delle domande;

IO che dalla presente non deriva nessun nuove onere a carico del bilancio © che la

Spesi trova ampa copertura nelle risorse ordineviamente previste per i personale deliares

tecmen, allocate nel relativi capitoli di bitancio 2019/2021, approvato con {a delibera constliare

n. & del 24/10/2019;

CRARE ATTO che la presente assunzione a tep cetermingto ¢ part-fime & prevista dal vigenie
i =

Piano del fabbisogno del pevsonale per 11 triennio 20182000, approvato con la delibera di GOM,
0. 72 del 24/09/2018;

AUTORIZZARE i Sindaco, stante Uimportanza strategica del Settore 11 od al fine ¢ assicurare
taa guida per lo stesso nelle more dellesplelamento della proceders concorsuale e della
conseguente idividuazione del professionista teonive esterno, a prorogare Uinearico adl ' ing.

SMATE 3019 “Atle dindinizzo finalzzate il imdivideazione di on 50 il conferimenio
detlincarico di Responsabile del Bettore {11 “Lavori pubblici, territorio, parimonto e SUAP”, mediante contratto a
wempe deletminito ¢ o fenpo parziale, ai senst dellart, 110, comma |, del TUEL. Periods mesi 12 dalls stipuia dei

eomniralio,”
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Vincenzo Plombino, scadente i 31/12/72019, af medesimi path ¢ condiziont dellinenries scaduto,
per i periodo & mest tre dal 19 pennaio 2020 ¢ comungue sia e alle stpuda del contratto i
lavoro con il soggetto a:xlmm» m,,iwammm con la procedura ex art. 110 deq TURL
PEMANDA a 1! tore | Servizlo Gestione Risorse Umane gh att
gestionall mereni ¢ umacgum’atu wiutm aﬁ ndizione deila selezione od approvaziong appostio
bando/avviso per 1 ¢_u,,qumrmm delte candidature suila base deil"allepato schoma di avviso;
DHOHIARARE fa presente 31 immediata esecontivith,

‘Atte dindirizzo fmalizzato sl i e b oun sopsetto esternd par i conterimento
delVincarico di Responsabile def Settore HI “Lavor puh!mu ssTiterio, pairbnonio e SUIAEY, medimiy contratio a
letnpa determinate ¢ o tempo parziale, ai senst dell art 110, comma 1, del TUEL. Periode mesi 12 dalla stipula del

contratie.”
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[ATaTATAYIVLVIVINEN )
sl presente proposia che preeede, hanno formulate | S U pRTSE: ‘
REGOUARITAT TROWICA

Ad sensi dell’art, 53 della leppe 8 giupno 1990, n, 142, recepiio dall’ert. | a:(:?».x'n.r:m! tettgra 1), dells LR
EIAI2/E99T, n. 48, ool testo quale risulta sostiluito dallart. 12 defla LR, 23/12/200¢ L 30 e dell ey 147-big
ded vigunw f3igs 267/2000, come introdotto datfart. 3, comma 1, lettern dy, iwgw* m, i}f?ﬁ 012, 51 esprivne
parvers favorevole in ordine alla regolarith tecnica e alla corretteza anministeativa :
Addi, 3171272019
b ;

REGOLARTTA" CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Visto U predeto parere di regolaritd teeniea, si esprime pavere favorevole In ordine ally regolaritd contabile
atlm ande fa copertura foanziara, of sensi degli arkt, 150, comma 4w J4T-bis, commal, del vigente D gy
2077000, come introdotto dall'art, 3, comma 1, letters dh depee n, 213/2012

Addd, 31/12/2019

pRita Gaglias
Rl lf-.‘,mf

EAGILUNTA MUNICIPALE
Viata la legge 8/6/1990, n. 142, recepiia in Sicllia conla LR, 11/12/ 19991, n. 48:
Vista la legge reglonale 3/12/1991 n. 44;
Dato atto Lhu sulla proposta presa in csame, d! sensi ¢ per gl effeti dellarl. 53 defla legee
OB/06/1990, n. 142, recepito dali’art, 1, comma | iutua D, detia LR V12199, 1, 4%, nel testo
quaie ztm.li,fl amt.zl.miu dall’art, 12 della LR, IO & ststo acquisito 1t pammlm pHrere
favorsvole in ordine alia regolaritd tecnica; :
Ritenwto che la proposta testé examinata sin moritovole dj accoglimento con fa nasrativa od il i
dispositive in essa conternati; |
Futto it premesse ¢ considerato.
Visto il vigente O.REE.LL. ¢ 1o Statutn comunate.
Con votl wnanimi ¢ palesi, espressi per alzata e seduta,
DELIBLERA

di approvare la parte narrativa ¢ motivazionale ed il dispositivo della proposts testé csaminata, ohe
gl sintendone integralmente ripovtat,

Buccessivamente, con separata unaniine votazione, sprossa per alzala e seduta,
LA GIUNTA COMUNALF

considerata Uwrgenza di consentive Vassunzione deedl atti conse puent,
DET

ABEEA

MO Ao dlindinizze finalizzato sl individnazions di soggeiio esterni per ] conferiment
ICO ds Respoosabile def Settore {11 *Lavor puiahim lerritorio, patrimonio ¢ SUAPY mediante comratio o
bempo determingto e & tempa parziate, ab senst dellare, P30, comma 1, del TURL. Pevlode mesi 17 dalig stipula del

condratie,”
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COMUNE E‘"‘f@ E

{ Libern Consoraio mem m!\- (ii A syiganto )

Avviso pubblico o
per Pindividuazione di un soggeito esterno per il conferimento dell incarico temporanes di
Responsabile del Settore 1 “Lavor! pubblic, h:?ﬁ.‘i‘i‘l()‘t”‘ii‘r patrimonio ¢ SUAP™ mediante
cantratto o wmpo determinale ¢ a tempo parziale, al sensi dell’art, 10, comma 1, del '. JEL.
Periodo: mest 12 {dodisi).

I DIRIGENTE DEL SETTORE §

Yighi;

Pact. 50 e 110 del I Les, ”)(;7/’*{39

Part. 19, comma 6 ¢ 6 bis del D, Lgs, 165/2001 ¢ g5, mom. {i:
- il vigente Statuto comunale:

i vigente Regolamento sull’ ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi
- dvigentt CLONL, del comparto Autonomie Locali; -
- la deliberazione di Giunta comunale v del L oavents ad ogeetio
“Atto dindirizzo  finalizzato  allindividuazione di wn soggetto esterno per il
conferimento dell’incarico temporaneo di Responsabile del Setiore 1 “Lavort pubblici,
territorio, pairirmmm e SUAPY, mediante contratte a tempo determinato ¢ e a fempo
parziade, ai sengt deli'art, 110, comma 1, del” TUEL. Periodo: mesi 12 (dodic)™
la propria determinazione n.  del Loeodi ta guale & statp indetia la
selezione pubblica per il conferimento dell incanico di oul sopra ed approvato il relativo
hando/avviso di selerione;

3

RENDE NOTO
che questa Amministrazione comunale intende conferire Uincarico a contratto di Responsabile
del :mmm I settore 1 “Lavorn pubblic, territorio, pratr'wrmrum e MUAP" cat. D, mediante
contralio a tempo determinato ¢ 1 tempo parziale, al sensi delbart, 130, comma 1, del TUEL
per il periodo di mesi 12 {dodicl) decorrenti dalla data di stipula del contratto i‘miwaduaiﬂ i
lavore, a tempo determinato ¢ a tompo parciale per 16 ore settimanali.
(T rapporto di lavoro a tempo determinato, in nessun caso, non pud trasformarsi in pporto di
lavoro a tempo indeterminato.
Al Responsabile individuato saranno demandati 1 compiti e le funzioni previsti dalle vigenti
disposizioni normative ¢ regolamentard del Responsabili di Posizione Organizzativa, nonché
daghi atti organizzativi adottat dall” Amministrazions.
I predetto Responsabile dovrd rispettare il segreto d'ufficio o in riservaterza e dovea
imrpegnarsi a non svolgere a,mw*m}m;fzrmz--mwmﬂ'@ atitvitd lavorative in cortrasto con | dover di
imparzialita ¢ di incompatibilitd previsg dalla legpe.

ART. Y
POSTO DA RICOPRIRE
b indetta una selezione pubblics. per carricwla & colloguio, per la copertura, con contratto ox
art, TH0comma 1 del d. gs o0 26772000, ded posto vacante di struttore direttive tecnico,
categoria D1, Responsabite del Settore T “Lavodd pubblicd, terdtorio, patrimonio ¢ SBUAP,




L' Anmministrazione gavantisce pac tw'a'ﬁprn*mnim tra uomini ¢ donpe por Paccesso al Tavoro ed il
trattamento sul lavoro, af seost def dlgs. 198/2006 ¢ eani e deil’art, 35 del d ps, 163/2001.

ART.Z
DURATA DELLINCARICO
L nearico & conferito a tempo determinato, per n. 16 (sedicl) ore settimanali, per Ed_ durata di
mest 12 {dodict), con contratto subordinato di lavors pubblico desorrente dalin 4 stipula dello
slesso contratio.
U conteatio potrd essere prorogate per lo medesinia durata con provvedimento del Sindaca,

ART.3
@C"WN""E‘}F Q'EJ‘“K‘H mz,; v‘&””(W'E"i‘@f‘a"3“&“%'3
Al sopeetlo selertd)
settore e verranmo mnfmm 1(* 1aaxwmm dmgummhﬂ 4t sensi mrs, dﬂ ‘i 08, comma 2, del
1218 267/2000, per Uesercizio dei poter] gestionali ascrivibili a tale posizione organizeativa,

ART. 4
TRATTAMENTO BECONOMICO

1 tratiamento economico & stabilito in misura pari a quetle previsto per 1 dipendentt inguadrati =

nella categoria DI del vigente CONL del comparto del personale detle Regioni e delle
autonemie locall, con la retribuzions di posizione e i osoltate, oot lmit delle norme

contraiiuali vigemtl ¢ secondo 1 oriterl ¢i pesatura vigenti neli Ente, ed oltre alla fredicosima

mensilita, ad eventuall assegni per # nucleo familiare ¢ ad eventuali alud compensi /o
mdennitd previsit dal vigente CCNLL.

ART.S
REQUISITI GENERALY DY AMMISSIONE,

Per Parumissione alla selezione ¢ richiesto 1] possesso, alla data di scadenza del termine o

presentazione della domanda di ammissione stabitito nel presente avviso, del seguenti requisit

di ordine generale:
cittadinanza itatiana o quanto disposto dallart. 38 ¢.1 ¢ 3 bis del D.lgs n, | 6G5/2001;

-~ otd non inferiore agh anni 18:
possesso del dintl politicl;
per b cittacind Haliani di sesso maschile soggetti all'obhligo di leva fnati entro 11 31,121 QRS
di essere in posizione regolare nel confronti di wle obhli go; :

----- per 1o sogeetli G oowt allarl, 38 o1 ¢ 350y de Dulgs no 1652001 Hmitatamente all’gres di
libera cireolazione del lavoro: di essere in regola, per quanto attiene al servizio militare o
eivile sostitutivo, secondo le leggi delio Stato di appartenenza;

= il possesso dell'idoneitd fisica all'impiego & allo svolgimento delle mansioni pIopTie
dell"incarico di che trattasi:
assenza di condanne penali e/o procedimenti venali in corso che impediscano I costinzione
del rapporto di lavoro con la pubblica anumivstrazione:

i essere inferdetti dal pubblici ulfict in base 4 sentenza passata in giudieato:
non essere stati destitwitl dail’ impiego presso una pubblica ammsinistrazions, né dis »pm sati
per persistente insufficiente rendimento, né dichiarati decadutl ai sensi dell’art, 127 ¢.1, lett,
d), det DP R . 3 del 03.01,1957; '
non trovarst in na*%um delie fpotest di inconferibilitd dell incarico ai sensi degli articoli 3 ¢
4 del Phigs, 3920

Avvigo pubblico, sllegsto aila D00, ded gy 1 md ividuazione di un soggetto esterno per 1}
conterimento dell'incarico temporaned di Respa abile dal Settore 11 “Lavort pubbtiot tervitorio, patrimonio e
SUAP", mediante contratto a tempo determinato ¢ o tempo paeziate, af seast deliart. 110, comma 1, del TURL.
Perivdo dodicl mesi.
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uon trovarst in nessuna delle ipotesi di meompatibilita allo svolpimento dell’incarice al sensi
deghi articoli 9 e 11, comma, 1 del d.lps. 3972013

ovvero, dichtarare la disponibilita ad eliminare la eventuale causa di wmeompatibilitd prima
della sottoserizione del contratto di lavoro;

adeguata conoscenza della lingua italiana (per § vittading stranier),

ART. 6
KEQUISITESPECIALL DI PARTECIPA TN

Oltre al vequisiti generali & cul al precedente AreS, i candidai pet essers ammessi alla

selezione debbono essere in possesso di diphoma faures vecehio ordinane nko i eoenomiy e

cormmercie o equivalente, o laurea equipoflente.

Feandidati, inoltro, peressere anunessi alla selezione debbono avers:

a) Diploma di laures wagistrale o Lawea Specinlistica o Diploma di taurea equivalente
secondo il vecchio ordinamento in:  ingegneria civile, architeltgra, | neaneria edils o
eguipollent: S '

b) Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione all albo professionale;

o) Adtpmm Conoscenze uﬂm*n’mtmhn:‘

43 T

® o aver wnﬂtu amwtra in organiswml o mu puhblic o prmgf,i ovvert aziende pubbliche o
private con esperienza acquisila per almeno 24 mesi negli wlimi 5 annd in funrioni
dirigenziali in almeno vna delle aree pertinenti all incarico da conferire:

@ essete dipendente di pubbliche amministrasioni con esperienza tavorativa svolta pey
almeno 24 mesi negli uitimi 5 anni in posizioni funzionali per Paccesso alle quali ¢
richiesto 1} possesso del diploma di lauess vichiesta. .

Erequisiti preseritti, generall ¢ speciall, devone cssere posseduti alla data di scadenza del
termine stabili per la presentazione della domanda di partecipazione. La foro maneanza, m

qualingue tempo accertata, comporta esclusione. 1 Amministrazione si riserva la faoola di
vetificars i} possesso del requisiti dichiarti dai candidati,

ART.7
MODALIEA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOVANDA
La domands & anvnissione, redatta secondo 1o schema allegato che fa parte inlegrante del

presente avvise, deve riportare la dicitura dell’avviso di selezione a cul si riferisce e contengre

te seguenti dichisrazioni, rese dal candidato, ai sensi degli artt, 46 ¢ 47 del Testo Unico sulla

documentazione amaministrativa di cui al dF.R. 28122000, n. 445, sotio 1 propria diretta
responsabilita, comsapevole delle vonseguenze previste, per le ipotesi di dichiarazioni non
veritiere,daghi artt. 75 ¢ 76 del medesimo Testo Unlon:

a) generalita; cognome, nome, fuogo e data di neseita, attuale Comune di residenza ¢ indirizzn
al quale 'Amministrazione poted far pervenire le eventuali comunicazioni relative alia
selezione in ogpetio, con relative recapilo felefonico od eventuale numero fax efo
indirizzo di posta elettronica certificata, L Amminisirazions non assume responsabilith per la
dispersione di comunicaziont dipendente da Inesatte indicazioni del recapito da parie del
concorrente oppure da mancaty ¢ tardiva comumicazione del camblamento dei recapiti
indicati nella domanda, né per eventuali disguidi postali /o telematici comungoe imputabdli
A terzi, a caso fortuito o forea maggiore.

b} di essere g conoseenza dF tudll § requisit daccesso, cost come richiesti dal presents avvise e
di esserne In possesso,

Avvise pubhilico, ﬁxliw,am alla 00 dal
conferimento dell'incarico wmpmmeo i l{mm | Sertore IEE hwun jml\lnl!u uwuamm PO @
SUAPY, mediants contralto a tempo detersinato ¢ & tompo parzisle, ai sensi deil’arl. 140, comma 1, del TUIEL,

Pertodo dodici masi.

N per H

AHERA,

v
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¢} la dichiarazione esprossa da parte del candidato dhupegnarsi o rispettare lo prevision
contenvte nel Piane triennale oF prevenzione della corruzions nonchd nel Codies o
comporicemento dei dipendenti del Comune 3 Montatlegro.

Alin domanda & ammissione dovranno essere allegatiz .

s il carriculim vitee in lormato europeo, debitamente softoseritto dal candidato, in oul siano
riportate le esperienze professionali ed | :toli eultwali  possedui, comprovanti  a
qualificozione professionale posscduta,  eventualmente  corredato  della  rolaiiva
documentazione probaloria o di supporte del titoll (culturali ¢ i servizio) in esso
menzionati;

# fotocopia i un documento df identid in corse di validitd legale;

Lo domanda & wnmissions, redatta in carta libers ¢ debitamente sottosoritia, deve casers

presentata, a pena di esclusione dalla procedura selettiva, antro ¢ son oltre le ore i

, mediante una defle sepuentl modalita:

= 8 merze  di o posta eletironica  certificata (FECY ol seguente  indirizze
comune montalleprooec.it. 1 messapel inviati allindivizzo di posta clettromica certificatls

stituzionale sone presi in carico solo se proven gono da soggett! che dispongonoe a loro volta

di posta elettronica certificata (art.6 D, Lgs n. 82/2005), Quadora i candidate spedisca la

domanda da una casella di posta elettronica non cerlificats verso la caselln PIC dell’Ente, In
domanda sard esclusa dalla selezione:

-~ mediante coasegna g mano presso Ufcio protocolle del Comune di Maontallegro (nepli
orari i apertura al pubblico) entro il termive i scadenza dell’ avvisor in tal caso la data o
presentazione & comprovata dal timbro di ricevata apposto dail’l) {Ticio,

- 2 mezzo del servizio pestale con raccomandata A al seguente indivizzo: COMUNE DY
MONTALLEGRO - Setiore 1 Servizio 4 Gestione risorse umane — Coso V ittorio Hm e,
92010 MONTALLEGRO (AG). In questo casa, le domande doveanne pervenire i Uffcio
protocotle del comune di Montallegro entro o data di seadenza del presente avviso: non
tara fede il imbro postate,

L Amminisirazione non asswme vesponsabilitda per eventuaii disguidi postali comunigue

imputabili a ferzd, a caso fortuite o forze maggiore.,

Indipendentemente dal sistema di trasmissione preseeito, se la domanda di partecipaziong non

sard pervenuta al Comune ontro b termini temporali sopra indicatt, i candidato sard escluso

dalls procedura selettiva ¢ I'Ente non risponderd dei disguidi non imputabill al proprd uffici,

ART. §
AMMISSIONE DEY CANDIDATY .

La valutazione sull'ammissibilitd delle domasde. -ispetto ol requisiti richiesti dalla presents
selezione pubblica, & demandats ad una Commissione nominata dal Sindaco o costitaita dal
Segretario del Comune, dal Responsabile del Seftore § o, in caso di assenza od impedimento, da
un altro Responsabile di Settore.
Ll esclusione viens disposta nel seguent] orsi:

consepna ofo spedizione della domanda olire i} termine:

amessa soltoserizione della domanda di partecipazione alla selezione:

aressa indicazione dei dati che servono ad individuare e 2 reperire i candidato {eognome,

nome, luogo e data di nascita, indirizzn H

AL

indintezo mail)y;
mancanza dei requisit prescritt dal presente avviso:
- mancata indicazione nelta domanda dei requisiti preserinti dal presente avviso:
omessa presentazione del carriculum vitae, :
omessa allegaziong della copla di un documento di riconoscimento & identita in corso di
validitd;
/\‘VV}SL) pubhhm allegato alia H]),‘E_ﬁ). o del e Per UVindividuavione di un sopgetio esterms pey i)
eonferimento dell’incarico temporaneo ¢i Responsabile del Settore 11 “Laveri pubblici, tecritorio, patrimonio e
SUAPY, mediante contratio a tempo determinato ¢ a tempo par.dale, ai sensi debi’art. 110, comma 1, del TUEL.
Pariodo dodici mesi,

el
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Esawrito Vesame delle domands pervennte cntro L termine prescritto, la Comunissione
provvederd alla formulazione dell’elenco degli ammesst ¢ dogli ese iazm atla selezione pubblisa.
U'elenco deplt ammessi ¢ deghi esclust dalla selezione pubblica, o data, la sede o Vorsrio &
svolgimanto del colloquio di oui al successivo art, 10 saranno gwhhhmii eschusivamente sul site
internet istiturdonale dell” Ammimstrazions ( ém Siwww.comune montatlerro.ae it ), sexione
“Amaninisirazione Trasparents” sottosegione “Bandi & Concorse™.

Le comunicazion refutive sl amumissions o alla eschusione alla selegione, alla duin, sede e
gravio di svolgimento del colloguio di enl ul snccessive avt, 10, pebblicate sul sito Tnternet
el Lomung di Montallegrs Chitp/fsvww f it
“Apyninistrazione Trasparenie- s0ito seziong
foniti ghi effetti.

Suars, pertante, cors dei candidati verificare, ron quesie merco, Ppmovissions o 1
esclusione alls procedura di selexione, Ja data o sede di svolghmento del eolloguio ¢
Uorarvio di convoenrione. '

AHRT. 9
SELEZIONE

Successivamente alla scadenza del tenmine di presentazione delle domande, wm’apposita
{ommissione, nominata con determinazione sindacale © presieduta dal Segretario comunale,
esaminerd e domande pervenate
Liattivita astruttovia della Commissione ¢ preordinata aill nccertamento della professionalita
acquisita dai candidati, mediante valwtazione dei titoli & delle esperienze curricudad fspetto allo
svolgimento delle funzioni comispondent] a quelle previste dall’incarico i cui fratiasi,
La Commissione, dopo aver valutato it possesso del requisiti & Patiinenze delle csperienze
professionali al contenuto dellincarico da assegnare, individua una rosa di candidati (almeno
tre se presenti domande idonee) da sottoporre alks valutazione del Sindaco.
Retativamente al curdeulum vitae, la Commissione atiribuird i punteget come sotio indicati,
desunti anche attraverso Pesame del titolr di a‘tmim iseriziont in atby, corsi di perfezionamento,
corst di agglornamento o Wtto quants concorf s arricehimento ‘pm! wasinnale i ir: Tapports al
posto da conderire purche formalmente documentato,

v Al

ART. id
COLLOOUID
I Sindaco procederd ad effettusre un colloguio con i candidati amunessi ai sensi delfart. 9,
mdividuando cosi il professionista a cui atiribuire incarico.
i1 coltoguio ha 1 fine di comprovare la conoscenza e Uesperienza possedwta nelle materie
alferenti all’area tecnica, la capacita organizzativa ¢ gestionale necessaria al tuolo da ricoprire,
uli aspetti atiftodinall ¢ motivazionali, Uorientamento ail’innovazione, allo snellimento delle
procedure e afle relazioni con Dutenza, mnche mediante la risoluzione & problematiche
g stionall ¢ casi pratict,
el mmbite del m!lmgum sara avcertato adeguate possesso di conoscenze  informatiche
m:hsmtm dali'art, 6 deli'avvizo di selezinne pubblica.
sindace, conclusa la fase del collogqui, pud riservarsi di nos conferire alean incarico oppure
pud emetiere 1l provvedimento di conferimenie dell’inearion, a cut fard seguito la stipds del
contratte ndividuale di lavoro.
La mancata preseatazions dei candidati nella sede i svolgimento det colloguie, nei giomo ¢
ora Indicali, comporterd Uesclusione datla selezione degli stessi. In caso di impedimento
aerivante da forza maggiors, I Sindaco pud stabilive wire glomo per if colloguio,

s D Uindividuazione df un sopgetio esterng per i
L(m‘i‘uunum& i:lf:l incarico tvmpumum di iic*apm del Settore 11 *Lavori pubblicl, wrvitorio, patrimonio ¢
SUAP”, mediante contratto a renpo determingio ¢ a tempo parziade, ai sensi dellart. 110, comma 1 del TUEL.
Periodo dodicl mest.
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La valutazione & tesa esclusivamente ad individuare 1l seggetto legttiimaro alla slipulazione def
contratto individuale di lavore subordinato a tempe determinato e a tempo parziale, senza dare
ogo alia formazione di aleuna graduatoria di merito comparative. ‘
Resta in facolid dell” Amministrazione, in caso di suancata accettazions da ¢ parte de! candidato
ndividuato o di successiva viseluzione per qualsiasl causa del contratto individuale stipulato,

stipulare un nuovo contratto Individuale di tavoro con alito candidato nartecipants aila
.miemmw,

ART, 1t
TRATTAMENTO ECONOMICOMREVIDENZIALE

I soggetto incaricato avrd diritto:

a} alla retriburione omnicomprensiva anoua paan dai vigentd CCCCNNLL, Comparto
Regiom ed Entl Locall per ka categoria piaridica di imquadramento 1.1, rapportats o n 16
ore settimanali;

by alla retribuzione di posizione ¢ alla reteibuzione di risultato, rapportate alle ore settimanali di
Impieso;

dj ad ogni altro emoluments economico previsto e riconosciuto dalla vigente normativa per o
svolgimento delle fanzioni jverenti Uinearico in oggetto.

ARTW 12

Costituiscono motivi di ssel USIONE daii wiw, lener

» la rmancanga dot requisiti richiesti;

¢ lu presentazione della domanda oltre i teeming ultimo previsto dal presents avviso,

® non aver sottoseritto, con fioma autoprafa, la domanda di partecipaziose e il curriculum
vitag,

* non aver legato il sarriculum professionaie ¢ copia de! documento di riconoseimento,

ART, 13

CONFERIMENTO INCARICO B STIPULA CONTRATTO DY mwm
Al fin della stipeda del contratte di lavoro a tempo determinato ¢ a fempo parriale, i candidato
individuato dal Sindace per i conferimento dellincarico de Guo sard invitato, contestualmente
alla comunicazione dellesito della procedura selettiva, a far pervenire all’ Amministrazione
comunale, nel terming richiestogli, Ja documentazione relativa o rec quisiti ofo titol dichiarat
nelta domanda di partecipazione ad indicati nel curriculym, ove nan orodotta in allegatoe alle
medesima, pena la decadenza.
La stipulazione del contratto individuale di Tavoro comporta Uaceetiazione piena, da parte del
sGgeetto prescelto, di quanto previsto dablo Statwto e dai Regolamenti dell’Ente, .mmu}..a«,, del
Codice di comporiamentn 'E11&c*g{"ﬁtiV(v approvato dat Comune che sard solioseritto unitamerte al
contratto i lavoro. nonché det Plano triennale di prevenzions defla corruzione & dell'ill gpatitd
del Comune df Montallegro, All'atto del conferimento dell wmearico, Uinteressato presenterd una
dichiarazione sulla ingussistenza i una delie cause di inconferibilits e d incompatibiling di eu
al D.gs. n. 392013, al sensi del disposto dell’art. 20 del medesimo decreto legislative. 1a
predetia dichiarazions & condizione per Facquisizione dellefficacia delPincarico.
Cualota il soggetto da agsumere non prenda servizio, senza giustificato motive, entro il tesmine
stabiiito, decadrd dal divitto all"assunzione.

]

el per 1 Hltii\’i{{Ud!l(‘m‘ di un soggetlo estemo per i
umfs:ra nc,utn dull nmmruw &@mpnmuw di Hugmm e ove T “Lavori pubblicl, 1erritorio, patrinionio o
SUAPT, mediante contratio a tempe determanato e » tempo parzialy, ai sensi deilart. 119, somma L, del TURL,
Porioda dodici mesi,
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'.‘H“"HA"E"’E‘ AMENTO DEI DATT PERSONALY :

Al senst dellart. 13 del D Lgs. o, 196/2003 51 7. "rna che | dati personali fomit dai candidati
nelle domande dn mieuwmmc ﬂﬂ x presente procedura selettiva saranno reocolll presso questa
Aruinistrazione mn‘mnmlw per fo finalitd di gestione della procedura stessa,

Htitolare del trattamento & 11 Comune di Montaliegro (AG

i Kesponsabile del trattamento del dati &t Responsabile del Settore T del Comupe di
Momallegro (AG).

AR 15
NEMEME FINATA

I Comune di Montallepro st riserva a facoltd;

a) i non procedere al conferimento deil'incarico i oggetto, laddove non ritenga alouno del
partectpantt idoneo allo svolgimento dello stesso;

b) qualova ne ravvisi Uopportunita, di modificare, di provopare o revocare il presente avviso o
raprire i termine di seadenza dandone comunicazione ai candidail che abbiano fatto
pervenire la manifestazione di interesse. o

L7 Amministrazione ha facoltd, comungue, ne! Hmitl temporali di efficacia del rapporio, d

stipulare un suwovo contratto individuale di Javoro con altro candidato pmm,mau e alin

procedura selettiva, ritenuto idoneo, ip caso di risoluzione de*llungmaiv DEEOZIO PET caus
tervenuta, ovvero di fmpossibiltd & attivare i vapporto originario stesso,

La presente procedura non assume in aleun moedo caratteristiche concorsuall, né redazions &

graduatoria finale.

Liattribuzione dellincarico ¢ subordinato afla successiva verifica delleffetiive possesso dei

requisiti previsti el presente avviso ¢ ded requisiti generall previsti dalls legge per acceaso

nedla pubblica amministrazione.

il presente avviso costituisce lex wpeciolis per ls procedura selettiva, pertanto la partediparions

alla stessa comporta implicitamente Uaccetlazione senza viserva & witte e disposiziont v

contemite,

Copta ded presente avviso sark pubblicato per 15 (quindici) giomi consceutivi all Albo pretorin

online del Comune di Montallegro e inserito, inoltre, nella apposits sezione Vrasparenza” del

sito Ioternet ded Comune, ‘

Ogni altra mformazione relativa al presente aveien potrd essere richiesta all' Ufficio Segreteria

del {omane i Montallegro (AGH telefono (922845129 eniail

s.chiaraf@eninune momaliegro.ae il PEC comune.montaliesro@inee. it |

i responsabile del procedimenio ¢ i Dot. Sulvalore Chiare, Dirigente del Sevore 1,

Montallegro (8

e oper Pdividarione di un ,(mgum ssterng per i
L(mfu;rmnm c:c[! inc m‘:m if.‘mpcman di Rm;mw bile del Settore HE “Lavort pubblicl, twrritorio; patrimaonio ¢
SUAPT, mediante confratio a tempoe determinato ¢ & tempo parriale, ai sensi dell'st | M‘J, comma |, del TULL.
Pevinde dodic mesi.
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Letto, confermate o RSt

LASSESSORE ANZIANG

CCERTIFICATO B P 3LICAZTONE

(Al 1T LR, I 04 e sanl carl. 37 {opan G005 -

soitoserite sepretario comunale, visti gli ati di ufficio e gy sontorme attostarione delladdete
alla pubblicazione deghi sull'albo on Hae,

dlteston
che i presents provvedimento, in rispetto dell'ar 1
pubbeato per quindics gioral conscontivi dalla dai
sensi @ per gli effetti di cuj atl'articolo 32 delt
Comune.

della lepge regionale 26/06/ 2005, 0 11, &
a odierna all Albo Pretorio i, istivity ai
dlegpe 18 piugne 2009, . 69 syl sito istituzionate dol

Adili,

L'Addetio ally pubblicazione sull'alba on 1] ne

I SEGRETARIO COM UNALE

Hsotioseriity Segretayio comueale, visti oli att dufficic,
: attesta

cheda presente deliberazione:

e diventats ese

chfivail 3

o

I dee

L comma 2, delly LR 44/0 1)

vaella pubblicazione (rrt V2. comma 2, LR, 44/0] 3
LEnon essendo sogrelta & comtrolla, in GUANEG meraents eseettiva
{art, 4, cormima 3)

1t altra delibermzions

Dalla residenza munied pate, 1 31/12/2019

OMUNALR

019 rizec finalizzato all’individuazione di ur:w5{';;:,;;{:&.(1! oty
oo i Responsabile det Settore 111 “Lavert pubblic), lorvitorio, patri
tempo determinito ¢ a tempo parziale, ai sensi deil’art. §10, comma bodet T
Conralt;.”

CaM
deil in

ihoper A conferimenio
onio e SUAR mediante Comviratto i
ELL Periodo mesi 17 dalla stiptila del
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