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PROPOST A

RICHIAMATO 31 Didgs. s 1982006 “Codice delle pari opportunith s uomo o donna” che,
alParticols 48 fmpone alie pubbliche amministrazioni & predisporre }mzm db azion pu«m‘v ,
durata trignnale test ad sssicurare nel dspettivo ambito Iz thmodone deg weoli che, di fa
unpediseone la plons reallzzazione di parl opportunitd di luvoro e nel lavoro ta uoming o dony

RICEHAMATA a direttiva 23 maggio 2007 “Miswre per attuare paritd ¢ pari opporlunith
uomin o donne nelle amministrazioni pubbliche” omannla dal Ministere per le riforme o 3<*
innovaziont nella Pubblica Amministazione congiuntamente con i1 Ministero per 1 divit & le pard
oppertinith che richiama le mmministraviont a dare altvarvione all'indicata previsions z,.:a‘,ar.s.m.‘ wa
preserivendo Padozione di vna serle di provvediment] «d azioni specifiche;

DATOATTO che con la delibarazione della Glunta Comunale . 63 In data 07092018 e
stato approvato 1l Plana delle azioni positive per lattuazione delle pori opportunita per i1 trenpio

LB/2028;

RECENUTA Vopportunita & pmvw gre all’ sggiornamento

REITENUTO di concentrare Partivitd in termind di azioni ;.)()h.ﬁi:fi\ff::, i coercrzg con gl indivized
programumatict dell’ente, verso 1 seguenti ohisttivi:

- partecipazione af corst df formazione professionale che offtano possibiliny di crescity o &
111!91(}1.-.‘xmn‘l;c);

orar di lavoro,

individuazione i conerete opportunita di sviluppe alla carriera e di profossionalifa, anche
atfraverso Vattribuzione deghi incentivi & delle progressiond economiche;

indwviduazione di Iniziastive i luformazione per promuovere comportament coerentt con |
principd di pard opportunits el lavore;

CONSIDERATO che i coso di mancato adempimento, 1} sopra oitalo Decreto Legislative .
19E/2006, prevede fa sanzione di cul allart. & comma 6 del Dlgs. 30 marzo 2001 n 163
dell impossibilita di procedere ad assunzioni di nuovo personale;

PREBA visione dell’allegato “Fiano delle axioni positive per il trennio 2020/2022” e riteauts
In stesso meritevole di approvazions;

CONBIDERATO che la presente deliberavions di per sé non comporta afeun onere di spesa a
carico dell’nte, per cul non ocoorre acquisire § parere n ordine alla vegolaritd contabile o
coperturg tinanzianiyg

PROPONE

di approvare, prefiminarments ai sensi dellart. 3, Legge 07.08.1990, n, 241, e superior

che costituiscono il presupposto & fatto e & divitto per Padorione ded presente atto, » ;m JM.

di:

i, di approvave 1l Plano delle azioni positive (od. PALPY per it triennio Z020/2022, redatto 21 sensi
deti’art. 4% del Decreto Legislative n, 198 del 2006, recante i “Codice delle pars wff-'vf}wsfwn‘!fi i
yeae g dowey o pormia dello [L 1:{-& 28 movewhee Q005 w0 2467, nel esto che stoallega alia
presente quale parte integrante ¢ sostansiale;

2o di dare mandato al Responsabile da‘:! Seftore { di dare intormarions n merito ol adevione delln
presante deliberazione alle organizeaziont sindocali;

Lodi dare atto che Pallegato PAP, verrd pubblicate nel site web del Comune nelln Sepione
“Arunindstranione Trasparente®™

2. Dichiarare Vadotianda delibers di i pmmeclinia esecutivig
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R AT

bulle proposta che precede, ad oggetto "Plano Triennale delia Azioni Positive. Augiomamente per

Hirenmio QUL0/2022.7, hanno formulato 1 seguentl parert:

MEGOLARITAT TECMIOCA

m senat deli’art, 53 della legge 8 glugno 1990, 0. 142, recepito dali®art 1, commal, otters 1, della
R.HHne/ E.“‘:JJ‘H 7. % nel testo quale risulta sostiioito dallart, 12 dello LB 2370272000, 0 30, @
d.@ii”z-u"t. 147-bis del vigente Ddgs 20772000, come introdotto dall'art, 3, comma 1, letern &3, legge

no ZER201D, st esprime parere fvorevele ln ordine ally repolaritd tecnica ¢ alla coreftoszn

a E‘vss‘wimifs“i ‘r's-zl'iv:jz
Addi, T7/07202 .;ﬁj,“ #
1RO B

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista i legge 8/6/1990, 1. 142, vecepita in Sicilia con la LR, 11/12/19991, n. 48,
Vista la legge reglonale 3/12/1991, n, 44;
Dato atto chfs sulla. proposta presa o esame, ol seasi e per gl 's=‘ff‘E‘hm dellart, 57 della k
OB/QG/1990, n, 142, recepito dall’art, 1, comma 1, lettera D), della LR 1121991, 0 48, nel tos
quale ; t\.tﬂirt ammmm daﬂ art, 12 ¢ <-:H;—‘s‘ LR m 30/2000, & stato m,a_;um!;n sobo i parere favorevale
in ordine alla regoloritd teenica, non necessitando acquisire il parere o ordine alia regolarits
conlabile/copertura Hnanziaria stante che da exss non dedvano onera carioo del bilanciny;
Ruemuto che ls proposts testd esaminala sia meritevole di aceoglimenio con 1o narrativa od il
dispositivo in vssa contenttl;
Emm el premesso ¢ mnm!e;*r;a fo,

tsto 4] vigente O REE LL. ¢ o Statuto covmurale.

ﬁ oie vobl wnanimi ¢ palesi, ospressi per slzals o s
PELID MA

at approvare ta parte narrativa e motivazionale ed il dispesitivo della proposta
qui stntendono integralmentie rportati, senza aggiunte nd modifiche.
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La atradtera dellente & suddiviza m m‘-‘" welion o macro arce {(atea amininistrativa, area
contabile-finanziacia, area teenicr). I queste, solo per il privio Settore visults a”img'wr'tw i
poste apicale con conferimento do la min dva PO, dn guanto 1 responsabile apicale del
secondo & stalo coflocato n quiescenza dal 17 ottobre 2017, mentre guelle del terzo setiore &
cestato per docesso i 23 mareo scorso 2018,

# rapporte vomo/donna nellambiente di lavoro, nel complesso, appare u;mhhm
Trabdipendenti a tempoe indeterminato, invece, U rapporto fauits decivame
donne sono 1 meid degl woming).
Anche alla luee della situanione evidenziata, de! quadeo del ?z* esi
“eorpatibilita” si citlene b confermare nefls mz‘sﬁlam.m det piane 200
it funzione di essl, e aviond da sviluppare. con partioolarm !
1. alla partecipazione ai corsi & formazions professionale che of
e di mighioramento;

4, aph ovari VO,
3. allindividuarione di concrete epportunis G svituppe alla carem e 9 prol

anche attraverso Pativiburdone depll lncentivi ¢ delle progressiond econamiche,



4. sl individuazione & injzlative d'laformavioue per nromuovere somnporiamenti coerenti
cont § prineipt di pari opportuniia nel lavore, Pertanto, 1 gestione del personale ¢ o
misure organizzative, compatibilments con e esipenze di servizio o con e digposizion
normative o tema di progression! di camiers, incentvi o progressioni evomomiche,
coniinueranno a tenere conto del principt generall previst! dalle normative in tema di ot
oppartunrty, el fine di garantire un giusto equilibrio tra le rosponsabiiity familiar o quells
professionali,

L

OBIETTIVI ED AZIONT POSITIVE
Per clascuno c‘.E.c':ffH ‘%x'J'ﬁ:e:at"wmi ';'%1"(‘3@1'&1‘111 ﬂ"ml"iﬂ'“‘f c'i‘&‘;swi i m'wf‘m 35
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FORMAZIONE

Obiettive: Programmare attivitd formative ohe possane consertive 5 futd 3 dipendent
neliareo del tiennio & sviluppare una erescile profossionsle ¢ fo di carriers, che g potra
concretizzare, mediante Uatilizze del “credito formative™, nellambito & JRRNTEEC
orizzontali ¢, ove possibile, vericali,

Fipahed sirategiche: Assicurars un costante agelortamento per congentire ol personale di
affrontare con la necessaria preparazione le sfide collegate ai mutamenti in atto sccentuate
dally diffusione delle nuove tecniologie. Mighiorare la pestione delle risorse umane o la
gquaitta del lavoro attraverse ta gratificazione e la valorizrazione delle capacita profossionalt
det dipendenti,

Aziong posttiva 1) Promuovere Pattivitd formative all imterno dell’ ente, dedicando moment
il cappmi«.md:mt,n o ed all’aggiomamenio delle conoscenze, contendendo, BOT U
possibile, la parte m;m,«*mm dedle lavoratrict part-time ed al sopgoetil svantaggiath

Aztone positiva 10 in continuitd con la metodologis adottata, verranne programmate rivnion
di Aren con ciascun Responsabile al fine di monitorare la situazione dol pérsonale e propors
iniziative formative specitiche in base alle effettive esigenze, da vagliars suecessivamente i
sede di Conferenza dei Responsabill di Settore.

soggetli e Uftici coinvoltt: Responsabill di Area - Segretario Comunale - Ufficlo Personale,
A. ein € rivolio: a it dmu ndle rm
- Deserizions intervenio: ORARI D LAVORO

(.NJ!&?!.HW.}. favoriee Pequilibric ¢ Lza (;{‘um:.uiza-mn.‘.wm tra responsabilitd fumighia e profes:

anche mediante wna diverss organizrazione det lavare, delle condizioni ¢ del temmpo &
lavoro, Promuoovers part opportunitd fra uomini & donne In condiziont svantageio alte
seopo di individuare straiegie idonee a consentire una effottiva concilinzions tra Pattivity
professionale ¢ la vita famnitiare. Considerare totte le problematiche & non solo guelle legate
alla genitorialitd,

Finalith steategiche: ottimizzare e capacits del lavorstort ¢ delle lavorsinicl mediante

Putiizzo di tempd plt flessibill,. Attraverso un migliore impiegn delle s umane
realizzare economis di gestione e, anche attraverss 1 ottimizzarions dei templ i favorn

realizzare un moremento i efSelenr,

g partivobar

Azlone positiva 1 Provedere artieolazion orarle diverse ¢ temporance log
esigenze familiar e personali,

Y

Amone positiva 2: Prevedere agovolazioni per Putilizeo ol meghio delle forie a favore delle
persone ohe nentrane n servizic dope una mater i, e/ Jmm assonze prolungate per
congedo parentale, anche per poter permetiore tentr] mw,w Hintd.
1 Ulfier coinvolty @ Responsabill & Aves — Segretario Comungle - Uelo Porsonale

st ambiente df favero miennioy

Prang detle Azioni Positive per Fai
{Adregato all delibers 01 GM u,




A chl @ rivollor & tutdd L dipendenti con problemi famitlar oo personali, ai partdime, ai
dipendent! che rentrano in servizio dopo usa maternith e/o dopo amsenze profur ngste per
congedo parentale,

3 Deserizione intervento: SVILUPPO CAR: A PROFESSIGNALITAS

Obtetlive: Porndre opportunitd di carriera ¢ di sviluppe della profussionalith sin al personale
roaschile che feomminile, compatibiimente con fe disposiziont aormative In toma i
Progressiont di carrders, incentivi e progressiont economiche.

Finalitd strategica: creare un ambiente lavorativo stimolante che consenta di valorizzare ol
teglio le aititudin ¢ lo specificita dei singoll al fine di mighiorare 1a performance dell Bnie ¢
favorize utilizze della professionalitd acqoisita ailinterne,

Azione positiva 11 Programmare pereorsi formativi specifici riveiil ain al persensle
tamuninile che maschite,

Azione positiva 2: Ulilivzare siotemi premiant selotiivi, tspreatl o logiche merttocratiche che
valorizzing 1 dipendenti  merltevoli attraverso  Uattribuzione  selottiva degh  incentivi
economict e di carrlers, nocehd delle progressioni economiche, sensa discriminazioni di
genore.

Aziong positiva 31 Affidamento degli incarichi di responsabilith suils base della
professionalita o dell’esperienza acquistta, senza diseriminaziont, el easo di analops
quatificaziene e preparazione professionale, provedere ulteriod parametd valutativi DT (O
discriminare il sesso feraminile rispetto a guello masehils.

Soggetti o Ufficl coinvolti: Segretario comunale, Responsabill 41 Setiore, Uficio Personale
Achi € rivolio: a fultl § dipendenti,

4. Deserizione intervenlo; INFORMAZIONE

Obiettivo: Promorione e diffusione delle wmatiche riguardanti te part opportuniid.

Finalitd strateglea: aumentare la consapevolezza del personale dipendente sulia tematica
della part opportunith e di genere. Per quanto riguorda i responsabili di Ares, favorire
maggiore condivisione ¢ partecipazione al ragghmgiments degll obiettivi, nonché un’atliva
partecipazione atle aziont che P Ammindstrazione intende intraprendere.

Axlone positiva 10 Programmare incootd &b sensibilizearione ¢ mformazione rivolli a
Responsabili di Aves sul 1oma delle parl opportumiza,
Azione positiva 2t Inforrmazione ¢ sensibilizzazione del personale dipendente sulle tematiche
sulle part opportuniid tramite mvio di comunicarion] allegate alla busia paga. Informazions
al oittading atiraverso ts pubblicazione di normative, & disposiziont ¢ di sovitd sul tema
delle parl opportunith, nonche del presense Piane di Aziont Positive sul site internei del
Cornune.

Soggettl ¢ Uthet comvoltl: Ufficlo di Segreteria, Personale, Segretario Comunale,

Aoohd & rivoltor a tutl | <i11ws1da ntt, a1 Responsabili di Area, a tuttd { cittading.
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Letto, confermato & soliosoritio:
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; etario comwmnale, vistl gh st db ufficio o s conforme attestazions delladdetio
alla pubblicarione degh suilalbe on tine,

atbtesta
che {1 presente provvedimento, in rispetio dell'art 6 della teppe regionale 26/06/2015, n, 11, ¢
huH lm i p"’v 4 mmim mmm u_am»'::a.a\:tm dmiiw daia a‘mii@sﬂz‘m‘i all'Adbo Pretovio online, stifullo
stituzionale ded

L.. CHPTTLLE,

Addi,

LrAdderto alta pubblicazions sull'albo on tine

o SEGRETARID COMUNALE

i settosenitio Segretario comunale, visth gli attl d'ufficic
atiesta
che la presente deliberazions: .

[ . . .
ff&] & diventala 4:#5.;&::0{;“%1 il

\}“&, ; , corma 2, detla f- '?'?i., 4491

orsi dicct giori datla data della {mbh TR AT sTe {mi , comima 2, LR, 44/81);

G non essendo sogpetla a controfio, in quanto rmeramente eseciiva ¢ :Iu a!im doliborazione
{.m.t. 4, comma 5).

Dalla residenza muieipale
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