REGIONE SI:EI.I.,[ANA
COMUNE DI MONTALLEGRO
{ Provincia di Agrigento ) | ‘

DELIBERAZIONE DEL/

LA GIUNTA MUNICIPALE

N. 1 Modifica ed integrazione delibera di GM. n, 95 del 30/ 12/2017, ad
del registro oggetto “dwvio delle procedure per la stabilizzazione dei rapportt di

lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell'art. 20 del
dlgs. 732017 e dellart. 3 della Lr. 27/2016. Ato ricognitivo e di
indirizzo. Prorvoga dei rapporti di lavoro subordinato tempo
determinato per l'anno 2018”,

data |
15/01/2018 Proroga attivita n. 1 Icwomt;rl‘cc: LSU/ASU.
L'amo duemiladiciotto , 1) gtormo _ guindici ,del mese di _genpaio |, dalle ore

A6l S ess. , nella sala delle adunanze di questo Comune, regolarmente convocata ai sensi di legge,

LA GIUNTA MUNICIPALE

st & riunita con la presenza dei Signori:
(1 C) MP ()Nﬁ N*l] (1mi ¢a Presonta Aszenle

SCALIA Caterina Sindaco
SCHEMBRI VOLPE
Frapcesco Vice Sindaco £ i
ZAMBITO Antonino | Assessore A
PIAZZA Salvatore
CGriuseppe Assessore

Assiste e partecipa con funzioni consultive 1l Segretario comumale reggente Dott.,ssa
Simona Maria Nicastro.

Assume la presidenza della seduta il Sindace Geom. Caterina Scalia, la quale, accertato

che l'odierna sedwta ¢ valida per il numero Jegale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed
invita i convocati a deliberare in ordine all'argomento in oggetto indicato,
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PROPOSTA

Richiamata la deliberazione n. 95 del 30/12/2017, con cui la G.M. ba approvato di’

1. Di approvare la narativa .. omissis;

2. I)lspom Pavvio delle procedure speciali transitorie di cui all'art. 20 del d.lgs, 75/2017 e di cui
all' art. 3 della Lr. 27/2016 al fine della stabilizzazione dei rapporti a tempo indeterminato dei
s@gyﬂu titolari di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ¢ part time ¢ dei
Javoratori impegnati in attivith socialmente utili in servizio presso il Comune di Montallegro nel
triennio 2018/2020.

3. Di approvare Pelenco del personale con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e
part-time, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20 del D lgs. 75/2017, destinatari del comma
7 di detto articolo (allegato "C™Y e del personale impegnato in attivitd socialmente utili aventi i
requisiti di cui all'art. 4, comma 8, del D.L. 101/2013 (allegato "D"), atiestandone [inserimento
nellelenco di cul all’art. 30, comma 1 della Lr. 52014 e s.m.i. ;

4. Di approvare l'allegata tabella relativa alla capacitd assunzionale dell'Ente per il periodo
2018/2020 analiticamente determinata con riferimento ai risparmi da cessazioni e al vincoli
normativi vigenti con I'aggiunta delle risorse assunzionali previste dall’art. 3, comma 2 della Lr.
27/2016 e dal comma 3 dell’art. 20 del d.lgs. 75/2017 con distinzione della quota di capacita
assunzionale destinata al reclwamento ordinario dall'esterno e defla quota destinata al
reclutamento speciale;

5. I')i stabilim al ﬁm dL“'tht‘idn/d dLi sa}di fi'mlw.iari (,h Li %n‘ai de;l comna 6“ d:‘:ll'aﬂ‘ 3 dc‘:l]a

lug_,',gu rngmnalu n. S/M() M, mmlan. Lh mnu thtu a tempo deter mumm, VETTanno L.ftutu.alc, con 1<,,
procedure di legge (selezione interamente riservata per titoli ed esami ad eccezione del personale
inquadrato nelle categorie A ¢ B) nei limiti del contributo riconosciuto dalla Regione in misura
pari a quanto previsto dal comma 10 del citato art. 3 (ossia, nei limiti della spesa
complessivamente sostenuta dall’ente nell’anno 2015 e con riferimento al numero di ore oggetto
dei rapporti di lavoro a tempo determinato in corso al 31 dicembre 2015 ) e per i lavoratori
impegnati in attivitd soctalmente utili nei Hmiti del contributo di cui all'articolo 11, comma 5,
della legge regionale 9 maggio 2017, n. 8 pari all'importo dell'assegno di utitizzazione in ASLL

6. Di dare alto che in via ulteriore, mediante 1'atilizzo del c;('mtri‘l*m'ti regionali per la stabilizzazione
degli ASU che, ai sensi del comma 2 e seguenti dell'art. 3 della L..R. 27/2016 costituiscono
risorse integrative che assicurano la compatibilita dell'intervento con i} raggiungimento degli
obiettivi regionali di finanza pubblica" il Comune resterd esonerato dal calcolare detlo
cofinanziamento dal complesso delle spese per il personale, ai fini del rispetto delle disposizioni
di cui all'articolo 1, commi 557 della leppe 27 dicembre 2006, n. 296, mighorando, cosi, i propri
indicatori ed i saldi relativi anche a questo specifico profilo.

7. Di prorogare, per leffetto, per lanno 2018, sussistendo il fabbisogno organizzalivo e per
assicurare la funzionalita dei servizi, ai sensi deff'art. 20, comma &, del dldgs. 75/2017 in
relazione all'effettiva capacita assunzionale dell'Ente secondo il relalivo regime ¢ tenuto anche
conto dei vincoli ¢ spesa e delle situazioni di bilancio, il rapporte di lavoro del personale di cui
all'allegato "C" in servizio presso guesto Ente con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato e part time, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20 del d.lgs. 75/2017.

8. Dare afto che il quadro normativo regionale parantisce la copertura finanziaria integrale
dell’onere relativo alla proroga dei contratti in essere, nei limiti della spesa sostenuta nel 2015
per effetto del combinato disposto di cui all’art. 3, comma 11, della L.R. 2772016 ¢ della lettera
) del comma 10 del predetto articolo, acquisendo la stessa spesa cavattere &1 neutralitd per il
bilancio dell’ente;

G.M 1718 " Modifica ed mtc*g,ldxmm ‘delibera di .M. n. 95 del 3()/17/”017 ad ng:y:uo“ Avvia clure Ja
i atabilizzazione dei rappotti di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi deil'art, 20 ded d.1gs. 73/7017 dellarr, 3
N defla Lr, 27/2016, Atto ricognitive ¢ dinditizzo. Proroga del rapporti di lavore subordinate a tempo determinato per
Fanno 2008" . Proroga attivith con n, 1 LSU/ASL Y
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Considerato che, per un mero errore materiale, nel dispositivo non era stata seritta ¢ ripottata
la proroga dellattivita prestata nell’ente dall’umea unitd LSU/ASU, ossia la Signa Cusimano
Lelizia, utilizzata ai senst del Duigs O7/08/1997, n. 280, iscritta nellelenco dei LL.S.U. di cui
comma 3 dell’art. 30 della L.R. 28/01/2014, nonostante 'approvazione esplicita (punto 3)
dell’elenco Allegato “D™ in cui la predetta risulta essere inclusa,

Ritenuta, pertanto, la necessita di procedere ad una modifica ed integrazione del prefato atio
deliberativo;

Acquisiti 1 pareri favorevoli in ordine alla regolarita teenica ed alla regolaritd contabile della
proposta della presente deliberazione, resi dai Responsabili dei Settori e II, ai sensi dell’art. 49 del
TUEL;

PROPONE

A i modificare ed integrare, per le motivazione espresse in narrativa, fa delibera di G.M. n. 95 del
30/12/2017, per inserire, al termine del periodo det punto 7 del dispositivo della medesima, dopo
le parofe “part time”, le seguentt parole “moenché del personale uwtilizzato in attivita
socialmente utili di cui all’allegato “D", .

B. Di atto che regta invariato e conlermato tutto quant’altro previsto ed approvato dal suddetto
atto deliberativo;

. Di dare atto che, per quanto precede, si intende proyogato per 1l 2018 Putihzzo dell’ unica unitd
di personale inserita neli'elenco allegato “D" alla sopra richiamata delibera di G.M. n.
8572017,

Addi, 13 gennaio 2018 A
WS
‘l } ! E !
IL RESPONS AT ,ﬁ;l..;%i};g;-s:t, SETTORE I
'{)ot'i‘%. ih | ’Ia.jt ; te Chiara

GM 118" Modifica ed integ
stabilizzazione dei rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell'art. 20 del d.tgs, 75/2017 e dellart. 3
della Lr. 27/2016. Atto ricognitivo e d'indirizzo. Provoga dei rapportt di lavoro subordinato a tempo determinato per
Panno 2008, Proroga sitivith con n, 1 LSU/ASU &
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LATATAYa

Sul presente provvedimento lanno formulado §sepuenti pareri:

REGOLARITA TECNICA
Al sensi dell'art. 53 delia leage 8§ giugno 1990, n, 142, recepito dallart. 1, commal, Jettera i), della L.R. T1/12/t991, n.
48, nel testo quale risulla sestituito dall’art. 12 delia 1.R. 23/12/2000, n. 30, e dell’are. 147-bis def vigente D.lgs
267/2000, come introdotto dallart, 3, comma 1, lettora d), legge n, 2132012, si uspm{;im parere favorevole in ordine alla
regolaritd tecnica e alla corretterza amministrativa,
dg w{l] TORE
g ril

Addi, 13/04/2018
il
REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Visto it predetto parere di regolarila tecnica, si esprime parere favorevole in ovdine alla n,;_,c)leu ita contabile attestante la
copertura finanziaria, ai sensi degli artt. 131, conuna 4, e 147-bis, commal, del vigente D, lg§ 267/000, come introdotty
dulf'art, 3, comma 1, lettera dY, legge n. 2132012, . '
Addi, 13.01.2018 N ‘

H NQPON%AB!I! LR
ott. Domenich.
- Mf-m M..-W

FERVIZIO FINANZIARIO
aelicato

o

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la legge 8/6/1990, n. 142, recepita in Sicilia con la LR, 11/12/1999], n. 48,
Vista la legge regionale 3/12/1991, n. 44;
Dato atto che sulla proposta presa in esame, ai sensi ¢ per gl effetti dell'art. 33 della legge
08/06/1990, n. 142, recepito dall’art. 1, comma 1, letiera 1), della LR, 11/12/1991, n, 48, nel testo
quale risulta sostituito dall’art, 12 della L.R. n. 30/2000, sono stati acquisiti i pareri favorevoli in
ordine alla repolaritd tecnica ¢ alla regolaritd contabile e copertura finanziaria;
Ritenuto che la proposta testé esaminaia sia meritevole di accoglimento con la narrativa ed il
dispositivo in essa contenuti;
Visto il vigente O.R.EE.LL. ¢ lo Statuto comunale,
Con voti unanimi ¢ palesi, cspressi per alzata ¢ seduta,

DELIBERA
di approvare la parte pareativa e motivazionale ed il dispositivo della proposta testé esaminata, che
qui s'irtendono integralmente riportati senza aggiunte né modifiche.

YRR R Y L R

Successivamente, con separata unanime votazione, espressa per alzata e seduta,
LA GIUNTA COMUNALE
considerata "urgenza di consentire I'assunzione depli atti conseguenti,
DELIBERA
di dichiarare la presente deliberazione i immediata esecutivita.

G. ‘;__,r‘n.rmm delibera di G.M. n. 95 det 30/12/2 : H edure ;Jul la
sldbfln.rza.m‘n'm du tapporti di lavore subordinato a tempo determinato ai sensi dcll art. 7() del d. ly, T3/2017 ¢ deliart, 3

S della Lr, 27/2016, Atto ricognitivo e d'indirizzo. Proroga dei rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato per

'anno 2018" . Proroga attivith con n. 1 LELJASLE ®
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Letto, confermato & sotioscritto:

1L SINDACO - PRESIDENTE
deom. Cateripa Scalia
s iy

. }i!“,/ By Yoo ~:.:'.L§f?-ﬂ""'/

L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
Schembri Volpe Francesco Dott.ssa Simona Maria Nicastro
WA, SRR
L"":;:x{:‘ Q’AMJ Wp é’t" ’ 5 Wi et -
f " CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(Art. H LR 3121990, n. 44 e s i, ¢ art, 32 Legge 69/2009)

Il sottoseritto segretario comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione del Messo
comunale,

attesta
che il presente provvedimento & pubblicato per quindici giorni comsecutivi dalla data odierna
all'’Albo Pretorio online, istituito ai sensi e per ghi effetti di cui all'articolo 32 della legge 18 giugno
2009, 1. 69 sul sito istituzionale del Conune.
Attesta, altresi, che lo stesso, nel rispetto della I.R. 3 dicembre 1991, n. 44 ¢ s.m.i, in pari data e per
la stessa durata, viene afftsso in formato cartaceo all’Albo Pretorio presso la casa comunale (art. 11,
comma |, L.R. n. 44/91) .
Addi,

L'Addetto alla pubblicazione sull'albo on line

I, SEGRETARIO COMUNALE

Il sottoseritto Segretario comunale, visti gli attd d'utlicio,
attesta

che la presente deliberazione:
H ¢ diventata esecutiva il 15.01.2018

[5(] perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2, della I.R. 44/91)

Ll decorst diect giorni dalla data della pubblicazione (art, 12, comma 2, LL.R. 44/91);
LT non essendo soggetta a controllo, in quanto meramente esecutiva di altra deliberazione

(art. 4, commma 5).

Dalla residenza municipale, i 15.01.2018

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Stmona Maria Nicastro

o

i .
\,.39*‘-‘ ot R -"?H(_‘)_"\.h. _.""\'! ’ e

G.M 1718 * Modifica ed integrazione delibera di G.M. n, 95 del 30/ 1272017, ad oggetto * Avvio delle procedure per Ia
stabilizzazione dei rapporti di lavoro subordinato a tempo dererntinato ai sensi dell'art, 20 det d.Igs. 75/2017 ¢ dellart. 3
% della Le. 27/2016. Atto ricopaitivo e d'indirizzo. Proroga dei rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato per
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