RECGIONE SICILIANA
COMUNE DI MONTALLEGRO

{Libero Consorzio Provinciale di Agrigento )

SETTORE L
RELALIONI CON L CITTADING - SERVIZALINTERNE — SERVIZL SOCH-
ASSIBTENZIALL - SCOLASTICY - BIBLIGTECA - SPORT E TURISMO

e 1 Progetto PON - BIA Jaclusione attiva del Distretto Socio-Banitario D6,
del IS0 | Approvarions contratto dipendenti Dottssa Antonina Sclortino, assistents
data sociale ¢ Big.ra Patrizia Todare, esecutore amiministrative - Rettitica

" Art.l del costartto integrativo
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L'anno duemilaventi , il giomo _ventinove del mese i plweng | la sotioscriita
Dottssa Teresa Burglo, segretario comunale, in virtd della competenza derivantele dalle funzioni
dingenviali attribuitegli dal Sindaco con la DLS, o 30 del 1771272019, in sostituzione del responsabile
apicale del settore I net casi di assenza per congedo straordinario o per impedimento, at sensi dell®art,
31, comma 3 bis, della legge 8/6/1990, n 142, come recepita dalla LR n. 4871991, assume la presente
determinazione von la narrativa ed il dispositivo 41 seguito esplicitati.

Premesso che:

- il Comune i Ribera, capolila del Distretto Soclo Samitario 136, con fa deliberazione i
M. no 445 del 21/12/2016 ad oggetio “Programma Operative Mazionale (PONY Inclusions”, ha
approvate delle proposte d'intervento per attuazions del sostegno per Pinclusione attiva, i
gsecuzione del verbale di deliberazione del Comitais dev Sindaci del Distretto 16 del 20/112/2016,
autorizzando 1 Presidente del Distretio, ossia 1 Sindaco del Comune Capofile, all molire del progetio
da finanziare a valers sul Fondo Sociale Buropen, programmazione 2014/2020;

. nella proposta di interventi prosentata, a valere sullavviso pubblico n.3/2016 adottato
con Decreto n. 229/2016 def 03.08.2016, il Comume Capofila ha designato i1 Comune di Montallegro
guale Comune partner del progetio;

- ta Convenzions di Sovvenzione stipulata fra la Direzione Cenerate per Pinclusione o le
politiche sociali e i Distretto (Arbito Tervitoriale) ¢ stata sotioserntta dalie patt in data 11102017,

“““ nel rispette delPart, 3 defla comvenzione 1 Comum partmer del progetio hanno
sottoscritto letiera i adesions da trasmettere all” ADG del PON (Adesione alla convenzione prot 1300
del 18.02.2019);

Rilevato che:

- i progette di che trattast & stato approvate, da parte del Mindstere del Lavoro e delle
politiche s .‘«.‘mmh ¢ i dlate 28/082017 ed & siata sottoseritta la relativa convenzione di sovvengions,;
- wa le vane tipelogie di intervento si prevede Mitegrazione dell’orario di lavoro del

personale anuninistrativo e dell’ Assistente sociale addetti agli sdempiment! previsti nel progetio;

Atteso che i Comune Capolila, son wota pan. 3380 del 27/43/2019, acquisita al n. 2028 dJel
protocolio dell’enie in dats 29/03/2019, ha comunicato che con § Decreto df*ﬁ Ministere del Lavore n.
2035 deli”T 10372019 € stata sporovata la rimodutazione del progetto PON e che le somme assepnats
ai nostro Hote ammontane a complessivi & 1565480, da wtilizrare come dalla tabella delle voct di
coste del progetto nel seguente modo:
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£l N. 1 Esecutore Amprinistrative, la dipendente del comume di Montallegre Signa Todaro
Patrizia, cat. B1, per un ammontare di spesa di € 8.667,92:
Il N, T Assistente Sociale, ossin la Diothssa Antoning Sciorting, sssistenie soviak

dipendente del comune di Cattolica Eraclea, cat, D1, per un ammontare di spesa di € 6,986,84;

Atteso ¢he von delibera di GM. n. 61 del 16/09/2019 ha approvate Putilizzo della suddena
Assisiente sociale, dipendente del comupe di Cattolica Eracles o lo schema & contratio Utegrative:

Vista I'autorizzarione rilaselata dal Sindaco del comune di Catiolics Fraclen, ginsta nots ded
200972019 acquisita al v, 5324 del proweolio dell’enie in pari data;

Vista la delibera di G.M. n. 49 dell’$ Juglio 2019, come risulta inteprata ¢ modificata daila
successiva delibera no 50 del 16/07/2019, con cul & stato approvate lo schems del bilancio &
previsione dell’esercizio 2019/2021, dove sono state stanziate le suddette risorse al cap, 1026/00 art, |
destinate alla coperiurs Bnanziaria della spesa;

Rilevato che pér mero errore mateniale nei contratil sottoscriiti dalle due unity witlizzate

Dott.ssa Antonina Sciorting ¢ Sig.ra Patizia Todaro, alPart 1 0.1 & stato previsto orario complessivo di -

n.BY per 1 Assistente Bociale anziché n. 345 ¢ per I"esecatore amministrativo n. 388, aoziché n, 688

Rinvenuto pertanto Verrore all’art, 1 di ciascun contratto, di apportare I rettifica come di
seguito riportato; “Allart.1 - Oggeito, decorrenza ¢ durata

Con il presente atto, ad wtegrazione del suo contratte individuale della dipendente Sigra
Patnzia Todare, esecutors amministrative, si procede all’ integrazione oraris aggivntiva di numero 12
ore settimanali, fermo restando il profilo professionale ¢ la categoria di appartenenza in premessa o
sotto Posservanza delle claugole seguenti:

. 1l presente contratto di lavore ha nizio a far data dal 07/10/2019 per Pespletamento &
n. 388 ore complessive, cost come stabilifo dalla tabelia Progetto Pon-Bia siguardante | costi de!
personale del Covune di Montallegro anno 2019;

* Restano invariale tutte e clausole ¢ e condizioni di cui a contratio individuale di lavero
stipulato daila stessa con i1 proprio comune di appartenenza;
. Le alteriori numers 12 ore settimanali, oggetto del presente cortrato, devono essere

destinate esclusivamente alle abtivitd progetiuali del progetio Pon- Sia sostegno per inclusions attiva,
(manziate dal Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali e si svolgeranmo dal 07/10/2019 i1 funedi
n. & ora dalle ore 7.45 alle ore 8.45 o n. 3 ore dalle ore 15.00 alle ore 18.00: i mercoledi o, 1 ora dalle
ore 745 alle ore 845 e n, 4 ore dalle 14.30 alle ore 18.30: n. 1 ora dalle ore 7.45 alle ore 8.45 nel
giood di Martedl, glovedi e venerdi (per complessive n. 3 ore):

- L orario anzidetto pud essere oggetto di modifica con apposita disposizione di servizio
del Diripente ded Servizi Socio-assistenziali;
* Le forie matwano in proporzions alla durata del servizio prestato. firmato in dats

GTNO/20197;

“Al ) — Oggeito, decorrenza ¢ durata

Con il presente atto, ad integrazione del suo contmaite individuale delia dipendente Dott.esa
Antoning Soiortine, assislents sociale, i procede all’integrazione oravia aggiuntiva di numero 19 ore
setiimanali, fermo restando Ul profilo professionale o la categoriz di appartenenza in premessa ¢ sotto
I'osservanza delle clavsole seguenii:

¢ I} presente contratto di favore ba inizio a far data dal 0771042019 per Vespletamento di
n JBE ome complessive, cosi come stabilito dalla tsbella Progetto Por-Sia rigwmdans 1 costt del
personale del Comune di Mootallegro anne 2019

’ Restuno invariate tutte le olausole ¢ lo condiziond i oul a contratto individuale di lavore
stipatlato dalla stessa con i proprio comune di appariensnza;
» Le ulteriort mymiero 10 ore settimanali, oggetto del preserde contratto, devono essere

destinate esclusivamente alle stiivith progettaali del progetto Pon- Sia sostegno per Vinclusione aitiva,
finanziate dal Minisiero del Lavoro ¢ delle Politiche Seciali ¢ st svolgemnnoe dal 0771072018, 11 huned)
daile ore 7.45 alle ore 13.45 (. 6 ore} ¢ il mercoledi dalle ore 14.30 alle ore 18.30 (n.4 ore).

* Lorario anzidetto pud essere oggetto 3 modifica con apposita disposizione & servizio
del Dirgente dei Servizi Socio-assistonziali; .

» L& Terie matirano in proporzione sila durata del servizio prestato™.
DD 59 [ Progete PON - S1A Inclugions sitiva de) Distrette Socio-Sanilario D6, Approvazione contraito diperdentd
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Ritenwto che Uistngtoria preordinata all’emanazions del presents alto congenta di attestare s
regolaritd ¢ {a corvetlonza di quest™ultimo, &8 sonst e per g effetti di quanto dispone Vart, 147 bis del
Dlgs. 267/2000;

DETERMINA

i. B prendere alto:

a, Del contratte frmate in dats 07/10/2019 tra PAssistente Boviale Dusa Soiortine
Antoning ed il Diripente Dot Salvatore Chiars,

b, Del conteatio firmeto in data G7/10/2019 tea la sig.oa Pattizia Toduro ed o Dirigente
Dot Satvatore Chisra;
¢, T rettificare Vart 1, di clascun contratto, come riporiato in nasrativa,

2. Dare atto che i predetti documentt vengano frasmessi al Comune Capolila di Ribera che

provyederd al trasterimento detle somane e g copra relativa alla Dossa Solorting venga
inolirata al comune di appartencrza Catiolica Eraclea.
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