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i, 2

‘Mm H'_.;:iqa,:!:idam«;}'sw‘:ﬁimlm n. 492019 © n. 1 258/2619 alta diga L&G

solution, guale canone annuo 2019 st;i(.wu;n':@ per fa forpitura ded
servizi di assistenza al protocollo informatico e di archiviazione
documentale.

data i - o
iy " AT " ‘--} T
05642070 CIlG n, Z4BZA2F800,

Lianno duemidaventi | if piorno __seve  del mese & Laprile b soltosoriito
Dott. Salvatore Chiara, in virtd deife competenza derivateghl dalle fanzioni dirigenziali
attribuitegli dat Simdaco con la 1, Seonc 13 del ZUOS/2019, i sensi dell art, 51, comma 3 s, delln
legoe 8/6/1990, n 142, come rec epita dculid LR o 4871991, adoita ta presenie determimarione con la

marrative ed il cimpamﬂwu idi seguito espliciat.

epacreta n, JO0, P
: ‘ i_? /h{. \ im nisge ai comune 1o seevizd

d‘:»sa‘u'tmmx :a.l m“)'ﬂ"‘?waw 'ic:! pmtnu»l%n mrnmmua;n e 1 1 ure hwicuimw documantale;

TAda DI n 53 del T4/04/2018 con la quale i ¢ provvedute al vinnovo, per i trienmio 3,
S0 M‘“U” del umimllu di maputenzione ed assistenza per e procedure di pestione del servizi di §
protocollo inf ormatico, documentezione fattwre, backup archivi contabilith e stipendi & rolativo M\'
antivirus, impegoando la spesa commipssiva di € 7,193.20 guanio ad € 2.464,00 sul cap. 1043/10 0 L
del bilancio 2018, quanto alla rimanenie parte al cap, 1043720 deghi esercizi finanziar 2019 ¢ 20720,

VISTE fe fatture n. 492019 e n, 1250/2019, cadauna delt’] wnporto <8 € 123220 per un totals
di £72.464,40, relative al canone annue 2019 per i servizio di srchiviazione documeontale e guello di
assistenza al software al protocollo informatico;

DATO ATTO che si & provveduto s registeare affidaments sul portaje dellex AVCE oggl
/\MM m enendo if CIG o Z4B232TF810;

TENUTO doveraso provveders alla i iquidazione;

W“”!U i “Plano wiennale di prevenzione della corruzione par iE periode 2620187, con
wilio § Programma Triennale per la Trasparenza ¢ Plitegrith 20072019, approvats con
defiberazione detla Giunta Comunale n, 10 del 23.0 2T

VISTO i “Codice di comportamento Jei dipendenti pubbhicd”, approvate con PR, v, 62 del
P oaprte 2013, ¢ i "Codive di wnmuriumm!n det dipendenti del Comune dif Montallegen, ai sensd
delf’art, 54, comma 5, del DuLgs. 165720017, approvato con deliberazions dells Giunia commate o
CA o datn i?§/ peieiih ﬁ.}

DATG ATTO che von sussiste aleun conflitto di interesse o e, quindi, nessun obbligo 8

astensione dello sorivente, In riferimento alle d pspoziziont di cui all’me 7 del DER 16 apride 20173,
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