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 DETERMINAZIONE SINDACALE

N. 13
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data 25/07/2022

Attribuzione incarico ad interim al Responsabile Settore
Tecnico e relativa Posizione Organizzativa al Responsabile del
Settore Finanziario Dott. Antonio Salvatore Piro fino al
31.08.2022

L'anno duemilaventidue , il giorno venticingue del mese di Luglie, nella residenza
municipale, il sottoscritto Giovanni Cirillo,

SINDACO

del Comune di Montallegro, adotta il presente atto in virtt della competenza che gli deriva, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 12, comma 8, della L.R. 26 agosto 1992, n.7, e s.m.i,

Premesso che con Deliberazione della Giunta Comunale n. 48 dell’01/06/2016, la struttura
burocratica del Comune di Montallegro risulta articola in 3 Settori:
e SETTORE I° ( Relazioni con il Cittadino, servizi interni, servizi socic-assistenziali,
scolastici, biblioteca, sport € turismo);
e SETTORE II° ( Programmazione finanziaria, entrate patrimoniali, economato e
provveditorato e polizia municipale);
e SETTORE III° ( Lavori pubblici, territorio, patrimonio e suap )

Dato Atto che:
- Con Determinazione Sindacale n. 10 del 13.07.2022 ¢ stato conferito ’incarico di
Responsabile del Settore 1I° e fino al 31.12.2022 al Dott. Antonio Salvatore Piro;
- Che ad oggi la Posizione Organizzativa relativa al Settore III° risulta vacante dal
30.06.2022;

Visto:
il CCNL del personale comparto Funzioni Locali e, in particolare, I'art. 13 CCNL
21/05/2018 che stabilisce che gli atti istituiscono l'area delle posizioni organizzative di
lavoro, che richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di unita complesse
caratterizzate da un livello di autonomia gestionale ed assunzione di responsabilitd di
risultato o di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche l'iscrizione ad albi




professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli
formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso

consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata quahﬁcazmﬁe e

professionale o di responsabilita, risultanti dai curriculum;

Visto: altresi, l'art. 14 del CCNL medesimo che stabilisce che gli incarichi relativi all'area
delle posizioni organizzative sono conferenti per un massimo non superiore a 3 anni, previa
determinazione di criteri generali da parte degli enti, con atto scritto e motivato, e possono essere
rinnovati con le medesime finalita;

Rilevato che l'art. 15, comma 6, del CCNL Funzioni Locali 21.05.2018 prevede che
“nell’ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di posizione organizzativa, di un incarico ad
interim relativo ad altra posizione organizzativa, per la durata dello stesso, al lavoratore, nell’ambito
della retribuzione di risultato, ¢ attribuito un ulteriore importo la cui misura pud variare dal 15% al
25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione organizzativa
oggetto dell’incarico ad interim”. Lo stesso comma prescrive che la percentuale sia definita dall'ente
all'interno dell'intervallo 15%+25% in relazione alla “complessita delle attivita e del livello di
responsabilitd connessi all’incarico attribuito nonché del grado di conseguimento degli obiettivi”.

Visto l'art. 109, comma 1, del TUEL che attribuisce ai dirigenti tutti i compiti di attuazione
degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall'organo politico;

Visto l'art. 109 comma 2, il quale prevede che nei comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3 possono essere atiribuite, a seguito di
provvedimento motivato, dal Sindaco, ai responsabili degli uffici o del servizio;

Considerato che il Dipartimento per gli Affari interne territoriale del Ministero dell'interno
con nota circolare n. 2 del 26/05/2014 (prot. 0008126 del 26/05/20214) ha informato le
amministrazioni pubbliche che il Consiglio di Stato sez. 1 nell’Adunanza di sezione del 11 dicembre
2013 si ¢ espresso positivamente in relazione alla conferibilita degli incarichi di posizione
organizzativa ai dipendenti di altra amministrazione utilizzati ai sensi dell'art. 1, comma 557, della
legge 331/2004;

Tenuto conto che in seno all’Ente non vi sono allo stato in seno all’ente dipendenti con
funzioni tecniche che rivestono la categoria D;

Tenuto conto altresi che la misura dell’incarico ad interim &, pertanto, considerata i n via
generale il rimedio pitu diretto ed opportuno ad una situazione di carenza di personale in servizio dotato
della categoria professionale necessaria ai fini dell’assegnazione dell’incarico nell’area delle posizioni
organizzative. Garantendo la continuita dell’azione amministrativa e anche la necessaria competenza
professionale tale da garantire efficienza, efficacia e correttezza operativa;

‘Ritenute di potere conferire al dipendente Dott. Antonio Salvatore Piro, in possesso dei
requisiti, in servizio presso questo Ente ai sensi dell'art. 1, comma 557, della legge n. 311/2004,
l'incarico ad interim di Responsabile in posizione organizzativa del Settore III° dell'Area Tecnica fino
al 31.08.2022;

In virtu delle competenze derivategli, ai sensi e per gli effetti deil’art.13 della L.r. 26 agosto
1992, n.7 come modificato ed integrato dall’art.41 della L.r. 1.9.1993, n. 26 per tutte le materie non
espressamente attribuite agli organi del Comune;

Vista la legge 08.06.1990 n.142 come recepita con L.R. 11.12.1991, n.48;
Vista la L.r. del 23.12.2000, n.30.

Vista la L.r. del 16.12.2008 n. 22.




DETERMINA
Per le motivazioni espresse in premesse che qui si intendono integralmente riportate e trascrﬂ:‘te&, -

- Di attribuire, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del CCNL del 21/05/2018 al dott. Antonio
Salvatore Piro, gia titolare della Posizione organizzativa del Settore II°, giusta propria
precedente Determinazione n. 10 del 13.07.2022, Pincarico ad interim di Responsabile del
Settore Tecnico (III°) fino al 31.08.2022, salvo verifica dei risultati ottenuti, che potra
comportare, in caso negativo la revoca ad nutum dell’incarico.

- Di Attribuire al suddetto responsabile, I’esercizio nell’ambito della struttura di assegnazione,
delle funzioni di cui all’107 commi 2 e 3 del D.Lgs 267/2000. Nonché ogni altra competenza
prevista in base a norma di legge, di regolamento o statuto, dando atto che lo stesso, quale
responsabile di struttura apicale, in conformita dell’art. 17 comma 1 del CCNL del comparto
funzioni locali del 21/05/2018 ¢ anche titolare della corrispondente posizione organizzativa;

- Di dare Atto che la durata dell'incarico ad interim sara fino al 31.08.2022;

- Di attribuire, al Responsabile sopra individuato, tutte funzioni spettanti per legge ai
Responsabili di P.O., in particolare quelle di cui all'art. 51 della legge 142/90, come recepito
dall'art. 1, lett. h) della L.R. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni, quelle previste
dall'art. 107, commi 2 e 3, e 109 del D.Lgs. 267/2000 (TUEL) e dal Regolamento sul
funzionamento degli Uffici e dei servizi, nonché tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e
dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall'organo politico;

- D attribuire all'incarico la retribuzione di risultato della valutazione, nell'ambito dello
specifico fondo, che sara determinato ai sensi dell'articolo 15, comma 4, del CCNL 21 maggio
2018;

- Di dare atto che I’incaricato ha diritto alla sola retribuzione di risultato cosi come disciplinato
dall’art. 15 comma 6 del cenl 21/05/2018;

- Di dare atto che I'incarico ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste
per la posizione organizzativa nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi
aggiuntivi previsti dall'articolo 18 del CCNL;

- Di disporre la trasmissione della presente, all'interessata, ai Capi Area ed al Segretario
Generale Comunale.




COMUNE DI MONTALLEGRO
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
Settore II- UFFICIO RAGIONERIA E POLIZIA MUNICIPALE

Attribuzione incarico ad interim al Responsabile Settore Tecnico e
relativa Posizione Organizzativa al Responsabile del Settore
Finanziario Dott. Antonio Salvatore Piro fino al 31.08.2022

In orine alla regolarita contabile della proposta che prevede, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art.53 della Legge 142/90 e dell’art.1, comma 1, lett. (i) della legge L.R. n. 48/91 come
integrato dall’art.12 della L.R. 30/2000, nonché in ordine alla regolarita ed alla correttezza
dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, nonché dell’art, 183,
comma 8 del D.Lgs 267/2000 si esprime:

X Parere Favorevole
= Parere Contrario

Addi 25.07.2022

%&%@sgonsabﬂe della P.O. Finanziaria
“n T . .
) /mx\:@)gtt, Antonio Salvatore Piro




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto segretario comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione

dell'addetto alla pubblicazione degli sull'albo on line,
attesta :

che il presente provvedimento, in rispetto dell'art. 6 della legge regionale 26/06/2015, n. 11, &
pubblicato per quindici giorni consecutivi dalla data odierna all'Albo Pretorio online, istituito ai
sensi € per gli effetti di cui all'articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 sul sito istituzionale
del Comune.
Lo stesso, ai sensi dell’art. 18 della Lr. 22/2008 e s.m.i., viene pubblicato per estratto ai fini
della pubblicita notizia nell’apposita sezione del sito web istituzionale dell’Ente.

Addi, 27.12.2021

L’Addetto alla pubblicazione sull'albo on line

IL SEGRETARIO COMUNALE

Estremi della pubblicazione
Albo on line
Cron. N.

Data

Sezione “Pubblicazione per estratto”

Data




