SICHIANA

TALLEGRO

{ Provincia of Agrigento )
SETTORE |
RELAZIONT CON L CITTADING E SERVIZHINTERN!

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
g%*gm‘?u Qﬁﬁﬁfﬁﬂf ;s di M’)i’ ﬁﬂi'gﬂ JW;%\H\}S ﬂuﬁﬂﬂ al sensi ﬁf““ H%’ ﬁ (Ui”H‘HMYJ
BEL REGISTRO del Digs 15172001 e s.ovd dal 21 giugno 2021,

e ofosom | Dipendente

Lanno duemilaventuno, Il giorno died del mese di agoste, la sottosoritta
Dott.ssa Rosa i Blasi, Vice Segretario comunale e Responsabile dells PO, di guesto
Settore 1%, in virth delis competenza derl va‘t&g% Pddalie funziond dirgenziali attribuitegh
dal Sindaco, at senst dell’art. 51, comma 3 bis, della legge B/S/1990, n. 147, come
recepita dalla LR n.48/1991;

PREMESHO che con istanza, assunta @ n. 3870 del protocollo in date 21/06/2021,

Signor , dipendente comunale in servizio a tempo parziale e
indeterminato, mquadirato nella cat A1 servizio manutenzione asterna, ha chiosto di

potere usufrulrg, con decorrenza dael 21 g;gh_;g_-;m 2021, i congedo straordinario

retribuite, ai senst deliart. 42, comma § del DUgs 15272000 e sl 2! fine o
gwe&hﬁ"w assistenza alla madre convivente. La & 5*‘"“;5}?"@ rata a
it . . che si trova in condiziont di handicap grave, riconosciuto daila

compatente Commissiong medica 2i sensi dellart, 4 della legge 05/02/1902, n. 104
guale portatore di handicep In situazione df gravita {art. 3, comma 3} non soggetto 3
revisions;




Dato atto che con la Determina Dirigenziale n.79 del 29.12.2020, con la {‘gn:ﬂ@ i
signor a gid usufruito per un periodo del wmpw‘én stravrdinario
al sensi defl’art. 42, comma 5, del DJigs 15172021 2 somud, dal 01 gernalo 2021 ﬁ‘ ino
al 31.05.2021,

DATO ATTO che ol suddetto dipendente, giusta DD n02 del 24/01/2013, eran

stati riconosciuti § peneficl df cul alla legge 104/1%92 {art.3. comma 3} per
Vassistenza al suddetto genitore e che, pertanto, guesto Ente 51 trova gid in possesso
della prescritta documentazione atiestante (o stato di handicap grave del sogpetto
che assiste;

DATO ATTO, altrest, che alla g am @ detta istanza, contenente anche la dichiarazions
personale che non sono statl usufruiti, da altrd aventi dirittn, giorni di congedo
straordinario per o stesso fmw Hiare, il dipendente ha allegato:

1-  verbale delia commissione medics per Vaccertamenin dell Handieap del
17/12/208%;

2. Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd con cul i genitore assistito, Signora
- dichiara che it proprio conluge, Signor ;b ol i 8% annd
d’&f’:’téﬂ) gssendo nato i , & che il figho & Municn
persona che o assiste;

4. dichiarazione di responsabilita e di consapevolezea resa dal dipendents
richiedente;

4, Copla della carta d'identita del richiedente @ del genitore;

Ly

ATTERD che:

- Vart. 42, commma 5 del Decreto Legislathve 26 marzo 2001, n 151, recopendo ig
disposizient di cui alia Logee 38872000 (articolo 80,comims 2) ed abia Legge
5372000 {art. 4, cormma 2) ha introdotto 2 possibilitd o usofruire df due ann
ai congado retribuito, tra Valtro, per i figh conviventt df persone con bandicap
grave;

i Decreto Legislative 18 tuglio 2013, n. 119 ha profondarmente rivisto s
discipiina det congedi retribuit] di ventigualiro mesi {intesi anche come
congedi biennall}, per guanto riguards gl aventi diritte e le modslity &
accesso all’ agevolazione, confermando | beneficiar! potenzigh {coniugs,
genitor, Hgli, fratelli e sorelie) e fissando condizioni diverse di priorita

nelaccesso ai congedi;




Per la concessions dei congedi retribuiti di due annd, la condizione essenziale
& che il disabile sia stato accertate persona con handicap in situazione d
gravita ai sensi detl’articolo 3, comma 3 dells Legee 104/1992;
Resa fermo che, nel caso in cul if certificato di handie BD Erave Vengs revocato
nef corso del congedo retribuito, i beneficio decade immediastamente s che 1l
CONZedo non pud esSere CoNCessn per un periodo che supari Feventuale
termine di validita delio stesso certificato di handicap:
Altra condizione prioritaria ed essenziale per accedere ai congedi biennali
retribuiti & che i disabile non gia f‘ic‘mvwaﬁ"ﬁ A ternpo pieno, salvo i caso in oul
la presenza del Mrru fare sia richiesta dalla struttura sanitasia;
Coenrre, inoltra, i reguisito m«zm corvivenza nal caso che i congedo retribuit:
sia richiesto dal coniuge, dai fratelli, dalle sorelle o dal figl defla persona con
handicap grave;
Conla Circolere del 18 febbraio 2010 il Ministero det Lavore fa fornito in
oo risolutive, Pesatta interpretazione del concetio df convivenza
atfermande che “ai fine di addivenire ad una interpretazione del coneetio di
convivenza che faccis salvi i diritt del disabile e del spggetto che lo assiste,
rispondendo, nel contermpo, alla necessita di contenere possibill abusi @ un
uso distorto det beneficio, si ritiene giusto ricondurre tale concetto a tutre
quelle situazioni in cui, sia il disabile che it soggetio che I assiste abbiano la
residenza nello stesso Comune, riferita allo stesso indirizzo; stesso numers
civioo anche se in interni diversi”;
I congedo non pud supserare Ia durata complessiva di due anni Der CIAsOUNE
persona portatrice di handicap e nell’arco dells vita lavorativa, escluse i
frazionamento ad ore, nel caso di frazionamento in rnesi, settimane o in
giornate, si computano anche | giorni fastivi ricomprest guando norn v sia
effettiva ripresa del lavorg, nelia prima giornata lavorativa successiva,
Durante it congedo in parola:
F sospesa fa fruibilits dei permesst g cul articolo 33, comima 3 delia legge
10471992,
I richiedente ha diritto 3 percepire unindennits corrispondents all’ ultima
retribuzione, con riferimento alle voc fisse e continuative del trattamento
{precisazione introdotta dal Decreto 11872011) ed i perinds di congado &
coperto da contribuzione figurativa,
Vindennita e fa contribuzione figurativa spetiana fino 2 un ir nnorio
complessivo massimo (euro 47.351,12 annui, importo aggiornato per Panng
2014), rivalutato annualmente sulls base della variazione dellindice lstat del
prezzi @l consumo per le famiglie di operal e impisgati;




MNon si maturano ferie, tredicesima mensilitd e trattamento di fing rapporte

né il periods & computabile nellanzianitd giuridica valida ai fini della
prograssions di carriera;

Per fruire del congedo retribuito {(fradionato o completo) I favarstore deve
presentare una specifica domanda, in forma di autoceriificazione in cul g
dichiarano una serie df condizioni personali {(guall stato i ?"a;:%rfa»zjw_:apy parentely
conia persana da assistere, dati anagratic! del lavoratore, della persona da
assistere, della convivenza), accompagnandola con ia certificazione di
nandicap grave relativa aila persona da assisters;

Reso edotto che guanto sopra @ stato presentato,

VISTE e richinmate le citate leggl e normative pertinenti alfargomento;

VISTE @ richiamate, altresl, le pertinenti Circolari dell'INFS e del Dipartimento deils
Funzione Pubbiica;

RILEVATO che il dipendente , iy servizio g tempo parziale ¢
indeterminato operatore manutenzione esterna cat, M. ;

PRESO ATTO delle dichlarazioni rese dal predetto dipendente a1 sensi degli arp, 46 ¢
47 del DPR 445 del 78 dic Wnbm m:;{m dadle guall risulta che;

- L2 persong da assisters & convivente;
-~ la persona oda assistere non & ricoverala a tempo pleno presso sttt
speciatizzati;
- nassun familiare del portatore handicap vsufruisce del congedo
straordinario o di analoghi permessi;
- i familiare da assistere & in relazione divetta di parente di 17 grado {madre
convivente}:

PRESC ATTO che il dipendente, in conformitd alla Circolare della Funzione Pubblic
N.13/2010, a correde dell'istanza, ha pravveduto a presentare la dichiarazione
sottoscritta di responsabilita e cons &pwmﬁewa dalla guale risulta che o stesso:
oresta assistenza nel confrontl del disabili per i guale sone chieste le agevolazioni; &
consapevole che le agevolazioni sono uno strumaento ol assistenza del disablie g,
pertanto, it riconoscimento delle agevolazion stesse comporta fa conferma
dell’impegno - morale oltre che giuridico ~ a prestare sfettivamente 1 propria
cpera di assistenza; & consapevele che ta possibilita di fruire delie agevolazion)
comporta un onere per Varmministrazions e un impegns di spesa pubblica che lo
stato @ la collettivita sopporiano solo per Peffettiva tutela dei disabill; i impegna 3
mwnum care tempestivamente ognl variazione della situazione di fatto & di diritto da
cul consegua a perdita della legittimazions alle seevolazioni™



PRESA ATTO, altresi, che & agh atti di quUeEsto Ere i varbale che atiesta che i
farnitiare da eswwmrw & stato riconpsciuto affette da b andicap con connotazicne di
pravita, rilasciato a decorrere dil 1771272020 daila competente Commissionse
WMeadico - Commissione par Vaccertamento dell handicap ai sensi della L.104/52;

ACCERTATA, pertanto, dalls documertazions prodoits e dalle autonertificazion
presentate, la presenza dei presuppostl di divitto o di fatto per i riconoscimeanio del
congedo n parola;

RITENUTD ol potere esprimers parere favorevole di regolaritd tecnice
amministrativa sul presente provvedimento ai sens detlart, 147 bis *3 ] Dhigs n 267,

WVISTO e richiamato Vart, 107 del Dips 267/2000:

DETRERMINA

1. D approvare 1a parte narrativa che precede;

2. U concedere ai Signor Cdipendentes comunale 8 termpo
ndeterminato ¢ a tempo parzale operatore manutenzione esterns Cat AT, o
usufruire cosi comea dal medesimo richiesto, del concedo retribuito, per
mest restant], di cut aifart, 42, comma 5 Dulgs 151 - 2001 e sl del 21
giugno 2021 al fine prestare assistenza aila madre convivents,
nata a il , che si trova in condiviont di handicap
grave, riconosciuto dalla compelents commissione medica at sensi deil’ ari. 4
defia legee 05/03/1982, n.104 guali portatore di handicap in situszione di
gravita (art. 3, comma 3), non soggetto a revisions;

3. Ui dare atto xwi"a@ nel pericdo di congede U suddetto richiedente a dirttto 2
parcepire una indennity corrispondente ail'ultima retribunone, con
rifwiw W"?;w H%%‘a VOIS 'ﬁw‘ @ rm&ismmhwe e Efmﬁ'm nento, ia qm 5@3 Flepkrano

e;aatm compenso anche 2 titolo {*ﬂf prmﬁmﬂ\:atw&;

A, Didare atto, altrest, che tale congedo non & wile al fine della maturazions
detle ferie, delia tredicesima mensilith del TFR, ne & compuiabile nell’
anzianitd giuridica valida ai fini della progressione df carriera, essendo coperto

invece circa 1a relativa contribuzione pensionistica e previdenziale;
5. D trasmettere copia del gresente provvedimento ait' interessato, con

avvertenza che gualors anche uns sola delle condiziont espresse natla
dichiarazione contenuta nelia istanza venisse a cessare,  medesimo dowa
Cdarne immediatamente comunicazions 2 questa Pubblics Amministrazions,




B.

dichiarando la nuova situazione, con la precisarions che nadempienza
costituisce anche violazione conty ‘atiuale, disciplinarmente sany inabile

i comurnicare & Dipartimento della Eunzions Pubblica, come previsio dall’
att. 24, comma 4- 5-6 delia legge 4 novembre 2000, M. 183, ta Fruizions del
presente congedo:

i dare atto che in ossequio all'art. 24 daliz | legee 4733//2010, n183,
dallattuazions deiis pmwx e non derivano nuovi o magEion oneri a carico
deil’Ente e che comun wgue i riconoscimento del congedo de guo non
camporta Vassunzione di impegno o ¢ spiesa in materis di personaie;

Di trasmetters copia della presente all” Uiclo ragioneria per gii Mﬁrm::sirm*:ar‘a"ﬁ:;f
di competenza:

Li pubblicare i provwediments alt' Albo Pretoric Onling nelle forme o feppa

omettendo i dat] def dipendente in ottemperanza alla normativa sulla Brivacy,

AL ’
Titoiare del ﬁ*ﬁz\ff* 0, del Setiore 1 é

(I, wiﬁhmm N Bilasi)




CERTIFICATO T PUBBLICAZIONE

Hosortoscritto segretario corounale, visti gl attl gi wificio ¢ su confarme

attestazione deladdetto allp pubbdicarzions degli suli’albo on line,
- attestas

che i presente provvedimento, In rispetto dellart. 6 delia legpe regionale
2670672015, n. 11, & pubblicato per guindicl glorni consecutivi dalla data
odierna wsimﬁbuﬂwtm i online, istituito al sensi & per gh offetii di cul all'artivolo
32 gella :{—?mﬁ i¥ ggmamw 2004, n, 69 suit site istituzionale del Comune,
Lo stesso, al senst dell’art, 18 detla Lr. 2272008 @ somd, viene pubblicato par
estraito al fma &?‘EHHH pubblicitd notizia mﬂﬁ”zmgm:»em;a sepione del sito web
istituzionate dell Ente.

Al

Lddetto alla pubblicazione seilaibo on ling

L SEGRETARIO COMUNALE

Estremi delia pubblicazione
Albo on line

Drona N

ata

Shevione “Pubblicaziong per estratio”

L



