REGIORE SICILIANA
COMUNE DI MONTALLEGRO

{Libero Consorzio Provinciale di Agrigento )

SETTORE 1 |
RELAZIONI CON IL CITTADING - SERVIZI INTERNI — SERVIZI SOCIO-
ASSISTENZIALT - SCOLASTICI - BIBLIOTECA — SPORT B TURISMO

» _161

i | Stipula contratto individuale di lavoro a tempo determinato e
del registro |, tempo parziale con 'Ing. Vincenzo Piombino, selezionato
at sensi delPart, 110 del TUEL per I’incarico temporaneo di
Responsabile del Settore [11 “Lavori pubblici, territorio,

M/';igigﬂlﬂ patrimonio € SUAP”. Periodo 1° gennaio/ 30 giugno 2019,
Lanmo _duwemiladiciotto , il giorno _ventiquatire del mese di __ dicembre , il

sottoseritio Dott. Salvatore Chiara, in virtd della competenza derivategli dalle funzioni dirigenziali
attributtegli dal Sindaco con la D.S. n. 26 del 29/12/20017, ai sensi dell’art, 51, comma 3 bis, detla
legge 8/6/1990, n 142, come recepita datla L.R. n. 48/1991, assume la presente determinazione con la
narrafiva ed il dispositivo di seguito esplicitati;

RICHIAMATI i seguenti atti:

~ la delibera n. 89 del 10/11/2018 con cui la G.M. ha approvato 'atto d’indirizzo amministrativo in
ordine al procedimento da adottare per 1'individuazione del candidato idoneo per 1l conferimento di
un incarico di Responsabile del Settore [T “Lavori pubblici, territorio, patrirmonio e SUAP” ad un
soggetto esterno, da individuare mediante selezione pubblica ai sensi dell’ast. 110, comma 1, del
D.Lgs 267/00, tra soggetti di comprovata esperienza pluriennale e di specitica professionalita, da
effettuarsi da un’apposita Commissione, nominata dal Sindaco e presiaduta dal Segretario
comunale;

~ laD.D. n. 146 del 01/12/2018 con cui o scrivente ha provveduto ad ndire I selezione mediante n
avviso pubblico per la presentazione di curricula entro il termine di scaden-a delle ore 14:00 del
14/12/2018;

- 1aD.8.n 25 del 17/12/2018 con eni & stata pominata 1a Commissione selezionatrice;

- la DS n 26 del 19/12/2018 con cui il sindaco,  sulla base de verbale della Commissione
selezionatrice e del colloguio effettuato con il candidato ammesso, b individuato Ulng. Vincenzo
Piombino, nato a Canicatti, il 04/05/1965, residente in Canicatti, * la Colt anello Ofiveti, ., 25,
iscritto al n. 853 dell*Ordine degli Inpegneri della provincia di Agrigeoto dal 992, il soggetio a cui
conferire 'incarico di Responsabile del Settore (11 “Lavori pubblici, t rritorio patrimonio e SUAP”,
per nr. 16 ore settimanali per il periodo di sei mesi dal 1° gennaio 20 9, ever nalmente prorogabile
per uguale durata, per comprovate esigenze d*ufficio previa apposito | covved nento;

ATTESO che con la citata 1.8, n. 26 ¢ stato dato mandato allo s -ivente di stipulare il relativo

contratto individuale di lavoro, in conformity alle condizioni stabilit con I delibera di G.M. n.

80/2018;
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ATTESO che IMassunzione € subordinata alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro,
nel ripetto delle notme vigenti in materia di rapporto di lavoro;

VISTL i coniratti collettivi nazionali di lavoro del personale del Comparto Regioni ¢ Autonomie
locali

DATO ATTO deli’insussistenza di ipotesi di conflitto di intersssi, di incompatibilita ¢ di
astentone, previste dal codice di comportamento dei dipendenti pubblici e della normativa vigente, tra
lo scrvente ¢ 1l beneficiario del contributo;

RITENUTO che P’istruttoria preordinata. all’emanazione del presente atto vonsenta di attestare la
regoliitd e la correttezza di quest’altimo, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone ’art. 147 bis del
D. Lg. 267/2000; .

VISTO lo statuto comunale ed il vigente regolamento degli uffici e dei servizi;

VISTT il Digs 165/2001 e il D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA

L. PRENDERE ATTO della D.8, n. 26 del 19/12/2018 con cui il Sindaco, a seguito della procedura di
sclzione esperita ai sensi dell’art. 110 del TUEL, ha conferito all’Ing. Vincenzo Piombine, nato a
Cadeatti, il 04/05/1965, C.F. PMBVCNGSE04B602], residente in Canicatti, via Colonnello
Oliveti, n. 25, iscritto al n. 853 dell"Ordine degli Ingegneri detla provineia & Agrigento dal 1992,
Pitcarico temporaneo di Responsabile del Settore 111 “Lavori pubblici, territorio, patrimonio ¢
STAP™

2. PROCEDERE, di conseguenza, alla stipula de] contratto individuale s lavors a tempo determinato
e atempo parziale all’assunzione, come da testo allegato afla presente, con il profilo di lstruttore
Dinttive Teenico, Cat. D, posizione giuridica D1, fatto salvo comungue Paccertamento de requisiti
di kgge per 'assunzione all'impiego, per nr. 16 ore settimanali per il periodo di sei mesi decorrenti
dal 1° gennaio 2019, eventualmente prorogabile per upuale duraa, per comprovate esigenze
d’ufficto previa apposito provvedimento;

3. DARE ATTO che al sunnominato, oltre al trattamento economiico previsto dal CONL del
coparto, compete la retribuzione di posizione, stabilita dal Sindaco in € 12.500,00 su base annua,
¢ larctribuzione di risultato, da rapportare al numero di ore di lavoro settimanali;

4. DARE ATTO ¢he il rapporto di Tavoro si svolgera con vincolo di subordinazione nei confronti

dell'Ente, quale personale dipendente a tempo determinato e parziale a tutti gl effetti del Comune

di Montallegro;

TRASMETTERE la presente al Responsabile del Servizio Finanziario per il seguito di competenza

e per conoscenza al Sindaco, al Presidente del Consiglio comunale e agj\\'Sﬂgrcmrin comunale.

! "-“L '

h

AAMAAA \kaﬁx
PARERI:
REGOLARITA" CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZLARIA

i esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai
senst degh artt. 151, comma 4, e 147-bis, commal, del vigente 1. 1gs 267/000, come introdotio dall'art.
3, comma 1, lettera d), legge n. 213/2012,

Addi, 2412472018
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dott. Domenico Indelicato ‘

1.1 39/18 “Stipula contratto individuale di Javoro a tempo determinato e a tempo pareiai con 'lng. Vincenzo
Piombino, selezionato ai sensi delPart, 110 del TUBL per incarico temporaneo i Respossabile del Seftore 11
“Lavari pubblici, terriforio, patrimonio e SUAP”. Periodo maggio/giugno 2018,

(pagina 2 di )




CERTIFICATO DI PUBBILICAZIONE

UFFICIO di SEGRETERIA

il setoseritto segretario comunale, visti ghi atti di ufficio e su conforme attestazione dell'addetto alla

pubbleazione degli sull'albo on line,
attesta

che ¥ presente provvedimento, in rispetto dellart. 6 della legge regionale 26/06/2015, n. 11, &
pubbliato per quindici giomni consecutivi dalla data odierna all'Albo Pretorio oniine, istitaito ai sensi e
per glieffetti di cui all'articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 sul sito istituzionale del Comune.
Lo steso, ai sensi dell'art. 18 della 1L.R. 22/2008, come sostituito dall'art. 6 della LR 11/2015, viene
pubbliato per estratto ai fini della pubblicitd/notizia nell'apposita sezione del sito web istituzionale

dellene,
Dalla esidenza municipale, il

L'Addetto al servizio albo on line

Il Seg-etario ¢ ormmale
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[.D. 39/18 “Stipula contratto individuale di lavoro a tempo determinato e a ten | ) parzial» con I"Ing, Vincenzo
Piombing, selezionato ai sensl dell’art. 110 del TUEL per I'incarico temporaneo [ Respe.asabite del Settore 111
“Lavori pubblici, territorio, patrimonio ¢ SUAP”, Periodo maggio/giugno 2018,

(papina 3 di 3)




