REGIONE SICILIANA
COMUNE DI MON TALLEGRO

( Libero Consorzio Comunale di Agrigento )

9 Rinnovo incarico di collaborazione ad alto contenuto di
nn . LY [ [ - | .

— professionalitd alla Dott.gsa Antonina Sciortino nell’ambito
del registro degli adempimenti da adottarsi in ordine alle pratiche socio-

assistenziali (PON Inclusione, STA, REI, etc.),

_data_27/04/2018

L’anno duemiladiciotto, il giotno ventisette  del mese di Aprile . nella residenza
municipale, la sottoscritta Geom. Caterina Scalia,

SINDACO

del Comune di Montallegro, in virtd della competenza che gl deriva ai sensi e per gl effetti
dell’art.13 della LR, 26 agosto 1992, n.7, come modificato od integrato dall’art.41 della LR. 1
settembre 1993, 1.26, per tutte le materie non attribuite agli altri organi del comune.

Premesso:

- che il contune di Montallegro fa parte del Distretto Socio-sanitario D6, comune capofila Ribera;

- che per gli adempimenti propedeutici e per Pistruzione di pratiche relativi a servizi socio-
assistenziali di rilevante importanza  (come ad es, PON Inclusione, SIA, REI, piani
individualizzati dei minori disahil; che frequentano le scuole, le schede dej disabili gravissimi,
efe.} ¢ indispensabile la figura dell’assistente sociale;

Richiamata la propria D.S. n. 25 del 28/12/2018 con cui:

cra stato  conferito alla Dott.ssa Antoning Sciortine, nata a Grevenbroich ( G ). il 30/06/1974,
residente a Siculiana nella via Pirandello, 23, C.F, SCRNNN74E7071 12P, assistente gociale, in
servizio presso il comune di Cattolica Eraclea, I’incarico ad alto contenuto di professionalita di
collaborazione con il Servizio socio-agsistenziale dell’ente per Padozione degli atti propedeutici
e Pistruzione di pratiche relativi 2 servizi socio-assistenziali di rilevante importanza (come ad es.
PON Inclusione,SIA, RE], piani individualizzati dei minori disabili che frequentano le scuole, le
schede dei disabili gravissimi, ete.);

- stabilire, in conformita dj quanto deliberato dal Comitato dei Sindaci del Distretto Socio-
sanitatio D6 col verbale del 20/ 12/2016, che la suddetta avrebbe espletato servizio per n. 6 (sei)
ore settimanali nel periodo gennaio/marzo 2018;

Dato atto che il servizio ¢ stato espletato con regolarita e professionalitd ¢ il comune si &
giovato del prezioso apporto professionale della suddetta Assistente sociale;



Afteso che si reputa Opportuno e necessario rinnovare I’incarico al fine di garantire la piena
funzionalita dell’Ufficio Servizio Sociale ed il prosieguo dei servizi in itinere;

Visto che la Dott.agq Antonina Sciortine, nata a Grevenbroich ( G ), il 30/06/ 1974, residente
a Sicaliana nella via Pirandello, 23, C.p, SCRNNN74H7071 I2P, assistente sociale, in servizio
- presso il comune di Cattolica Eraclea, si é dichiarata disposta a rinnovare I"incarico de quo;

Vista Ia nota p.1n15352 del 07/02/2017, acquisita al n. 1097 del protocollo dell’ente in data
14/02/2017, con cui il Sindaco di Catiolica Eraclea, g tal uopo interpeliato, ha awtorizzato Pulilizzo
della predetta Dott.gsq Antonina Sciortino, aj sensi dell’art. 153, comma 8, del D.lgs n, 165/2001
s.m.i.,

Atteso che il Distretto Socio-sanitario D6 ha comunicato che Ia spesa per 'utilizzo della
Dott.ssa Sciorting & prevista tra quelle def PON Inclusione Sociale, Per cui nessun onere gravera sul

bilancio dell’ente;
DETERMINA

1. Rinnovare aila Dott.ssa Antonina Scjortino, nata a Grevenbroich ( G ), il 30/06/ 1974, residente
a Siculiana nella via Pirandello, 23, C.F. SCRNNN74H70Z1 12P, assistente sociale, in servizio
presso il comune dj Cattolica Eraclea, I'incarico ad alio contenuto di professionaliti dj
collaborazione, gid conferitole con la D.5. n. 25/2017, con i Servizio socio-assistenziale
deil’ente per 'adozione degli atti propedeutici e Pistruzione di pratiche relativi g servizi socio-
assistenziali di rilevante importanza (come ad es, PON Inclusione, SIA, REL, piani
individvalizzati dei minori disabili che frequentano le scuole, le schede dei disabilj gravissimi,
ete.);

2. Dare atto, in conformitd di quanto deliberato dal Comitato dei Sindaci del Distretto Socio-
sanitario D§ col verbaje del 20/12/2016, che la suddetta espleterd servizio per . 6 (sel) ore
settimanali nel periodo Aptile/Giugno 2018; . :

3. Dare atto che dalla presente non deriva alcuna Spesa per P'ente, essendo a totale carico del
Distretto Socio-sanitario Deé;

4. Incaricare i1 TPO def Settore I dell’adozione degli gestionali inerenti e conseguenti,

IL SINDACO
(e 1. Caterina Scalia

)
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FARERE D1 REGOLARITA® TECNICA
Al sensi dell’art, 147 his del D.igs 26°7/2000, si eg + parere favorevole sulla regolarita tecnica e sulla correttesza

amministrativa della presente determinasione,
Addi, 27/04/2018
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UFFICIO di SEGRETERIA

Il sottoscritto segretario comunale, visti gh atti di ufficio e su conforme attestazione del Messo
comunale,
attesta

che il presente provvedimento & pubblicato per quindiei giomi consecutivi dalla data odiema
all'Albo Pretorio online, istituito ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 37 della legge 18 giugno
2009, 1. 69 syl sito istituzionale del Comune,

Atlesta, altresi, nel rispetto della LR, 3 dicembre 1991, 1, 44 e $.m.1., ¢he 10 stesso in pari data e per

la stessa durata viepe atfisso in formato cartaceo all’ Albo Pretorio presso la casa comunale (art. 11,
comma 1, L.R. n, 44/91 ) ,

Dalla residenza municipale, il

H messo comunale

I Segreta:io Cormunale

Estremi della pubblicazione
Cron, n.

B o

Data

Estratto
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