COMUNE DI MONTALLEGRO

{ Libero Consorzio Conumale di Agrigento )

DETERMINAZIONE SINDACALE

T s Riconferma incarico all'Ing. Vincenze Plombine della
W J ﬁﬁ mspw nsabilitd della Posizione Orpanizzative del Settore TH
del registre | “Lavort pubblisi, tervitorio, patrimonio o SUAP”, ai sensi
T dellart. 8 del Regolamento per Vistituzione e la disciplina

delle PP.OG..
data 21.05,2019
L anno duwemiladiciannove, i glomo _ventano del mese di _maggio  nella residenza

municipale, la sottoscritta Geom, Catering Sealia, nella qualitd
SINDACD

Premesso che:
----- la struttura burocratica del comune di Montallegro, come da gltimo rideterminata con la delibera
di GML o, 48 1n 01/06/2016, risulla articolata in tre Settori:

I, Settore T Relazionl con i cittadino, servizi internd ¢ servizi socio-assistenziali, scolasticl,
biblioteca, sport e wrismo’

2. bettore [T “Programmazione finangziana, erovate pattimoniali, economatoe e provvedidorato
& polizia municipale™;

30 mettore T “Lavon pubblict, territorio, patrimomo ¢ SUAR™,

Vista con la 115, n, 26 del 19/12/2018 con la quale, atteso che i posto di responsabile apieale
del Settore I risulta vacante, si & provveduto. previa selezione pubblica al sensi deil’art. 110 del
FUEL, al sonferimento della respongabilith della refativa PO, all’Ing, Vincenzo Plombino, per i
periado di set mesi decorrenti dal 17 geonaio 2019, prorogabile per uguale durata;

Vista ta D200 o 161 del 241272018, del Responsabile del Settore §, con out 5 & provveduio
alla stipula & sottoscrizione del contratio con decorrenza dal 1° gennaip 2019,

Atteso che:

Fart. 13, comma 3, del nuove CONL del 21/05/2018 stabilisce che "Gl incarichi & posizioms
orFgoaizzoiiva df cud oflovt & ded CONL del 3131999 ¢ all’art. 7O del CONE del 3212004, oiés
corferifi ¢ ancora in ofto, proseguonn O possane essere provogati fing alla definizions del nuove
asseito delle posizioni organizzative, swccessivo alla determinazione delle procedios ¢ dei relativi
critesi penerali previsti doaf comma [ dell arl 14 o, comungue, now oftre wun annn dalla doia o
sottosorizione def presente CONL
------ Tart. 14 prevede la possibilita ai mmium enfo degli mearichi previa determinazions di oniterd
penerall da parte depli entl;
Vista la delibera i GM 0 28 del 07/05/2019 von ew st € approvato d “Regolamento per
Uigtituzione ¢ la discipling delle Posizioni Organizzative”™ {di seguite indicato semplicemente
Regolamento);
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Vista Ja delibera n. 31 in data odierna con cui fa GM., ai sensi o per gli effetti dellare, 2,
cornraa i, letiers E, del Regolamento, previa validazione delle schede di analisi od altribuzione def
punteggio delie Posiziont Organizzative dell’ente da parte det Nucleo 4 Valutazione, come risulta
dal verbaje n. 1 det 20/05/201, ha approvato la pesatura ed i valori delie retribuzioni & posizions
dei tre Settore deli ente;

Visto "art. 8 del Regolamento per il quale it Sindaco provvede al conferimento dell’incarion
di Respongabile di P.O., tenendo conto deid criteri generali di eui all'art. 7 o della durata stabitita
dall art, @

Visto Part. 10 del Regolamento:

Visto Part. 4 del Decreto Legislative 30 marzo 2001, n, E65, che sancisce i principio della
separazione delle funziond di indirizzo ¢ & controlio, spettantt agli organt di goveras, da guietle
gestionall, attribuite g;;slgijngj‘_x_rgaj.‘}i burocraiici;

Congiderato che il Sindaco, giusta disposto del richiamato articoln 9, teree comma,  del
Regolamento comunale sull’ordinamento degli uifici e dei servizi, ¢ competente ad atiribuire la
responsabifits defle sirutture apicali, ai sensi dell®art, a1, eomma 3 bis, deila Tegpe 8 giugng 19940,
n.142;

»

Vigto il vigente CONL sottoscsitto i 21 magelo 2018
DETERMINA

e D viconfermard, per quanto espresso in narrativa, 1 incarico della Responsabilitd def Settore 1
“Lavori pubblict, territoric, patrimonio ¢ SUJAR” alllng. Vincenzo Piombino, dalla date odicrna
fino al 30 glugne 2019, data di seadenza del contratto individuale di Tavoro a lempo determinato
stipulato con la DD o 161 del 24/10/2018, eventualmente prorogabile, salve revoche o
modifiche che possono iniervenire a seguito di processo di riorganizzazione della struttura
burocratica dell’ente;

s {Ji stabilire, in conformita  della pesatura delle PP.OO. approvata con la delibera di G.M. n.
31/2019, in € 10.000,00 ks misurs annug della retribuzione i postzione, per tredic mensiiig,
oltre ad uni percentuale dellindicata somma 4 tiolo di relribuzione di risultato, ai sensi dell art,
degli art. 5 ¢ 10 del Regolamento;

o [ incaricars o stesso Responsabile del Ssttore 1 ad assumere gli atti gestionali conseguenti,

. SINDIACO
Ejjgm@%n. Catering Boalin

\‘ﬁ” s R

S p 152019 “Riconferma  incarico all'lng, Yineenzo Pigmbine deila responsabilith dells Posizione
Organizzativa de! Sci;'m'f‘: !‘_H “Lavori pubblici, teredtorio, parimonio ¢ SUAPY, ai sensi dellart, § de! Regolamento
por Uistinizions & fa disciplina delle PP.OG. >
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sul pregente provvedimento banno formulato | seguenti pareri:

REGOLARITAT THONICA
Ad sensi dellart 53 della degge 8 glugno 1990, n. 142, recepito dallart, |, commal, letiera 1, della 1] VI
”’. nc_,} (‘m ke quaiv risidia sostiinito dalbart, 12 della LR 23122000, o0 30, o detl'ars, (47-big del vigente Ibigs
AOT2000, come introdotto dall'art 3, cotora 1, letlera 4, legge n. 213/20102, in sostitazione del Rosponsabile di PO,
competents giusta Delerminazione ‘%mddmlc mn. i 320%E, 51 gaprime parere 'idwrwt:gn in ording alla regolarits tecnica e

atla corretiezza anvninistrativa

Addi, 2} magpio 2019 4 B
15 Respd g Pidel | Betiorg
Paote ke :" o
ﬂ\ﬁg:{
i £
REGOLARITA® CONTARBILE

Visto il predetto parere di regolarith tecnica, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarith contabile atiestante la
VTN, eome introdotio

copertura finanziaria, ai sensi degli antt. 151, comma 4, & 147-bis, commal, del vigente D igs 2

dallart. 3, corwrog 1, fettova <), fegge m, 21372012,

Addi, 21 magpio 2014
TL BESE FINANIIARIOD

Wineemnsan P!mnhnm della responsabilith della Pos

s ono 1522019 jhrnulc‘rim mearicey all'lng.
Organizzativa del Seitore I “Lavori pubblich, terrilosio, patrimonio ¢ SUAPY, al sensi datl’ad. 8 d lel: RM&

]mx‘. Pistituzione o la discipling dells PP.OO.
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{1 sottoseritta segretario comunale, eist gl st di ufficio ¢ su conforme atlestazions del Messo
comunale,

atltesta
che il presente provvedimento & pubblicato per gquindici giomi consecutivi dalla data odierna
all'Albo Pretorio online, istituito ai sensi e per gli effettl di cw all'articolo 32 della legge 18 glugno
2009, 1. 69 sul stio stituzionale del Comune, e viene pubblicato per estratto, altvesi, i sensi dell'art,
18 della LR, o, 22/2008, come integralmente sostituito dall'art, & della LR, o, 112015,

Dalla residenza municipale, it

L'Addetto alla pubblicazione ail'albo on line

i SEGRETARIO COMUNALE

ST T TR P TE AL
Wf%} DS oo 152018 “Riconferma inscarico alPlng. Vincenzo Plombing della responsabilith defla Po
s Crganizzativa del Settore HE “Lavort pubblicl, territoris, pririmonio ¢ SUAR, al sensi dell’art. 8 del Rege

per Vistituzione @ la diseipling delle PR.OOG,
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