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 Riconoscimentn e determinazione  della reinbuzione  d
del regisiro risultato ai titojati di .0 per Pattivitd svolta nel 2018

Llanno _duemiladiciannove » 1 gloro diciasseste
residenza munivipale, la sottoserita Geom, Catering Scalia,
SINDACG
del  Comune o Montallegro, adotta 7 presente alto con le motivazion od | (s
eanlicitati,

. del mese d dpageis el

Positive di seouito

|
l
|
|
|
|
|
data 17.05.2019 e fl{
|
i
f
| |
Visto lart. 13 della legge regionale 26 agusio 1992, n. 7 per i quate i Sindace ha iy |
competenza tesiduale per tugti gl attt di amministrazione che dalla legpe o dallo stafuto non siaho /
specificatamente aitribuiti ally vompetenza di altel organi det comune, degh orpani di decentramento,
del segretario ¢ dei diri genti;
Visto Part, 40 del regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, rubricate
“Ketribuzione d postzione & rettihuzione di risultato”, per i) quale:
per i dipendenti 2 oui s staty attribuita la responsabitita o setlove i trattamento economicn
HECESSOMO & costituito dalla retribuzione di posizione o dalia retribuzione d; risuliato e falp
trattamento assorbe titte le compelenze socessotie e le indennity previste df contratti eolieftivi di
lavor,
Vimporto della retribuzione dj posizione e di risubtato & aedinito in conlormitd alje dignasizioni de)
CONL o, in assenza, dal Sindges nel provvedimento o] DOming, fenuto conio delia dimensione e
delia complessita delle funzioni asscgnate alla stitiure, delle responsabilie connesse, del numero
di personale da coordinare e dalla dimensione del badget as

sgnate; !

! h
------ la retibuzione i risultato & COFTESPOStE & seguito 4 valutazione annuate; E'\(‘ !

Vista la DS n, 9 gel 21062017, ad VEECTO “Uonferimento della ttolarith delle Posivion
Drganizzative dei Settori 1 ¢ 1 dell’ente. Poriods giugno/dicemire 201 7.

Vista fa D8 n, 26 det 297122007 con cui & state confermato e proropato Pincarice della
Responsabilita e delle funzioni dirigenziali del Settove [ “Relaziont con it Cltrading, Servisi Interei,
Servizi Socip Assistenziali, Svelastici, Biblioiecq, Spert e Turisme™ al Dot Salvatore ara, Viee J
Sepretario comunale, dal 1° gennaio 2018 fino alla scadenza  de) mendate  ammindstray v, /

[
l

determinando in € F2.500,00 b misura della retribuzione di posizione:

Vista la D8, n. 8 del 26/04/201% COm UL, A seguio di selezione tramite avviso pubblice ai sensi
deil’art. 110 det TUEL, ¢ staro conferita fa Responsabilita e o funzioni dirigenziali del Settore 111
“Lavort pubblie, territorio, patrimonio e SUAP” allling. Visecenzo Plombino per i periodo
magglo/oingno 2018, determinando in £ 12.500,00 la misuea detla retribuzione di posizione; |

 Viste le DDLSS a0 1T del 02/072018 e n. t3 el 01/09/2018 con cul lg responsabilitg ¢ le
funzioni dirigenziali del Settore 111 sono state | | -

Atteso che in questo ente, successivamente alle elezioni amministrative deli’{1 gugne 2017

Brporlonm | o0 &



0y

retribuzions di riswltato fine ad un massimo del A58%;

Viste fe DDSS. n. 11 del 02/07/2018 & . 13 del QHOD018 con cm la responsabiling e e
funzioni dirigenziali del Settore I sono state confermate all'Ing. Viecenzo Piombing fpo a4
3141202018,

Alteso che in guesto ente, successivamente alie eleziont amministrative del]’ 1] ginpno 2077
sono decadutt | component! del nuclea di vallazione ¢ che alla data odiema non s & ancors
provveduto a nominane di nuovi, per cul non & stata Gsservata la procedura prevista dall’art, 36 del
regolamento per la perform ange: '

Vista la nota pon, 2068 dell’s eprile 2019 con cul, non essendo stato adottao i plano delle
performance ed assegnazione di obiettivi aj sensi del PTPC, @ stato richiesto o tiolay delle
posizion organizzative dei Settor & produrre detlaghiata relazione sull”attivith svolts nel A1 at fine
del riconoscimento ¢ determinazione della retribnzione di risuliato;

Viste ed esaminate e relazion prodotte;

Dato atto che™ periutte le tre Posizioni Organizzative la retiibuzione di POSIZIONS era siala
determinata in € 12,5 00,00 e la retribuzione Qi risultate nefla misurs massima del 258% df ale TEporio;

Visto i Contratte Collettivo Nazionale d; Lavoro det personale non din gente del comparto
reglond e sutonomie locali sottoscritto 1 21 HS/20HR;

Pato atto che, relativamente alla retribuzione di risultato, essa & stabilita rs un minime del 10%
ed un massimo del 25% della refribuzione di- posizione attribuita, da cormispondere a seguito
valutazione annuale:

Ritenuto, per le motivaziont che precedono, di riconoscere al predetti Responsabili di Settore 1a
retribuzione di risultato nelle misyre 5010 indicate, in conformitd ali*ar, 40, commma 3, del
regolamento comunale sull’ordinamento degh uflici ¢ dei servizi, tenuto conin della dimensione e
delia complessita delle funzion] assegnate alla strutture, delle responsabilith connesse, del numero di
personale da coordinare e datla dimensione del badget assegnato;

Dato atio che 11 Dot Salvatore Chiars, oltre all'incarico di Responsabile del Settore 1, rivests
anche quello di Viee Segretario COmnae;

Dato atto che per 'Ing. Vincenzo Piombino, Responsabile del Seltore W o retribuzione dj
risultato va riconoseiuta per if periodo maggio/dicembre 2018:

Visto lo statuto comunale ed i vigente regolamento degli ufficl e det servizi:

Vista Ja legge regionale n, 7/1997 o .14,

Visti il Duigs 165/2001 e il D3 Lgs. 26772000,

ETERMINA
i Prendere atto delle relazioni suile attivitd svolic dai titolard della Posizioni Oroan

iive dell’ente

nel 2008 ed esprimere giudizio positivo per tulli o fre | responsatali, § quali hanoo dato Puntuale

&

esecuzions agli atti & indirizeo ed agli obiettivi assegnati dall’ A g
2. Riconoseere, pertanto, il diritto alla retribuzione di dsultato per Vattivity svolts sell’anna 7018 a;
ttolart delle PP.OO. dej tre Settori dell’ente, Dott, saivatore Chiara, responsabile del Settore | .
Doti, Domenioo Indelicato, responsabite del Settore 1, ¢ Ing, Vincenzo Piombino, responsabile del
Settore {1
3. Determinare fa misura delle retribuziond tsultato per tutti e tre nelis percentuale del 25% rispetto
allimporto di € 12.500,00 della retr] buzione di posizione;
4. Dare mandato al Responsabile del Settore |1 Servizio Finanziario di assemere qutt gl altr pestionali
merenti e conseguent] e alla liquidezicne:
. Disporre la pubblicazione al’albo pretorio on Jine ¢ nalla sezione” Amministrazione tragparente -
incarichi”, sottosezione “Performance”, unjtamente.alle allegate refaziont,

A

A AL SINDACD
Ji ﬁ]ﬁjL Calerina Scalia (7

-
P

U‘v H/AS “Riconoscimento ¢ determinazione della retribuzions di risultato ai Utodart di PO per Dattivitd svolta nel
018"
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PARERY
Al sensi dellart. 49 de D18, 26712000 5003, i ording aila presente Determinazione Sindacale, s
esprime: Parere Favorevoie setto i profile delfa REGOLA RITA’ E‘ M ICA

Addl, 17052010

HLRES SETTORE ]

REGOLARITA ¢ ONTABILE ATTEST ANTE LA COPERTT RA FINANZY
St esprime parere favorevole in ordige alla vegolarity contabile atte
senst deali att, 15), ComIng 4, ¢ 147.his, cormmal, del vipenie D.1gs 2¢
3, comma 1, lettera d), legge n, 2132012,

ARIA
A01e la copertura finans). aria, ai
00, come introdoto daltart,

Addi, 17/05/2019

IL RESPONS oIy v 1 EL SERVIZIO ¢ INANZIARIC

Dot/ Albéeio/ i Retta
y/Resug
it ; i di PO, par Pativic o svolts el
L8, 1119 “Riconoseimento s determinazione delia ret ibuzicas di risy t :rn & um ari iy

%ﬁ% 2004 T
5’? " ‘ LT LPT VNI R Y




CERTIFICATO DI PUBRILI LALZIONE

UFFICIO QU SEGRETYRIA

I sottoseritto segretario comunale, visti ali att di uffieio e su conforme attestarione detl'addetto alln

pubblicazione degli sull'albo on line, '
atlesta

che i presente provvedimento, in rispetto dellart. 6 della fegge reglonale 26/06/2015, n, | 1, &
pubiblicato per guindici glornt consecutivi daila data omecna all'Albo Pretnrio onbine, istiuito af sensi o
per gl offerti di oul all'articolo 32 della tegae 18 glugno 2009, w69 sul sito ituzionale del Comune.
Lo stesso, ai sensi dell'art, 18 della LR 22/2008, come sostitnito dall'art 6 ¢ ella LR 12015, viene
pubblicato per estratto ai find della pubblicitd/notizia nell'apposite sezione del i wely istituzionule
dell'ente,

Dalla residenza municipale, i}

L'Addetto al servizio atho on line

il Segretario Comunale

{7%“1/ 139 ‘.‘Iii.ic.c,mg::c:il:f‘f.c\,z‘u.o o determinazione della retribuzions di visultato ai tiwlari Ji PO, per attivitd svelm nel
2018

P e A A




