REGIOXF SICILIANA
COMUNE DI MONTALLEGRO

{Libero Consorzio Provinciale di Agrigento )

DETERMEINAZIONE SINDACALE

Selezione di un soggetto esterno per il conferimento dell’incarico

. e B e temporaneo di Responsabile del Settore Il “Programmazione
del registro linanziaria, entrate patrimoniali, Polizia Municipale™, mediante

contratte a tempo determinato e a tempo parziale, at sensi dell’art,
110, comma [, del TUEL. Periodo sei mesi.
Individuazione nel Dott. Alberto DI Betta |

data 25.02.2019

L’anno _duemiladiciannove , il gioro veniicingue del mese di _febbraio , nella
residenza municipale, la sottoscritta Geom. Caterina Sealia,
SINDACO

del Comune &i Montallegro, adotla il presente atto con le motivazioni ed il dispositivo di seguito
esplicitatl.

RICHUAMATI i seguenti atti:

- la delibera n. 7 del 16/02/2019 con cui ta G.M. ha approvato 'atto d"indirizzo amministrativo in
ordine al procedimento da adottare per individuazione del candidato idoneo per il conferimento
dell’incarico di Responsabile del Settore I “Programmazione finanziaria, entrate pattimoniall e
Polizia Municipale” ad un soggetto esterno, da individuare medianie selezione pubblica ai sensi
dell’art. 110, coroma 1, del D.Lgs 267/00, tra soggetti di comprovala esperienza pluriennale e di
specitica professionalitd;

- la DD, n 10 del 16/02/2019 con cui if Dirigente del Settore 1, in conformita a quanto stabilito dalla
swddetta delibera, ha provveduto ad indire la selezione mediante un avviso pubblico per la
presentazione di domane ¢ curricula entro il termine di scadenza delle ore 12:00 del 23/02/2019;

« la DS, n ddel 23/02/2019 con cui & stata nominata la Commissione incaricata della verifica dei
requisiti a1 find dell’ ammissione dei candidati;

VISTA la nota p.n. 1189 del 23/02/2019, con cut la Conunissione esaminatrice ha trasmesso
copia del verbale e degli atti ad esso allegati da cul ¢ evince "ammissione di due candidati dei tre
candidati che hanno presentato domanda di parlecipazione, ossta del Dott. nato ad Apgrigento, il
13/12/1983, ivi residente ¢ domiciliato in via Cicerone n. 12, ¢ del Dott. Davide Bonifacio, nato ad
Agrigento, 1 24/03/1969, residente e domiciliato a Ribera nella via G, Marconi n. 38;

ATTESO che 1 due candidati ammessi, giusta note p.n. 1190 ¢ pn. 1191 del 23/02/2019 spedite
con PE.CC, sono stati convocati in data odierna per il prescritto colloguio;

DATO ATTO che in questa sede municipale e netl’ufficio del Sindaco, si sono svolti 1 collogui
con entrambi i candidati ammessi alla selezione;

RITENUTO di individuare nel Dott, Alberto Dibetta il professionista a cui affidare incarico de
quo, in relazione alle specifiche necessita dell’ente ¢ tenuto counto del livello di esperienza, di
determinazione e di motivazione espresso nel colloguio;

DATO ATTO che la presente determina viene adottata nel risperto dell’art, 147 bis del TUEL
267/2000 per quanto attiene alla regolaritd e correltezza dell’azione amministrativa, ed in calce ad essa
sono resi i opareri favorevoll in ordine alla regolarita teenica ed alla regolarita contabile da parte dei
Responsabili dei servizi competents;
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VISTO lo statuto comunale cd il vigente regolamento degh uftici ¢ dei servizi;
VISTI il D.lgs 165/2001 e il D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1. INDIVIDUARE, per guanto espresso in narrativa, nel Dott. Alberto Di Beita, nato ad Aprigento,
il 13/12/1983, ivi residente ¢ domiciliato in via Cicerone n. 12, il sopgetto esterno a cui viene
conferito, con la presente, [Mincarico di Responsabile del Settore 11 “Programmazione finanziaria,
enirate patrimoniali ¢ Polizia Municipale™, per nr, 24 ore settimanali e per it periodo di seil mest
decorrenti dalla sottoscrizione del contratto di Javoro, eventualmente prorogabile per uguale durata,
per comprovate esigenze d’utficto, previa apposito provvedimento sindacale, giusta quanto stabilito
con ka delibera di G.M. n. 772019 e come tiportato nellart, 2 dell*avviso pubblico;

2. STABILIRE in € 12.500,00 la retribuzione di posizione, so base annua;

3. DARE MANDATO al Pirigente del Settore T di adottare gl atti gestionali relativi alla stipula del
relativo contratto di lavoro in conformitd alle condizioni stabilite con la richiamata delibera di G.M.
n. 472019, tenendo conto:

e che il traitamento economico su base annua, relativo all’incarico, conforme al vigente contratto
collettivo nazionale degli Enti Tocali per la categoria giuridica e posizione economica “D17,
comprensivo di ogni onere a carico dell’Ente, va rapportato al numero delle ore settimanali,
oltre ad un tattamento accessorio, spettante al personale incaricato di posizioni organizzative,
costituito da una retribuzione di posizione e da una indennita di risultato;

o che il candidato selezionato stipulerd un contratto di lavoro con orario settimanale pari a 24
{ventiquattro) ore;

« che il rapporto di lavoro si svolgera con vincolo di subordinazione nel confronti dell’linte,
come previsto per il personale dipendente assunto a tempo determinato ¢ parziale;

4. DARL ATTO che P'instaurando rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ a temypo parziale in nessun
caso potrd trasformarst a tempo indeterminato;

5. DARE ATTO che dalla presente non deriva nessun nuovo onere a carico del bilancio ¢ che 1a spesa
trova ampia copertura nelle risorse ordinariamenic previste per il personale dell’area economico-
finanziaria, allocate nei relativi capitoli di bilancio 2018/2020, approvato con Ta delibera consiliare
n, 15 del 09/07/2018:

6. DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione all’albo pretorio on line ¢ nella
sezione"Amministrazione trasparente - incarichi” sottosezione “concorsi e bandi”, e per estratto
nell'apposita sezione di cud alla L.R.n® 11 del 26/06/20135,
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PARERI
At sensi dellart, 49 del D.gs.267/2000 e sanud, in ordine alla presente Determinazione Sindacale, si
esprime: Parere Fuvorevole sotto il profilo della REGOLARFTA” TECNICA

Adei, 25.02.2019
JL RESPONSABILE DEL SETTORE 1
Dott. Chiara Salvatore
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

UFFICICO di SEGRETERIA

{1 sottoscritto sepretario comunale, visti pli atti di ufficio ¢ su conforme attestazione dell'addetto alla

pubblicazione degli sull'albo on line,
attesta

che il presente provvedimento, in rigpetio dell'art. 6 della legge repionale 26/06/2015, n. 1, &
pubblicato per quindici giorni consecutivi dalla data odierna all'Albo Pretorio online, istituito ai sensi ¢
per gli effettt di cut all'articolo 32 della legue 18 glugne 2009, n. 69 sul sito istituzionale del Comune,
Lo stesso, &1 sensi dell'art. 18 della LK. 22/2008, come sostituito dall'art, 6 della LR, 11/2015, viene
pubblicato per estratto ai fini della pubblicita/notizia nell'apposita sezione del sito web istituzionale
dell'ente.

Dalla restdenza municipale, il

L' Addetio al servizio albo on litie

I Segretario Comunale
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