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Collocamente a riposo del dipendente a tempo indeterminato Chiara
.28 Giluseppe —Istruttore di vigilanza Cat. C2 con decorrenza

_ Del Registro | 91/12/2619 ai sensi delsrt.24, comma 16, della Legge 22/12/2611, n. 214 o

Data 17/06/201% | o i, ¢ art, 14 comma 1 Deereto Legge 28.61.2019 n.04.

L’anno duemiladiciannove, {1 glorno 17 del mese di Giugno nel proprie ufficio, il sottoscritto
Dott.Alberte Di Betfta titolare della II* P.O. - per effetio della Determinazione Sindacale n.14 del
21.05.2019,

PREMESSO che

¥ il Sighor Chiara Giuseppe nato a Ribera il 09/02/ 1938, residente ¢ ds:nmuimta a Montallegro
© (Ag) Via Calvario 1.2}, codise fiscale CHRGPPSSBOOH269Y, dipendente 2 tempo
indeterminato di questo Ente con la quahhm di Jstruttore & wmﬂ;mmmt 2, ha comunicato,
con nota del 07/402/2618, acquisita in pari data al n.79%.del protocollo generale di questo Ente,
le proprie dimissioni voloptarie dal servizic a decorrere dal 19 Dieembre 2019 ¢ ultimo
giomne lavorative § 30/11/2019 ) avendo maturato alls data del 31.08.2019 i mquiwiti prevists
dall’art.24, comma 10, della Legge n. ?M dml ??/’I?J’,ZOH @ 5008, ovvers 4) and, 10 mesi di
s,uwmmm wntnbutwa ;

> c’hm 1o stesso ba presentato presso la competente sede INPS di Agrigento domands t
* pensione diretia ordinaria di  anzignitd”con decorrenza dall’1/12/2019 e cessazione del
rapporte di lavore i1 3071372019 { ultimo glorno di servizio ) e che alla stessa & stato
assegnato H n° di protocolle INPS, (040.19.2.2019.0727129;

VESTO Vart.24 D.L. 20/1/2011 convertito con modificazioni nella Leggs 22/12/2011, . 214 recante
nuove disposiziond in materia di trattamento pensionistico nel confronti dei soggetti che maturano }
requisiti per P'accesso al pensionamento a decorrere dall’ 1/1/2012;

RICHIAMATO il disposto dell’art.24, commi 10 ¢ 12, che definisce i requisiti di accesso slia
pensione anticipata, formi restando gh incrementi della speranza di vila a decorrere dad | gennaio
2013, ma disciplinati dail’art. 12 del DL, n 78/2000, dai decreti del Ministero dell’Foonomia ¢ delle
Finanze del 6/12/2011 e del 16/12/2014;

VISTO Partd, comma 2-guarer del DL, 0. 216/2011 convertito in Lepge n. 14/2012 & emi. |, il
quale prevede che tatti coloro che banno rageiunto un diritlo a pensione anticipata vatro 7
31/12/2061 7 potrannc accedere alla pensione senza alcuna penalizzazione,



ACCERTATG che il dipendente Chiara (A zium:*ppu ragpiungerd il preserilto requisito dei 42 wani e 10
mesi di servizio in data 31/08/2019 e che pertanto pud essere collocato in pensione anticipats, dal 17
[Hoembre 2019 in quanto il D.L. 0.04/2019 ha reintrodotio una finesira mobile trimestrale;

VISTO it “ faseicolo personale * del dipendente Chiara Glusenpe dal quale si evince che:
} i i g

# lo stesso, ¢ risultato vincitore del concorso pubblico per fitoli ed esami ad un posto &
Ausiliario “Centralinista custode lnserviente” secondo livello retributive, bandito con
deliberazione consiliare n, 10 del 08/01/1991, resa esecutiva dall’ex Commissione Provinciale
di Controllo di Agrigento con decisione n,5033/5009 del 4/02/1991.8 stato assunto alle
dipendenze di questo Hote in data 01/04/1991;

¥ con deliberazione di Consiglio comunale n.09 del 30/01/1993, approvata dalla Comimissione
Regionale Fiwenwa locale con decisions n.155/93 nells seduta del 29.07.1993 & stato
trasformato il posto ricoperto dal dipendente di che trattasi da centralinista custede inserviente

-, acentralinista custode inserviente add etto al fm‘t@wpmmw 4%, hwilm* B I

P ",f;3‘dé[zbcrd.z"f1;1c‘ GME 270" del: 26.10:1996 ¢ Nuova: piants :
'pcﬁonak, drpmdqml,e:” statc}-'-mqmdmm al
ceptralinista addetto ai servizi vard intemi™;

¥ In data 01/04/2000 risultande vincitore del concorso intemo per titoli di Istruttore di vigilanza
& stato inquadrato nella categoria C/1 con D.D.R.24 del I° settore;

» per effetto della trasformazione in categorie dei livelli retributivi disposta eon il quadio
normative ed economico del C.UN.L.& stato inquadrato nella categoria C/1;

¥ per effetto della Determinazione n. 3 del 2/05/2008 del Segretario Direttore Generale gli sono
stati concessi i benefici della progressione economica orizzontale con inquadramento a far
data dall’ 1/12/2005 nela categoria C/2;

# Visto il Decreto del 25.06. 1998 pervenuto dall’ INPDAP di A&,ugcma cmunm al protocolio
dell'Ente al n.2981 in data 29.10.1998 refativo alla valutazione gratuita del servizio mnhﬁ&m di
teva pari a mesi 11, e giorni 23 utili, &l fini di trattamento di quieséenza;

"4"‘ hwlm rc.mautwu mww n:'hecmcm*

B Visto il Decreto del 05,05,2000 perveputo dall’ INPDAP di Agrigendo in data 09.05.2000 od ‘

assunto al protocollo dell'finte &l 12257 in paﬂ data con il qu&ale vieng risonosciuta  ia

ricongiunzione dei pencnﬂt assicurativi pari ad anni uno mesi otto € glornd ventiquatiro ai fini -

de! trattamento & andescienza;
¥ Visto il Decreto n.173/8742810PE dell’ INPDAP di Agrigenio deil’ 01,02.2018 pervenuie in

data 08.02.2018 ¢ assunto in pcm data al protocollo dell’ Hate al n. 1118 con i1 quale VERGONO .

riconosciuti al dipendents anni 11 ¢ mesi § di mmlwmzmm del penodi di la,vmm all’ estero ai
fini di trattamento di quiescienza:

PRESO ATTO che ad oggl sono statl rmepm ed applicati fotl i contratti collettivi nazionali di

javoro e che Pattunle teattamente oconomico tahellare fa riferimento al CON.L. 21/05/2018 viferito

al biennio economico 2016-2018 recepito con Determinarione Dirigenziale del 1% Hettore 1. 43 del
19.06.2018; .

VISTO Part.24, commi 10 e 12 del DI, 0201 del 06/12/2011, convertito dalla legpe n.214/2011
dalla legge n.14/2012;

Visto il L4 del 28.01.2019;
RYTENUTO pertante ¢ per le ragioni espresse in narvativa di dover collocare a riposo it Signor
Chiara Ciiuseppe, Tstruttore di Vigllanza Cat. €2 - far data dall’1/12/2019, glosta la vigente

normativa;

CONSIDERATO che vei confronti delfo stesso non sono in corso procedimenti disciplinari ¢ non
esistono motivi impeditivi al suddetto collocaments a FPoso;



PRESD ATTO delle disposiziont di legge e x‘e.*f:“»lmnxt’“nl,sztl dell istituto di previdenza al guale i
dipendente ¢ 1seritto ed 1n particolare delle disposiviont impartite dal’ INES con oroprie cireolari .
54 del 22/83/20i6 ¢ 026 del 13.02.2019 ove & previsto che gli Bati, al fine di gavantire al neo
pensionato la prestazione pensionistica , debbono procedere coroun anticipo di almens 6 { sel }¥{otio)
mest dalia data di collocamento a riposo ad effettuare Panticipo delle DM.AL { Denuvoncia Mensile
Analitica ) mediante trasmissione telematica delle retribuzioni dovute al dipendente nei sel mes
antecedenti alla data di collocamento a riposo;

ATTESA la necessith di adottare apposito provvedimento di collocamento a riposo e predisporre gli
atti necessari per il trattamento di quiescenza e previdenza,

ACCERTATO che Tadozione del presente provvedimento reppresenterd per 11 Responsabile
dell'Ufficio personale autorizzazione a poter effettuare in via telematica il su citato anticipe delie
LMLA,

VISTO i Regolamento degli Ufficl o ded Bervizd, approvato con delibera G.M.n43/2012;

PER i motivi in premessa descritti, "

DETLRMHNA

’ | : ,,mmm mu '¢1 mpo&.m ’;1 dmnrxewa iﬂ/ Blel
oo i seivizio 3(};’ 1 K//Ml@) avarzata dal dzpme;‘%wﬂ:ﬂ a tfempo indetetrminite Chiara Uluw;,ppa;,
Istruttore di vigilanza cat. C2

PCOLLOCARE a riposo il dipendente Signor Chiara Griusc,pp@ dall'1/12/2019 avendo o stesso
maturato i diritto atla pensione diretta anticipata di oui ali’ art.24, comma 1€, dells Lepge
22272008, n. 214 ¢ s

3)-DARE ATTO che it dipendente anzidetio alla data di cessazione dal servizio avrd maturato una
anzianita contributiva di 43 Aoni ¢ un mese come si evince del prospetio sollostante:

__ Serviwi prestati : Anni Mesi | Giorni
Comune di Montallegro 28 g ‘
Valutazione servizio militare )
- Ricongrunzione oeriodi i - 8 24
) assicurativi _ e -
Totelizzazione periodi di 1l ]
lavoro all'estero
40 35 a7
Totale 43 i 1¢

4y DARE ATTO, aliresl, che alla data del 31/08/2019,in applicazione del C.C.N. L. del biennio
economico 2016/2018 | il trattamento economice complessive annue riconosciute o dipendents in
parcla, viens cosl determnato:

Voci retributive Importo annuge

Stipendio tabellare cat,C/3 ivi compresa .i:md.finmgr,ﬁ_{f;::czzia‘ie: T TR 20.829.76
Indennitd di vacanza conteattsale | | | £ 145,80
Indennita di vigilanza . | e £1.110,84
Elemento prequativo ' 264,00
Tredicesima mensilita € 13.862,53
Indermitd di comparto €, 54964
TOTALE RETRIBUZIONE ANNU A PENSIONABILE T ) 12476253
o et . i




SFDARE ATTO infine, che non ¢t sono procedimenti disciplinari in corso & che non csiste alouno
dei motivi impeditivi per if collocamento a ripose del dipendente in parola.

6)-DISPORRE che gl uffici comunali competenti provvedano per espletamento delle pratiche
affinch¢ al dipendente venga lquidato il trattamento di pensione e di {ine servizio, nonché la notifica
del presente provvedimento all interessato.

THDARE ATTO che il presente provvedimento non comporta aloun impegno di spess.

Montalegrs i.....4 %2.0.:22( 9

1 mmmmmm DEL PROCEDIMENTO
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ofb/Di Betta )



COMUNE DI MONTALLEGRO
{Provincia di Agtigento)
SETTORL 11
i?.“ﬁEMM}RA'MMAM (N WNANE R'A'R'[A E N !"RA IE 'PARIM@NEAM ECONOMATO E,

1l sottoscritto Dott, Alberto D Betta ,ai sensi ¢ pr gli effetti delf®art 53 del testo coordinato della
tegge 8/6/1990 n 142 con la legge regionale 11/12/1991 ,n 48.esprimerparere favorevole in ordine
alla regolarita’ teenica per I"adozione della presente determina,

| SETTORE H ' '
Pmmmmmwmm FINANZIARIAENTRATE PARIMONIALL rmmmxm K
‘ L vawmmmm POLIZIA Mummm LE '

- Visto il prt,dttm “parere di rugolaum tecnica”si esprime parere favorevols in ordine alla regolaritd
Contabile, ai sensi degli arit.151.comma 4,6 147-bis,comma 1,del vigente D lgs 267/2000, com
introdotto dall’art.3,comma 1 Jetterad), legge n.213/2012; o :

Mnmalie,gm f ? ”05 L f

1 RESPONSABIL,
(Dott.Albgrfd D

/

- ,?Hd ;A ?F (0N B




UEFFICIO DI SEGRETERIA

il sotioseritto Begretario comunale, visti gli atti di ufficio ¢ su conforme
attestazione del Messo comunale ¢,della responsabile della pubblicazione Online
Dott.ssa Lattuea Santa

attesta

che il presente p@*wwcdnmmﬂu nel rispetto d@ﬂ'dﬂ; 6 della L.R. 26.06.2015, n.11]
¢ pubblicato per 15 glorni consecutivi dalla data odierna all'atho pretorio Online,

- dstituito al senst e per glieffetti dicui all Art. 32 della legge 18.06.2009, n.69,5uf

"-mto istituzionale del Cormune. Lo stesso at m,m.a dell'Art. 12 s:id a2 LR 2?/2%8;? TR
come sostituito dall'art. 6 della L.R. 11/20135, viene pubblicate per estratto ai fini
della pubbliciti/notizia nella .;s.ppmj.m sezione del sito web istituzionale dell'Ente,

Montallegro, i

Estremi della pubblicazione
Albon. _ del

pubbl. Art.18 Lr.22/2008

e

1l Resp. Albo Online 1 Messo Comunale

1l Segretario Comunale

Adb .



