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N.22 Collocamente a ripose della dipendente a tempo indeterminato Sipnora
o Magre Calogera Istratiore contabile Cat.C/3 con decorrenza (1/08/2019
Del Registro ai senst del deereto legge 28 Gennaio 2019,n.4 Capo I Trattamente di

pensione anticipata(quota 160)art.14,comma 1 ¢ comma 6 lett.a)

Data 2.04,2019

L'anno  doemiladiciannoeve, i1 giomo duedel mese di  Aprile nel proprio  ufficio, il
sottoseritio . Dott.Sakvatore Chiara titolare della 17 P.O. - per effetto della Determinazione
Sindacale n.26 del 29.12.2017

FREMESS(G che

B la Signora Magro Calogera nata in Montallegro il 06/07/1955 ¢ residente ¢ domiciliato a
Montallegro (Ag.) Via Zeta uno n.18 codice fiscale MGRCGRS51.46174148, dipendente a
tempo indeterminato di questo Ente con la qualifica di Istruttore contabile-cat. C/3-in servizio
presso il settore 1T “Programmazione finanziaria,entrate patrimoniali e polizia municipale” ha
presentato con nota del 31.01.2019, acquisita in pari data al n.627 del protocollo generale di
questo Iinte, istanza di collocamento a riposo,per dimissioni volontarie, con decorrenza dal 1°
Agosto 2019 ( ultimo giorno Javorative il 31/07/2019 ) avendo maturato alla data del 31
Dicembre 2018 i requisiti previsti  dal decreto legge 28 Gennaio 2019.n.4 Capo Ii
Trattamento di pensione anticipata (quota 100) art. 14,comma 1 ¢ comma 6 lett.a) ¢ cioé un etd
anagrafica di Anni 63 apnimesi chague ¢ 25 giorni e 40 anni 2 mesi ¢ giorni 15 di servizio
utile;

¥ ¢he alla data del collocamento a riposo ¢ cioé al primo Agosto 2019 avid maturato i requisiti
di Anmi 64, mesi | ¢ g.25 ¢ 40 anni mesi 09 ¢ giorni 15 di servizio utile

¥ che la sopradetta istanza © stata presentata a questa Amministrazione di appartenenza con un
preayviso di mesi sel (art. 14,comma 6 leti.c);

# che la predetta dipendente ha presentato presso la competente sede INPS di Agrigento
domanda di “ pensione anticipaie gquote 100 7in data 04/02/2019 con decorrenza
dafl’01/08/2019 ¢ cessazione del rapporto di lavoro il 31/07/2019 ( ultimo giorno di servizio )
e che alla stessa & stato assegnato il n® di protocolio INPS.0100.04/02/2019.0027293;

VISTO 3 “ fascicolo personale * della dipendente Magro Calogera:
RILEVATO CHE
# & stata assunta nel Comune di Montallegro con la qualifica di Istruttore VI lvello retributivo,
ai sensi della legge n. 283/77, con immissione in servizio in data 16/10/1978 con il
progetto”Conoscenza  del  territorio ™ approvato  dal  comitato  interministeriale  della
programmazione economica { CIPE) nella seduta del 24.02.1978;




¥ che in data 01/02/79 ¢ stata tragferita al Comune di Siculiana  in seguito alla richiesta della
stessa, essendo in condizione di incompatibilita, ¢ questo Comune comunicava al predetto
Comune di Siculiana ai sensi della Lr. n.67 del 27.12.1978 , la rescissione del contratto;

# che in data 01/01/1984 la stessa veniva trasferita nuovamente a questo Comune di origine con
nota 1.6812 del 14.12.1983 del Comune di Siculiana venuti a cessare 1 motivi ostativi;

# Con delibera C.C. n.116 del 06/10/1986 esitata favorevolmente dalla C.P.C.di Agrigento con
dec.47738 prot,33829 del 20.12.1986 la dipendente veniva inquadrata in ruolo con la
qualifica funzionale stabilita da d.p.r.347/83 ¢ precisamente “Istruttore contabile” Vi livello
retributivo e con ['applicazione del C.C.N.IL..01.04.1999 ¢ la trasformazione dei livelli in
categorie passava alla categoria C/1;

¥ per effetto della Determinazione Dirigenziale del 11~ Settore n. 38 del 23/10/2001 1o favore

¥ della dipendente in parola & stata applicata la “progressione economica erizzontale © con
Pattribuzione della categoria /2 a far data dall’1/04/1999;

3 per effetto della Determinazione n. 3 del 2/05/2008 del Segretario Direttore Generale sono
stati concessi 1 benefcl della progressione economica orlzzontdlc con ulqmdmrrlcrlm a im
data dall’ 1/12/2005 nella categoria C/3; :

che con decretodell’ INPDAP ex Inpe. mn. 20030()12’%7291’! di Apngmtu del 29 ()ttohm 2()()’%
assunto al protocollo dell'ente al 1.5889 & stato riconosciuto alla dipendente il pcrlocln di mesi cingue
corrispondenti al congedo di maternitd verificatisi al di fuori del rapporto di lavoro ai sensi del D.lgs
151,art.25 comma 2;

PRESO ATTO che ad oggi sono stati 1‘Lgopit‘i ed applicati toiti 1 contratti collettivi nazionali di
lavoro ¢ che Pattvale trattamento economico tabellare fa riferimento al C.C.NLL. 21/05/2018 riferito
al biennio economico 2016-2018 recepito con delibera G.M. n.43 del 19/06/2018;

ACCERTATO che la dipendente Magro Calogera ha raggiunto al 31 Dicembre 2018 il prescritto
requisitoanni 40 mesi 2 e 15 giorni di sevizio ¢ un'etd anagrafica di 63 anni, mesi 5 e giorni 25
d'eta ¢ pertanto per dimissiont anticipate pud essere collocata in pensione anticipata, dal 1°Agosto
2019 ai sensi del decreto legge n.4 del 28(01/2019(quota 100) art.14 comma 1 e comma 6 lett,a);
VISTO i1 CCNL — Comparto Regioni EE LL -~ del 21.05.2018 che stabilisce il nuovo trattamento
economico tabellare con decorrenza 1.04.2018, attribuito ai dipendenti con delibera G.M, n.43 del
19.06.2018 ;

RITENUTO pertanto e per le ragioni espresse in narrativa di dover collocare a riposo la Signora
Magro Calogera Istruttore contabile categoria C/3, givsta la vigente normativa;

CONSIDERATO che nei confronti dello stessa non sono in corso procedimenti disciplinari e non
esistono motivi impeditivi al suddetto collocamento a riposo;

PRESO ATTO delle di%posi?inni di legge e regolamentari dell’Istituto di previdenza al quale la
dipendente ¢ iscritta ed in particolare delle disposizioni impartite dall’INPS con propria gircolare

n. 54 del 22/03/2016 cosi come integrata dalla Circolare n.26 del 13/02/2019 ave & previsto che gli
Enti, al fine di garantire al neo pensionato la prestazione pensionistica , debbono procedere con un
anticipo di almeno 6/ 8 ( sei otto) mesi dalla data di collocamento a riposo ad effettuare I*anticipo
delle D.M.A. ( Denuncia Mensile Analitica ) mediante trasmissione telematica delle retribuzioni
dovute al dipendente negli otto mesi antecedenti alla data di collocamento a riposo;

DBATO ATTO che nel sistema “Passweb”dell'TN.P.S. sono in atto le DMA. fino al mese di
dicembre 2018 ¢ che,pertanto lanticipo delle stesse dovra riprendere i files dal mese di gennajo 2019
sind al 31 Luglio 2019:

ATTESA la necessitd di adottare appc}:;lm provvedimento di collocamento a riposo ¢ predisporre gli
alti pecessari per il frattamento di quiescenza e previdenza,

ACCERTATO che 1'adozione del presente provvedimento rappresenterd per il Regponsabile del
servizio Stipendi "autorizzazione a poter effetivare in via telematica it sa citato anticipo delle
DMLA.

VISTO il Regolamento degli Uffici e det Servizi, approvato con delibera G.M.n,43/2012;

PER. 1 motivi in premessa descritti,
DETERMINA
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- PRENDERE ATTO dell’istanza di collocamento a riposo,per dimissioni volontarie con
decorrenza 01.08.2019 (ultimo giorno di servizio 31.07.2019 ) avanzata dalla dipendente a tempo
indeterrminato Magro Calogera fstruttore Contabile eat, C/3 - in servizio presso il settore 113
maturato a quella data, il diritto alla pensione diretta anficipata di cui dal decreto legge 28 Gennaio
2019,n. Capo I Trattamento di pensione anticipata (quota 100) art.14,comma 1 e comma 6 lett,a) ¢
cio¢ un servizio di 40 apni 9 mesi e 15 gioni ¢ un'etd anagrafica di anni 64 mesi | giorni 25;
3DARE ATTO  che per cffetto del decreto  dell'TNPDAP ex Inps n.200300123729PE del 29
Ottobre 2003 assunto al protocollo dell'ente al n.5889, essendo stato riconoscivto il periodo di mesi
cinque corrispondenti al congedo di maternita verificatisi al di fuori del rapporto di lavoro ai sensi del
D.lgs 151,art.25 comma 2, la dipendente anzidetta alla data di cessazione dal servizio avra matarato
una anzianitd contributiva di

Anpi Mesi Giorni |

Servizio Comune 40 9 15
Ricongiunzione () 5 0
mareriita —

41 4 15

4)-DARE ATTO, altresi, che alla data del primo Agosto 2019 in applicazione del C,C.N. L. dei
biennio economico 2016/2018 , il trattamento economico complessivo annuo  riconosciuto al
dipendente in parola, viene cosi determinato:

(72 |
§ Vool retributive — Imporio annuo

Stipendio tabellare (:afD#} vi coompresa Ind.Integr.Speciale 21.409,8¢]

| R.IA. ( Retribuzione Individuale di Anzianita) T eTR24

Tredicesima mensitita ) 1.840,17
Indennita di comparto 549,60

Elemento perequativo 24(1,00

Totale retribuzione annua pensionahile - 24.711 81

5)-DARE ATTO infine, che non ci sono procedimenti disciplinari in corso e che non esiste aleuno
dei motivi irnpeditivi per il collocamento a riposo del dipendente in parola.

6)DARE ATTO che la presente deternminazioe sard pubblicata all'atbo pretorio di questo ente per
g 15(quindici) consecutivi

T-TRASMETTERE la presente determina alla competente direzione provinciale LN.P.S. Gestione
ex INPDAP di Agrigento affinché alla dipendente venga Hquidato il trattamento di pensiong ¢ di fine
servizie monché la notifica del presente provvedimento all’interessato.

8)-DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa.

.
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COMUNE DI MONTALLEGRO

(Provineia di Agrigento)
SETTORE X

RELAZIONI CON IL CITTADING SERVIZI NTERNI-SERVIZI SOCIO)-
ASSISTENZIALLSCOLASTICLBIBLIOTECA.SPORT e TURISMO

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

1l sottoscritto Dott, Salvatore Chiara .ai sensi ¢ pr gli effetti dell’art 53 del testo coordinato della
legge 8/6/1990 1 142 con la legge regionale 11/12/1991 n 48,esprime:parere favorevole in ordine
alla regolarita’ teenica per 1'adozione del provvedimento deliberativo alla presente proposta,

DELEA 10 PO,
pre Chiara )

3 1,

1L TITOR
( Dott

.................................

SETTORE I1°
SERVIZIO FINANZIARIO
Parere di Regelarita’ Contabile

Visto il predetto “parere di regolarita’ tecnica™si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
Contabile, ai sensi degli arit.151,comma 4,6 147-bis,comma 1,del vigente D.lgs 267/2000,come
introdotto dall’art.3,comma 1,letterad),legge n.213/2012;

Montallegro H ........ ...

Il DIRIGENTE DEL §ERVEZIO FINANZIARIO
(KhA rt l Bma)




UFFICIO DI SEGRETERIA

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti di ufficio ¢ su conforme
attestazione del Messo comunale ¢,della responsabile della pubblicazione Online
Dott.ssa Lattuca Santa

attesta

che il presente provvedimento, nel rispetto dell'art. 6 della L.R. 26.06.2015, n.11
- ¢ pubblicato per 15 giorni consecutivi dalla data odierna all'albo pretorio Online,
istituito al sensi e per gli effetti di cul all' Art. 32 della legge 18.06.2009, n.69,sul
sito istituzionale del Comune. Lo stesso ai sensi dell'Art. 18 della L.R. 22/2008,
come sostituito dall'art. 6 della L.R. 11/2015, viene pubblicato per estratto ai {ini

della pubblicita/notizia nella apposita sezione del site web istituzionale dell'Einte.

Montaliegro, li

Estremi della pubblicazione
Albo n. del

pubbl. Art.18 Lr. 22/2008

11 Resp. Albo Online Il Messo Comunale

il Segretario Comunale |



