ORIGINALE
CoPIA
REGIONE SICILIANA
COMUNE di MONTALLEGRO

(Provincia di Agrigenio)

SETTORE 1
RELAZIONI CON L CITTADINO SERVIZI NTERNI-SERVIZ] SOCIO-
ABSIE» I ENZ IA[ 1 S(A“OI ASTICLBIBLIOTHCA, SPORI 3 TURISMO
S e i ! 7{1 ,gm S

N.21 Collocamento a riposo della dipendente a tempo indeterminato Dott.ssa

. Lattuen Sante ~Tstruttore Pirettive Cat. D4 con decorrenza 01/08/2019 ai
Del Registro | gonsi del decreto legge 28 Gennaio 2019,n.4 Capo I} Trattamento di pensione

Data 02,04.2019 anticipata(quota 10®)art.14,comma 1 ¢ comma 6 lett.a)m

L’anno  duemiladiciannove, i1 giomo due del mese di Aprile nel proprio ufficio, il
sottoseritto . Dott.Salvatore Chiara titolare della 18 PO, - per effetto della Determinazione
Sindacale n.26 del 29.12.2017

PREMESSO che

% che la Dotl.ssa Lattuca Santa nata ad Aragona il 12/02/1954 | residente e domiciliata a
Montallegro (Ag.) Via Vittorio Emangele n.70 codice fiscale LTTNGLINSS2H17A09D,
dipendente a tempo indeterminato di questo Bnte con la qualifica di Istruttore Direttivo-cat.
D4-in servizio presso il settore I, ha presentato con nota del 31.01.2019, acquisita in pari data
al n.626 del protocollo generale di questo Enie, istanza di collocamento a riposo  per
dimissioni volontarie, con decorrenza  dal 1° Agosto 2019 ( ultimo giomo lavorativo il
31/07/2019 ) avendo maturato alla data del 31 Dicembre 2018 i requisiti previsti  dal decreto
legge 28 Gennaio 2019n. Capo II Trattamento di pensione anticipata (quota 100)
art.14,comma 1 e comma 6 leit.a) e ¢cioé  Anni 40, mesi 2 ¢ giorni 28 di servizio e un'etd
anagrafica di anni 64 ;mesi 10 ¢ giorni 19;

¥ che alla data del collocamento a riposo e cioé al primo Agosto 2019 avra maturato anni 65,
mesi 5 ¢ giorni 19 ¢ un servizio pari ad Anni 41, mesi 9 ¢ gp,28;

# ¢he la sopradetta istanza ¢ stata presentata a questa Amoministrazione di appartenenza con un
preavviso di mesi set (art. 14,comma 6 lett.c);

¥ che la predetta dipendente ha presentato presso la competente sede INPS di Agrigento
domanda di % pensione anticipate guota 1060 “m data 04/02/2019 con decorrenza
Jdall’01/08/2019 ¢ cessazione del ‘rzipp()rl'c) di lavoro 11 31/07/2019 (ultimo glorno di servizio )
e che alla slessa & stato assegnato il n° di protocollo INPS.0100.04/02/2019.0027293;

VISTON] “ fascicolo personale “ della dipendente Lattuca Santa:
RILEVATO CHE

» ¢ state assupta nel Comune di Montallegro con la qualifica di Funzionario direttivo VII livello
reirtbutivo, ai sensi della legge n. 285/77, con immissione in servizio in data 3/10/1978 con il
progettotutela ¢ fruizione di beni culturali” approvato dal comitato interministeriale della
programmazione cconomica ( CIPE) netla seduta del 24.02,1978;




# Con la delibera G.M. n.116 del 06/10/1986 esitata favorevolmente dalla C.P.C.di Agrigenio
con dec.47738 prot.33829 del 20.12.1986 , il personale di cui alla 1r.285/77 e Ln37/78
veniva inquadrato in ruolo;

¥ Con GM. n3l del 13.01.1988, esitata favorevolmente dalla C.P.C. di Agrigenio con
decisione n.31505 protn.11975 del 22.08.1988, il personale di cui alla predetta legge
11.285,con decorrenza 01.06.1985 veniva inquadrata in ruolo soprannumerario;

¥ Che con la stessa delibera la dipendente suddetta vemiva inquadrata con la qualifica
funzionale stabilita dal D.P.R. n.347/83 & cioé “Istruttore direttivo VII Hvello;

¥ Con la deliberazione commissariale 0.0l del 25 Gennaio 1993,esitata favorevolmente dalla
C.P.C. di Agrigento con decisione n.5333 prot.n.3664 del 19.02,1993 la stessa veniva
inquadrata definitivamente nel ruolo organico delfl'ente con decorrenza 25 Gennaio 1993;

» Con delibera n.287 del 5.11.1996 ,esecutiva, la sopradetta & stata  inquadrata in pianta
organica con Ja qualifica di Istruttore direttivo amministrativo VII®livello e con l'applicazione
del C.CN.L..01.04.1999 ¢ la trasformazione dei livelli in categorie transitava alla categoria
/i,

¥ Con deliberazione di Giuata Municipale n. 115 del 21/07/199, avente ad oggetto : “ D.P.R.
333/90 --Atiribuzione L.E.D. ( Livello Beonomico Differenziato )” - divenula esecutiva il
4/08/1999 ¢ stato attribuito alla dipendente in questione it livello economico differenziato ed
¢ transitata nella categoria 1)/2,

# per ¢ffetto della Determinazione Dirigenziale del 11" Settore 1. 38 del 23/10/2001 in favore

¥ della dipendente in parola & stata applicata la “progressione economica ovizzontale © con
I’attribuzione della categoria /3 a far data dall’ 1/04/1999;

¥ per effette della Determinazione n. 3 del 2/05/2008 del Segretario Direttore Crenerale sono
stati concesst 1 benefici della progressione economica orizzontale con inquadramento a far
data dall” 1/12/2005 nelia categoria D/4;

PRESO ATTO che ad oggi sono stati recepiti ed applicati tutti 1 contratti collettivi nazionali di
lavoro e che Pattuale trattamento economico tabellare fa riferimento al C.C.N.L. 21/05/2018 riferito
al biennio economico 2016-2018 recepito con delibera G.M. n.43 del 19/06/2018;

ACCERTATO che la dipendente Lattuca Santa  ha raggiunto al 31 Dicembre 2018 il preseritto
requisito di anni 40, mesi 2 ¢ 28 giorni di vevizio, ¢ 64 anni, mesi 10 ¢ giorni 19 d'etd anagrafica
¢ pertanto per dimissioni volontarie pud essere collocata in pensione anticipata, dal 1°Agosto 2019
ai sensi del decreto fegge n.4 del 28/01/2019 ( quota 100) art.14,comma 1 e comma 6 lett,a);

VIST( it CONL -~ Comparto Regioni EE LI - del 21/05/2018 che stabilisce il nuovo trattamento
economico tabellare con decorrenza  1.04.2018, attribuito ai dipendenti con delibera G.M. n43 del
19.06.2018 ;

CONSIDERATO che nei confronti dello stesso non sone it corso procedimenti disciplinari e non
esistono motivi impeditivi al suddetto collocamento a ripose;

PRESG ATTO delle disposizioni di legge e regolamentari dell’Istituto di previdenza al quale la
dipendente & iscritta ed in particofare delle disposizioni impartite dali’iNP8_con propris circolare
0. 34 del 22/03/2016 cosi come infegrata dalla gircolare 1,26 del 13.02.2019 ove & previsto che gl
Enti, al fine di garantire al neo pensionato la prestazione pensionistien , debbono procedere con
un anticipo di almeno 8 (otto ) mesi dalla data di collocamento a ripose ad effettuare Panticipo
delie M. A, { Denuncia Mensile Analitica ) mediante trasmissione telematica delle retribuziont
dovate al dipendente neli otto mesi antecedenti alla data di eollocamento a riposo;

PRESCO ATTQO che nel sistema “Nuova passweb” dell'LN.P.S, sono i atto presenti le D.M.A. Sino
al mese di Dicembre 2018 ¢ che,pertanto 'anticipo delle stesse dovra riprendere i files dal mese di
CGennaio 2019 gino al 31/07/2019;

ATTESA la necessitd di adottare apposito provvedimente di collocamento a riposo e predisporre pli
atti necessari per il trattamento di quiescenza e previdenza;




ACCERTATO che 'adozione del presente provvedimento trappresenterd per il Responsabile del
Servizio Stipendi I'autorizzazione a poter effettuare in via telematica il su citato anticipo delle

DMA.

VISTO 1! Regolamento degli Utlici e dei Servizt, approvato con delibera G.M.n.43/2012;

PER it motivi in premessa descritti,
DETERMINA

1D PRENDERE ATTO dell'istanza di collocamento a riposo, per dimissioni volontarie, con
decorrenza 01.08.23019 (ultimo giorno di servizio 31.07.2019 ) avanzata dalla dipendente a tempo
indeterrminato Lattuca Santa— Istruttore Direttivo cat. D4 - Responsabile deli'Ufficio personale;

D-COLLOCARE a riposo la dipendente Lattuca Santa dall’01.08.2019 avendo la stessa maturato il

divitto alla pensione diretta aoticipata di cui

dal decreto legge 28 Gennaio 201904 Capo 1f

Trattamento di pensione anticipata (quota 100) art.14,comma | e comma 6 lett.a) e cioé 40 anni 9
mesi ¢ 28 gioni di servizio ¢ un'etd anagrafica di anni 65 mesn 5 19 giorni;

S)N.H}ARIL ATTO che it dipendente anzidetto alla data di cessazione dal servizio avra maturato una

anzianitd contributiva di ;

Anuni Mesi

(viorni

40 49

28

4)-DARE ATTO, altresi, che alla data del primo Agosto 2019 in applicazione del C.C.N. L. del
biennio economico 2016/2018 | il trattamento economico complessivo annuo

dipendente in parola, viene cosi determinato:

Vnm refributive

riconoscivio al

lmpcwm mmu()

‘stlpcndm tabellare (,at D4 ivi co.ompresa Ind. Integr. Speciale 26.538.88

R.LA. ( Retribuzione Individuale di Anzisnitzy | 798,36

Tredicesima mensilita : 2.278,10

Indennita di comparto IR 622,80

o 72,00
Totale vetribuzione annua pens{gymbile 30.3]10,].!—'1;”"

53-DARYE ATTO infine, che non ¢l sono p ocedimenti disciplinari in corso e che non esiste alouno
dei motivi impeditivi per il collocamento a riposo del dipendente in parola.
6)DARFE. ATTO che la presente determinazione sard pubblicata all'albo pretorio di questo cnte per

gi. 15 (quimdici)consecutivi;

TIRASMETTIRE la presente determina alla competente Dirczione provinciale INPS-gestione ex
lnpdap di Agrigento,affinché alla dipendente venga liquidato il trattamento di pengione e di fine

servizio.nonchd la notifica del presente provvedimento .

TDARE AT che i} presente pmvwdimmm non comporta alcun impegno di spn,m

Montallepro Ei.,..;).gv.,.uh...l S .

IGNSABILE P.O.I

bvatore Chiara )




COMUNE DI MONTALLEGRO

(Provincia di Agrigento)
SETTORFE }

RELAZIONI CON IL CITTADINO SERVIZE NTERNI-SERVIZI SOCIO-

PARERE D REGOLARITA” TECNICA

Il sottoscritto Dott. Salvatore Chiara ,ai sensi ¢ pr ghi effettt dell’art 53 del testo coordinato della
legge 8/6/1990 n 142 con la legge regionale 11/12/1991 ,n 48 esprime;patere favorevole in ordine
alla regolarita’ tecnica.

RGN

WRE DELLA 17 PO,
( Patt galgatore Chiara )

-----------------------------------------

SETTORE 1i°©
SERVIZIO FINANZYARIO
Parere di Regolarita’ Contabile

Visto il predetto “parere di regolarita’ tecnica”si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
Contabile, ai sensi degli artt.151,comma 4,6 147-big,comma 1,del vigente D.lgs 267/2000,come
introdotto dall’art.3.comma 1 letterad),legge n.213/2012;

Montallegro i ..................

H O DIRIGENTE DEL

M LRVIZIO FINANZIARIO




UFFICIO DI SEGRETERIA

II sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme
attestazione del Messo comunale e,della responsabile della pubblicazione Online
Dott.ssa Lattuca Santa

a {testa

che il presente provvedimento, nel rispetto dell'art. 6 della 1..R. 26.06.2015, n.11
¢ pubblicato per 15 giorni consecutivi dalla data odiema all'albo pretorio Online,
istituito ai sensi ¢ per gli effettt di cui all' Art. 32 della legge 18.06.2009, n.69,sul -
sito istituzionale del Comune. Lo stesso ai sensi dell'Art. 18 della L.R. 22/2008,
come sostituito dall'art. 6 della L.R. 11/2015, viene pubblicato per estratto ai fini
della pubblicitd/notizia nella apposita sezione del sito web istituzionale dell'Ente.

Montallegro, li

Estremi della pubblicazione
Albo n, del

pubbl. Art.18 Lr. 22/2008

I Resp. Albo Online It Messo Comunale

Il Segretaric Comunale

Addi o



