I ORIGINALE
I COPIA
REGIONE SICILIANA
COMUNE di MONTALLEGRO
(Provincia di Agrigento)

SETTORE I
RELAZIONI CON IL CITTADINO-SERVIZI INTERNI-SERVIZI OCIO-
__ ASSISTENZIALESCOLASTICI-BIBLIOTECA-SPORTE TURISMO

_ N.?(! ) Risohuzione rapporto di lavero per xxxxx del dipendente a tempo
Del {;"f’:‘““’ indeterminato Sig. XXXXXXXXXX ,XXXXXXXXX con decorrenza 23/03/2018, e
Aaa resa d'atto del servizio prestato,
38/05/2018 P P

L’anno duemiladiciotto il giorno veniotto del roese di Maggio nel proprio ufficio, il sottoscritto
Dott. Salvatore Chiara titolare della 1"P.O. per effetto della Determinazione sindacale n.26 del
29.12.2018;
PREMESSO che
il Signor 00000, nato in xxxesxgx i xexxxxx, codice fiscale xxxxooxxx , ivi residente
¢ domiciliato in Via xxxxxxxxxxx, dipendente a tempo indeterminato di queste Ente, con la
gualifica di xxxxxxxxx in servizio nel settore xxxxxxxxxxnio & deceduto i 22.03.2018:

VISTO il “fascicolo personale” del dipendente agli atti di quest'Ufficio;

RILEVATO CHE

il dipendente suddetto era stato assunto con contratto individuale di lavoro subordinate, a
ternpo deferminato e a tempo pieno dal Comune di xxxxxx con decorrenza 10.02,2003 fino al
30.06.2003,con profilo professionale tecnico comunale, Categoria C/1 (delibera G.M. n.21

dell'l1.02.2003);

che dall'031.07.2003 cra stato assuto dal sopradetto Comune di xxxxxxx), con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato ¢ a tempo pieno con il profilo professionale di
tecnico comunale Categoria C/1 (Delibera G.M. n.68 del 9.06.2003) servizio prestio fino al
31.05.2006;

che tramite concorso interno per esami per la copertura di un posto di Istruttore direttivo, area
tecnica, bandito dal Comune di xxxxxxx, risultava vincitore, con immissione in servizio
decorrente dall'01.06.2006 (D.D.n.§1 del 22,05.2006) ;

VISTA la propria delibera (.M. n.120 del 10.10.2006 con la quale si & provveduto
all'assunzione del Signor xxxxxxxxx, mediante interscambio (mobilitd
compensativa) dello stesso con it Geometra xxxxxxxxxxx dipeidente
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di questo Comune,Cateporia D/1;
VISTA [a D.D.0.30 sett.]®° del 02,11.2006,con la quale veniva stipulato il contratto indi-
dividuale di  lavoro e il sopradetio prendeva servizio il primo Novembre 2006 con
la quatifica di Istruttore direttivo, area tecrica e livello retributivo Categorta D/1;

VISTA la determinazione del Segretario Comunale-Direttore generale n.3 del 02.05.2008 con
la quale sono stati concessi i benefici della progressione economica orizzontale a tutti i
dipendenti e il dipendente Paci Rosario Davide ¢ transitato dalla Categoria 1)/1 alla categoria
/2,

PRESO ATTO ad oggi sono stati recepiti ed applicati tutt i contratti collettivi nazionali di
lavoro e che Tattuale trattamento economico tabellare fa riferimento al C.C.N.L. 31/07/2009
riferito al biennio economico 2008-2009,

VISTO 1] CCNL-Comparto Regiom FE.LL, dell'l.07.2009 che stabilisce il nuovo
trattamento economico tabellare con decorrenza 1.4.2008 che in questo Ente

& stato attribuito ai dipendenti con determinazione dirigenziale n.3 adottata

dal titolare della P,Q.1A-Servizio finanzirio in data 03/08/2009;

VISTI gli importi dell'indennita di vacanza contrattuale da corrispondere ai dipendenti
comunali per via del mamcato rinnovo dei CC.CCNN.LL:

ATTESO che . .ooov  OIAESS18 e

VISTA llistanza in data xxxxxx, assunta al protocollo dell'Ente, aln.  pari data, con
la quale il dipendente chiedeva ............0MISsiS. ...

CHE tale istanza & stata inviata alla predetta Commissione in data xxxxxxxx prot.;

CONSIDERATOche il dipendente de quo il 22.03.2018 & deceduto in Agrigento
come si evince dal certificato di morte rilasciato dal Comune di Agrigento e con nota
XXXXX del xxxxxxxx questo ufficio ha ritenuto doveroso comunicario

alla xxooooooon di xxxxx ;

VISTA listanza del xxxxx assunta al protocotio dell’Ente al naoxxxx del xoooxxx con la
quale la signora xxxxx xxxxxx nata a Pforzheim(Germania) ii 31.01.1974,coniuge det
Sig.xxxxxxx  , dichiara che in qualita di erede ex lege intende procedere nell'iter per
il riconoscimento della pensione ............0mMiggis.......

SORRONTG) 131 111 C: OB

CHE con nota prot.2518 del 9.4.018 , la predetta istanza della Signora Vecchio Lina con
allegati tutti i documenti di rito viene inviata da quest'Ufficio alla sopradetta Commissione
medica di verifica;

ATTESG CHE con nota n.xxxxxsx del sooooxx, assunta al protocollo n.xxxxxx del
» 12 Commissions .........00IS$IS. e cven i ereere e s eeienns

visita colleggiale n. 18884 del 16.04.2018 con il seguente giudizio medico-legale:

Alla data dell'istanza XXXXXXXXX Koo voeronrnsssss OTISS IS 10siisinniins o enrosns

CHE il dipendente in questione & deceduto in costanza di servizio;
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CHE il vigente C.C.N.L. Comparto Enti locali considera tra le cause di cessazione del rapporto
di lavoro il decesso del dipendente;

DATO ATTO che il servizio prestato dal dipendente ¢ pari anai 15 (quindici) mesi 1 (uno) e
giorni  1l(undici) undici  cost distinto:

Periodo di d! servizio | Datore di lavoro Al M G
Dal 10/02/2003 a1 30/06/2003 | Comune di xxxxx 4 0
Dal 01/07/2003 al 31/05/2006 | Comune di xxxexx 2 |
Dal 01/06/2006 al 31/10/2006 | Comune di x0cxxx 5
Dall'01/11/2006 al 21/03/2018 Comune di Montallegro no4 2
. Totale anni 13 124 41
Anni utili a pensione 15 11 3"1*

CHE il predetto servizio & utile sia per il collocamento a riposo,sia per il trattamento fine servizio
che dovranno essere liquidati dall'INPS sede provinciale di Agrigento;

VISTOl'art. 39 del C.C. N.L. Comparto Regione — Autonomie locali stipufato in data 6.7.1995, cosi
come sostituito dall'art. 7 del C.C.N.L. Integrativo, sottoscritto il 13,05,96 che prevede * In caso di
decesso del dipendente l'amministrazione corrisponde agli aventi diritto l'indennitd sostitutiva di
preavviso secondo quanto stabilito dall'art, 2122 del codice civile™,

DATO ATTO che I' ex dipendente alla data del decesso aveva maturato wn'anzianita contributiva di
anni 15 (quindici) mesi 1 (uno)uno e gg. 11(undici) per cui, ai sensi del I° comma del sopracitato arl,
39 det C.C. N.L. Comparto EE.LL. l'indenmitd di preavviso ¢ pari a n.4 mensilitd da corrigspondere;

VISTO la deroga all'art.5 comma 8 del DI 0,95 detl'2012 convertito dalla legge n.135 del 2012 che
consente le monetizzazioni dalle ferie maturate e non godute nelle ipotesi in cul la mancata fruizione
sta determinata dal decesso del dipendentc;

DATO ATTO dell'insussistenza di ipotesi di conflitto di interessi,di incompatibilitd e di astensione
previsie dal codice di comportamento dei dipendenti pubblici ¢ della normativa vigentetra lo
scrivente ed il beneficiario;

RITENUTO che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto, consenta di attestare la
regolaritd ¢ la correttezza di quest'ultimo,al sensi e per gli effetti di quanto dispone 'art.147 bis del
D.lgs 267/2000,

Visto il parere di regolaritd contabile reso dal Responsabile del settore A

VISTOQ il Regolamento degli Uffici e dei Servizi,
PER i motivi in premessa descritti,

DETERMINA
1) DI PRENDERE ATTO del verbale noocxx del xeoxxx della Commissione xaxxxxx di
con il giudizio medico legale meglio generalizzato in premessa;
2} DI PROCEDERE alla risoluzione del rapporto di lavoro per xxxxxx a decorrere dal
22.03.2018;
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3)

4)

DI PRENDERE ATTO del servizio prestato dall'ex dipendente xxgxxxx nato in xxxxx il
XXXXXXX, tvi residente in Via xxxxxxxx, deceduto il 22.03.2018,inquadrato nella categoria
XXXX, sia ai fini p&minnisliui che ai fini del tritamento di fine servizio, calcolato in anni 15
(quindic) mesi 1 (uno) e giomi 11 (undici);

DARE ATTO, altresi che alla data del 31.08.2018 in applicazione del biennio economico
200872009 , il trattamento ecconomico complessivo annue  riconosciuto al dipendente in
parola, viene cosl determinato;

Voci retributive annuali Importo annuo ]

Stipendio tabellare cat,C3 ivi compresa € 22.203,11
Ind. Fntegr.Speciale

Indennita di vacanza contrattuale 166,56

Tredicesima mensilitd 1.850,28

Indennita di compart 622.8

Totale retribuzione annua pensionsbile € 24.843.48

5)

6)

7

8)

9)

DI EROGARE con successivo aito agli avent diritto  del Signor Paci architetto Rosatio
Davide:
a)l'indennita di preavviso per il xxxxxxxxxxx,avvenuta in xxxxxxx secondo guanto stabilito
dall'art.39 del C.C.N.L. comparto regioni ed autonomie locali come sostituito dall'art, 79
LCONL Integrativo sottoscritto i 13.5.1996;
b)limporto corrispondente ai giorni di feric maturate ¢ non godute per n 56 (di cui n.16 del
2016,n.32 el 2017 e n.8 det 2018) giorni in deroga a quanto previsto dall'art.5 comma & del
D.1L.n.95 del 2012,convertito dalla legge n. 135 del 2012;
DARE ATTO che a carico del dipendente non vi sono procedimenti disciplinari in corso e
che non esiste alcuno dei motivi impeditivi per la risoluzione del rapporto di lavoro;
DISPORRE che 1'Ufficio personale provveda all'espletamento delle relative pratiche
affinche agli evedi del dipendente venga liquidato il trattamento di pensione e di fine
servizio,trasmettendo copia della presente determinazione all'TN.P.S, gestione ex INPDAP;
DISPORRE la notifica del presente provvedimento aghi eredi aventi diritto, al responabile del
servizio fnanziario e per opportuna conoscenza al Sindaco;
DARE ATTO infine che la presente determinazione

va pubblicata all Albo Pretorio online di questo Ente per 15 giomi consecutivi;
va inserita per estratto,m fini della pubblicitd/notizia ai sensi dell'art.18 della L.R, n.22/2008

come modificato dall'art.6 della L.R.. n.11/2015,nella speciale sezione denominata”Estratto atti
pubblicita notizia ai sensi dell'art.18 delfa L.R.1n.22/20078 e s.m.i.
.. vatrasmessa al Responsabile del settore 11"

II. RESP. DL{,}V PR(}C[* DIMEN IO _ L RESPEN .BILP' rom
DO/ I tua ‘> nta Pott{$alyat gre Chiara
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COMUNE DI MONTALLEGRO

(Provincia di Agrigento)

SETTORE J°
RELAZIONI CON IL, CITTADINO-SERVIZI INTERNI-SERVIZI OCIO-
ASSIST EE%IALI»»SCOLAS’[‘ICI—-BIBLIOTECA—SPORT E TURISMO

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

II sottoscritto Dott. Salvatore Chiara a1 sensi e pr gli effetti dell’art 53 del testo coordinato della
legge 8/6/1990 n 142 con la legge regionale 11/12/1991 N 48, esprime:parere favorevole in ordine
alla regolarita’ tecnica per ’adozione del provvedimento deliberativo alla presente proposta,

IL 'm*o_ \ 17 2.0,

-------------------------------------

Visto il predetto “parere di regolarita’ techica™si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
Contabile, ai sensi degli artt.151,comma 4, 147-bis,comma 1,del vigente D.lgs 267/2000,come
introdotto dall’art.3,comma 1letterad),lepge n,21 3/2012; :

Montellegro A ..................
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UFFICIO DI SEGRETERIA

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme
attestazione del Messo comunale e,della responsabile della pubblicazione Online
Dott.ssa Lattuca Santa

attesta

che il presente provvedimento, nel rispetto dell'art. 6 della I..R. 26.06.2015, n.11
¢ pubblicato per 15 giorni consecutivi dalla data odierna all'albo pretorio Online,
istituito ai sensi e per gli effetti di cui all' Art. 32 della legge 18.06.2009, 1n.69,sul
sito istituzionale del Comune. Lo stesso ai sensi dell'Art. 18 della [..R. 22/2008,
come sostituito dall'art. 6 della L.R. 11/2015, viene pubblicato per estratto ai fini
della pubblicitad/notizia nella apposita sezione del sito web istituzionale dell'Ente.

Montallegro, 1i

Estremi della pubblicazione
Albo n. del

pubbl. Art.18 Lr. 22/2008

II Resp. Albo Online Il Messo Comunale

Il Segretario Comunale
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