COMUNE
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N. Registro Generale del

Fondo efficienza servizi 2018, Costituzione.
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HL RAGIONERY CAPO

Vista ['allegata proposta;

Visto l'art. 51 della legge n. 142/90, e 5. ., cosi come recepito dalla Lr, n, 48/91, e s.m.i.;
Visto il T.UEL., approvato con d, lgs, 18/ 08/ 2000, n. 267, & s,

Vistala Lr. n. 26/93, e smd,;

Visto FOREELL,;

Considerato che della stessa si condividono tutti i presupposti di fatto & di dirltte;
Attesa la propris competenza ad adottare il presente atto;

Visto il parere espresso ai sensi dell'art. 147 bis del d. lgs. 267/2000 @ sm i;

YVY VY Y VY

DETERMINA

Di approvare lallegata proposta, con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa,

L RESPONSABILE DELL'AREA
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COMUNE DI MONTALELGRO

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

AREA 2 - BECONOMICO FINANZIARIO
RAGIONERIA

Proposta di determinazione n. &9 del P AL ﬁf,f A

et

Forido efficienza servizi 2018, Costituzione,

1 Responsabile del Procedimento

Fremesso che

w

in data 21/05/2018 & stato sottoscritto il CONL 2016-2018 con validita da giorno suncessivo, i quale
prevede tra {'altro i} consolidamento delle risorse decentrate riferite all'anno 2017 nella sua parte fisga;
Lart.67 del nuovo contratto rubricato “Fondo risorse decentrate: costituzione” prevede che "decarrers
dail'anno 2018, il “Fondo risarse decentrate”, & costituito do un unico importo consolidato df tutte le
risorse decentrote stobil, indicate dali'art. 31, comma 2, del CONL del 22.1.2004, relotive oif onno 2017

. confluiscono nell'unico importo consolidate of netto di quelie che gl enti honno destinato, nel
medesimo anno, a carico del Fondo, ollo retribuzione & posizione e di risultato delle posizioni
organiziative .. confluisce altresi llimporto annuale delle risorse i cul gf’ort. 32, comma 7. del COML del
22.1.2004, pari olfle 0,20% del monte salari defl‘anne 2001, esclusa fo quoty relntivo alla dirigeni, nei
caso in cui tali risorse non siono stote utifinpate, nellanno 2017, per gl incaricki df “ofto
professionalitd”. LUimporto consolidate oi cui of presente comma reste confermats con e slesse
caratteristiche anche per gl anni successivi’;

Lar67 comma 2 del medesimo contratto indica le risorse fisse addizionali che incrementane il citato
importo consolidato {dalla lettera a alla iettera h}, mentre i successivo comma %, indica ie risorse
variabili che incrementane di anne in anno I fondo delle risorse decentrate (dalia lettera 2 alls letiera

k) con espressa esclusione di tali risorse per i soli enti in dissesto {salve Je guote di cul al comma 3, lett




¢} previste da disposizioni di legge, che finanzianc compensi da corrispondere obbligatoriamente sulls
base delle stesse disposizioni, confermando al successivo comma 4 che “in sede di contrattozione
integrotiva, ove nel bilancio dellente sussista o relotive copocitd df speso, le parti verificono
Fevemualitd deil'integrazione, delly componente variabile di cui of comma 3, sino od un importo
massimo corrispondente oll'1,2% sy base onnua, del monte salorl delllonne 1597, esclusa o quota
relativa alle dirfgenza” con esclusione per gli enti in rliequilibrio finanziaric o strutturalimente deficitari,
mentre al comma § ¢ lasciata la possibilith aglt enti locali di destinare apposite risorse: a) alla
componente stabile di cui al comma 2,y caso di incremento delle dotarloni organiche, at fine di
sostenere phi oneri dei maggior trattamenti economicl de! personale; ) alla componente variabile di
cui al comma 3, per il conseguimento di obiettivi dellente, anche di mantenimento, definiti nel piano
delia performance o in altri analoghi strumenti i programmazione della gestions, af fine di sostenere i
correlati onerl dei trattamenti accessori dal personale; in tale arabito sone ricomprese anche le risorse
di cui allart, S6-quater, comma 1, lett. ¢} con esclusione dei soli enti in reguiibrio finanzario o
strutturalmente deficitar;

L'art.67, comma 7, del contratto prevede espressamente che “Lo guantificazione del Fondo delie risorse
decentrate ¢ o quelle destinate agli incorichi o posizione organizzativa, di cuf aff'are. 15, cormma 5, deve
cormungque avvenire, complessivemente, nel rispetto dell’art. 23, commea 2 del D, Lgs. n. 75726177,

Vart. 23, comma 2, del d.igs. 25 maggio 2017, n. 78, prevede che “o decorrere dol 17 gennaio 2017,

anche di livello divigenziole, di ciascuna delle amministrogion] pubblicke & cui all'articolo 1, comma 2,

del decreto legistative 30 marzo 2001, n, 165, non pud superare il corvispondente importe deterrmingto

per Ponne 2016, A decorrere dollo predetta data Farticolo 3, commua 236, della legge 28 dicembre 2015,
. 208 & abrogote”;

ta dichisrazione congiunta n.5 prevede che "in relazione agli incrementi del Fondo risorse decenirate
previsti datfert.67, comma 2 lett g} e b), e porti ritengono concordemente che gli stessi, in quarnto
derivanti da risorse finanziarie definite o livello norionale € previste nel quadi di finanzg pubbiica, non
signe assoggettati ol limiti di crescito del Fondi previsti dolle norme vigenti®,  dove alla lett a) &
stabilito che Vimporto consolidato st increments stabilmente “di un importe, su base annua, pas o Euro
83,20 per le unito di personcle destingtorie del presente CONL in servizio afla data del 31.12.2015, o
decorrere ool 31.12.2018 ¢ g volere doilfonne 20197, mentre fa lett, b Pimporte consolidato &
stabilmente incrementato “df un importo pori alle differenze tra gli incrementi o regime of cui ali’art, &4
riconosciuti alle posizioni econpmiche di ciascuna cotegoria e gl stessi ingrementi riconosciuti alle
posizioni inizioli; tall differenze sano colcolate con riferimento ol personole in servizio alle dota in oui
decarrona gii incrementi e canfluiscono nel fondo o decoreere daila medesimo data®;

la Corte del contl, Sevione regionale di controllo per la Puglia, con la deliberazione n,99/2018 ha




rilevate che la sopra indicata dichiarazione congiunta non avente valore di norma di leppn & .cia
considerarsi nulia per viplazione della norma imperativa di cui all’art.67, comma 7, del contratio in
relazione alla disposizione richiamata alfart.23, comma 2, digs. 75/2017, ritenendo a tal fing
cautalativa fimitare Vincremento complessivo delle risorse, ivi incluse quelle di cui alla dichiarazions
congiunta n.5, ad un importo complassivo non superiore a quelilo risuttante dala costituzione del fondo
dell'anno 20016,
Richiamato {"art. 40 comma 3-quinguies del d.lgs, 165/2000 & successive madificazioni ed integrazion, in
virtt del quale gl enti locali possono anche destinare risorse aggiuntive alla contrattazione Integrativa “nel
limiti stabiliti dalla controttazione noziongle e nei limiti dei pararmetri of virtuosita fissoti per lo spesa ifi
personule dalle vigenti disposizioni, in ogni casa nel rispetto degil obiettivi di finanza pubblico e di analeghi
strumenti del contenimento della spesa, Lo stonziomento delle risorse oggivntive per lo contrattaziong
integrativi & correlato afl'effettivo rispetto dei principi in materia di misurozione, volutorione € trasparenzd
della performance e in materia di merite & premi applicabili aile regioni e agl enti local secondo quonta
previste dugli articoli 16 ¢ 31 del decretv legisiotive di attuazione della legge 4 marzo 2008, 7 15, in
moteria di ottimizzozione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trosparenza delle pubbliche
amministraziani”;
Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costitulsce materia di esclusiva
competenza delamministrazione e come tale sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa
mentre, per guanio riguards le relazioni sindacali, & prevista Finformazione prima deil’avvio della
contrattazions collettiva decantrata integrativa;
Presn atta del principio contabile applicato concarnente {a contabilita finanziaria, di cui alfallegato 4/2
d.lgs. 118/2011, che al punto 5.2 precisa the Vimputazione delfimpegna avviene “nell’esercizio in cui &
firmata i contratto collettivo nozionale per e obbligaziani derivant do rinnovi contrattugli del personale
dipendente, compresi | relativi oneri riflessi o carico dell'ente e quelli derivonti dogli eventuali gffetti
retroattivi del nuove contratte, o mena che gli stessi contratti non prevedano il differimento degli effetti
economicl’, precisando successivamente che “Allo fine deil’esercizio, nelle more dello sottoscrizione delle
contrattazione integrative, sulle base delly formale delibera di costituzions del fando, vista lo certificazione
dei revisori, le risorse destinete o finonziamento del fondo risultanc definitivamente vincolete. Non potendo
assumere Fimpegno, le coreelate econcmie di spesa confluiscono nelly quota vincoluta del risuftato o
amministrozione, immediatamente utilizzabili secondo la discipling generole, anche nel cerso deif’esercizio
prowvisaric” € che “pertanto, lu spesa riguardante I fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per lo produttivits & interamente stanziota nell'esercizio cui la costituzione del fonds stesso 5 rifprisce,
destinande o quota riguordante lo premialitd e I trettamento arcessorio da figuidare nell'esercizio
successivo alla costituzione del fonde pluriennale vincolato, @ copertura degll impegni destinati ad essere

imputati altesercizio successiva”;




Preso atto delle indicazioni della Corte dei contl, Sezione delle Autonomie con ta deliberazione n.6/2018 ha
annunciato i seguente principio di diritto “gli incentivl disciplinati dal'art. 113 dei i gs. 30/2016 nel testo
maodificato dell'art. 1 comma 526, delly legge 205/2017 (legge o bilancio per il 2018), erogati su risorse
finanziorie individuate ex lege facenti capo aghi stessi capitoli sui qualil grovano gli oner! per | singolt lavar],
servizi e farniture, non sono soggetti eof vincolo posto af complessivo trattamento eCOnomico qooessorio del

dipendenti degli enti pubblici daif art. 23, commao 2, del d.igs,  n. 75/2017";

Considerato che il perfezionamento della costituzione del fondo delle risorse decentrato potrd sasere

considerato definitivo esclusivamente a seguito dei cortrolli di owl alart, Ad-bis, comma 3, det digs,

165/20071;

Visto Vart.107 del d.lgs.267/00 sulis tompetenza dirigenziale nella costituzione del fondo delle risorse

tecentrate;

DETERMIMNA

L. di precisare come le premesse e |a parte narrativa formang parte essenziale ed integrativa delin
presente determinazione;

2. di procedere alla costituzione dal fonde delle risorse decentrate per anno 2018 secondo ia tabella 1
allegata alla presente determinazione che ne forma parte integrante e sostanziale;

3. dirinviare a successivo atto la eventuale rideterminazione dei fondo gualora vi sianc novit legistative
circolari interpretative, efo nuove disposizioni contratiuali al momento non CONOsCiyte;

4. di dare atto che gli importi delle risorse integrative delanno 2018 non superano gl importi previsti
nella costituzione del fondo dell'anno A018, al sensi deil'art. 23, comma 2., del digs. 75/2017 & che gii
Importi previsti saranno assunti nel lmitl degl stanziamenti di competenza del bitancio di previsions
2018-2020 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n_15 del _09/07/2018 » precisando che
alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrata integrativo per Fanno 2018 entro il 31 dicembre
del corrente anne, Pobbligazione giuridica risultera perfezionata ai fini del'esigibitita delta spesa e con
conseguente attivazione del Fondo Bluriennale Vincolara di parte corrente per le risorse stanziate « non
impegnate nell'esercizio 2018;

5. di dare informazione del presente atto afle 00.59. ed alle RSAL, ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del
d.lgs. 165/2001 anche ai fini dellapertura delle trattative per la successiva sottoscrizione del contratto
decentratn, tento conlo che non SON0 soggettt a contrattarione gl istitu contrativali, di natury
fondamentale o fissa e continuativa guall: le progressiont economiche orizzontali storiche; le indennitd
di comparto del persanale presente nellanno 2018, le indennitd per e educatricl ed insegnanti; it fondo
per {a riclassificazione det personale di cui alf'art.7, comma 7, del CONL 31703/99;

6. di procedere alla pubblicazione del presente provedimento di costituzione de! fonde per Fanno 2018

sul sito istituzdonale delf’ente nella sezions trasparenza — personale — contrattazione integrativa, s

sengi defl"aftm., co.2, del d.lgs.33/2013 e ss.mm it




7. diprecisare che i responzabile del procedimento ai sensi della lepge 214790 &l divigente sottoscrittors

del presente provwedimento,

¢ OOMUNE Dt moRTELESRO
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A partire dal orisa rontestic integratiy

9 successive adlz stipulazione del presenie CONL




Atteso che, ai fini del controllo preventive di cul all’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la
regolarita  tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolaritd ¢ correttezza dell’azione
amministrativa ¢ attestata dal parere Favorevole reso dalio scrivente Responsabile deltarcs AREA 2 -
ECONOMICO FINANZIARIO ~ RISORSE UMANE con 1 sotfoserizione def presente
provyedimento |
Montallegro, B o

11 RESPONSABILE D"}-i.lﬁ‘f;l...i'x’-\.‘iil‘iﬁA

fto  Domendcodndelicato

‘ ,f";f
VISTO DI REGOLARITA COMNTABILE fﬂ
i
1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARID

In relazione al disposto degli artt, 147 bis comma 1 e 151, comma 4 del Decreto Legislativo n® 267
del 18 agosto 2000 e sm.i;

APPONE
{} visto di regolarith contabile  esprimendo parere Savorevole,
ATIESTA

La vopertura finanziaria e la regolarita contabile della spesa prevista nella presente determinazione
che, pertanto, in data odierna diverta esecutiva,

Lhmpegno contabile & stato registrato sul cod.  mecc, - Cap. 102900 Art. 1

Impegno agsunto al N° di &

Montaliegro, i

-
Wi

IL RESPONDABILE A.R.EﬁjﬁfﬁNAfN ZIARIEA,
f.to D&.}Illﬁ‘e'i'lic?k“ﬁj{r&d#‘?H{:at(:&
/
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ESTREMI PUBBLICAZIONE ALL ALBO DELLENTE
(art. 47 . 1 legge 8/6/1990, n° 142)

5i attesta che la presente determinazione W el wiene pubblicata per 15

giorni comsecutivi all'albo pretorio on line, con decorrenza dal

N Reg. Albo:

Montaltegro, i

1 responsabile della gestione
dell'albo pretorio on line
fio
I RESPONSABILE DEL SERVIZIO

f.to

' copia confrome ali'criginale, in carta fibera, per uso amministrative.

Montallegre i

r.-
uI
i
;




