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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

. g Dipendente Sigra {at Avgols, istruttors amministrativo cat, O4,
MW collocamento a riposo }‘m ragoiunt Hinill &' etd, con &iﬂ;ﬁf;sﬁ_)rr{;;.i.1/;¢:3
del registro dall’} aprife 2020 (art. 24, comui 6 e 7, legge n 214 del 20115,
cddata (6022000 ‘ o ;

i Wglormo | sel  delmesedi  febbrmio . il sottoseriito
dott. Saivatore Chiara, in vind ni{,llta mmpa!umx tiwmmluj dalle funziont dirige H./ldlﬁ
attribuitegh dal Sindaco con la D8, 0, 13 del 2005/2019, i sensi deli’art. 51, comma 3 big,

della fegoe 8/6/1990, n 142, come rtmpm dalia LR n, 48/“):‘;}1:

Lranno duemila

PREMESSO che la Sig.ra lall Angela, nata a Montallegro i 3 mareo 1953, cat, O JEREE
O, profilo professionale di Vlstruttore Amministrative”, {.'.‘.I‘-i TIANGLIZCAIF41 40,
ii}.wmim e a lemnp indeterminalo ¢ a tempo pleno presso questo Ente dal 11/03/1979, con nota
pn. 526 del J0/01/2020, con nota pn. 326 del 366172020 ha pr ¢.Mic>it‘.m istanza di colioccamento
a riposo per rageiunti Bodti o etd (87 annd dal 3 marzo c.al) a far daga dad 19 aprile 2020,
VISTA la domanda di pensione online n. 2002843500089 aresentata alln competento
sede INPS dall'interessata In data 04/02/2020 ¢ dalla stessa trasmessa 2 questo Ufficio i
05/02/2020 con nota acquisita al protocolio n, 679
DATO ATTO che la predetta dipendente, dolle risultanze degh atti dufficio, alia date del
31 marao 2020, ultimoe glomoe di servizio, aved maturato 40 anni, 10 mesi e 24 gloemi di servizio
DIGSSO  uesio ente per ba acguisito 1 requisiti previsti dail’art.24, comma 6, della Legge
22272000 e somulL, ossia etd superiore 4 67 annd ed onanzianita comribative di it o 20 aani
VIS E’zm 24 del DLOGAZ20TL n 201, conventito con modificazioni dalla fogge
ZAAZ201Y, no 214, con i ;;m.i,r-: sone state rdeterminale Je tpologie H pensione, od in
particolare 1 commi 4, 6 lettera ¢y e 7 prime periodo, che hanno definito 1 nuovi m.a_‘g‘s‘;s'iﬁ;’s‘t‘i
anagralict per la pensions di vecehiaia,

ViBTO il decreto del Ministere dell'Feonomia o delie finanze del 16.12.2014 pubblicato
silla CLlln 30 del %{ JL2004, conal gquale ¢ stato determinato Uadeguamento delie speranze df
vita per i} periodo O1/01/2016 e fino 311272018 ¢ sone stati stabiliti 1 nuovi requisit di
ACCEEEO A E.Eq..i.i‘f.f.mJ.i..-m‘i pensionistict, ¢ quindi anche i} requistto dell'eld anagrafica per if diritio
alia pensione di vecchinia che & di 66 aunl ¢ serte mesl, con almeno 20 anni & anzlania
contribaiiva;

VISTO Part, 2, comma 5, del DL 1012012, convertite dalla legge n.125/2013, i quale
stabillsee che Vart, 24, comma 4, secondo pwmd ) dwi DL O6/12/200 1 n201, convertito con la
legae 22022081 nilt4, siinterpreta ned senso che, per i Javoralon dipendent! delle pubbliche
Amministraziont, 3 Hoite ording mentale, previsto dai singot setind di apparienenza per i1
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coliocamento a viposo d'Uflcio, & vigente alia data df entrata in vigore del decreto legpe stesso,
non & modificato dall'elevazione dei requisiti nagrafici per la pensione di vecchinia o
costituisee il limite non superabile, se non per i trattenimente in servizio o per consentire
atlinteressato i conseguire la prima decorrenza wtile della pensione, ove essa non sin
immediata, al raggiungimente de 3 guale Amministrazione 8 appartenenszs deve far cessare i
rappotto di favoro o di impiego se i lavoratore ha conseguito a qualsiast titode § requisiti per il
diritto a pensions;

VESTO Vart, 24, corami 10 ¢ 12, det DL 0 207 del 0821272011, convertito dalia legee
n. 2147207 e dalla legge n 14/2017;

X

VISTA la cireolare INPH n 62 del 04/0472008 avente ad ogeettor Decrefo del 03
divembre 2007 - adeguamenio dei requisiti Ji wccesse af pensiongmenie apli Incrementi della
sperance df vita wodiflea dei criteri per la determinazions del mecoanismn di adegiannerio
dei reguisil dil aceesso ol ‘,;r)f.-frr‘s‘mmwwm‘n alle speravza of vita, wrticelo 1 commae 146, delle
legee 27 dicembre 20017, a0 I08 (legwe o bilancio par lgnne 2008 ¢ precizamerte ul
paragrafo 2) pensione Ji veechika are. 24, commi 6 ¢ 7 legae w214 requiito anagrafico — il
requisito gragrafice per la pensione di vecchivie per gl iscrini all'axsicurazions peperole
obbligatoria dei  lavoratori  dipendenti ed  afle Jorme  sostitutive  ed  esclusive  delia
medesima.,..... " specifice che doll'anne Q1D1/2019 al 31/12/2020 Vet pensionabile & st
Jrssato in anni 87,

DATO ATTO che alln Juce di quanto su esposio fa dipendente Sigors Iat” Abgela sard
collocata a r-i-p«w:: con decorrenza 01042020, in quanto matura i divitto a ;'nm*'imw aet'anno
2020 (67 annl di etd al 3 marzo 2020 ed woandanity contributiva di 40 annl, 10 mesi e 24
PO

DATO ATTO che net confronti della stessa non somo in corso procedimenti disciplina e
non esistone nutivi impeditivi al collocamento a riposo de quo;

PRESO ATTO delle disposizioni di legge ¢ repolamentart dell Istitvlo di previdenza al
quale la dipendente ¢ {seritta ed in particolare delle c{i‘apmi?i(mi tmpartite dall"INPS con
propria citcolare n. 54 del 22/03/2016 ove & previsio che gli Bnti, al fAoe di garamtive al neo
pensionato la prestazione ponsiontstica | debbono procedere con un antic ipo i alimeno 6 { set)
mest dalia data di collocamenso g riposo ad offettuare Panticipo delle DMA. (Denuncia
Mensile Analitica), mediante frasmissione telomuiion delle retribuzion dovute al dipendente net
sei mest antecedenti alla data di collocamento a riposo;

ATTESA tn pecessita di adotlare questo provvedimento di collocamento g ripose ¢
predisporre gt atlt necessart per i rattamento di quisscenza ¢ previdenza,

DATO ATTO che Madozione del presente  provvedimento  rappresentorh per il
Respongabile del Servizio Stipendi Iawtonizzazione a poter effetivare 1o via telematica 11 su
citato anticipo deble DML AL

UIATO ATTO dellmsussistenza df dpotest di confHito & Intevessi, di incompatibilitd o
msumu ne, previste dal codice U comportamento del dipendenti pu‘bb!m,‘x o della normadiva
ra 10 serivente ¢ 1 beaeficlario del contribute;

NUTO che istruttonia preordinata alf’ smanarione del presente atto consenta di
attesiare la regolanta ¢ la corretterza 4 quesUultimo, af senst e per ghi effertd di quanto dispone
Pet, 147 bis del D, Lps. 267/2000;
VISTO H Regolamento depli Uifial & dei Servizi,
PER y motivi su espost,

DETERMINA
LOPRENGERE ATE) deil’istanza avanzata dalta dipendente Sigra latl Angela. nats 2
Montaltegro 31 3 wmarze 1953, cat, © pos. co. C4, profile professionule di “lsteuttore
Arnppivistrative”, CF TIANGLS3CAIFA140, relativa al  suo colfocaments a riposs oo
deoorrenza dal 01/04/2020 (ultime gioms & servizio 31/03//2020);

1)1 3/ l%:pmdmt ST imi Angela, Hrottore amministent]
S i cl oth, con decorrenza dall™! aprile 2020 {at. 24, commi 8 ¢ 7, ey
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troa far data dall'l aprile 2020, por avere
"

art. 24 comma 4 ¢ ogeguenis, dells lepee

-

CCOLLOUARE a riposo la sopradetia dipende
Y _”un i ;.:amx:a‘i‘%té:i limitt d'etd al senst de
2227200, n 2 e s

3ODARE AT H) che la stessa, alla data Ji cossarione dal servizio, avid matneate on ansianild

contributiva part a 40 annd, 10 mesi ¢ 24 momi

4. DARE ATTO, altresi, che alla dara del 31.03.2020, in applicazions ded CONL 21/058/2018%, 1

tratftamento economice complessivo annue  viconosciuto al dipendente in parola, & cosi
inato:

!

I
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5. DARE ATTO, infine, che u carico della dipendente sunnominats non vi sono procedimenti
disciplinari in cotso ¢ che nop esiste aleunc dei motivi impeditivi per i collocamente a
riposo detlo stesso;

O, DISPORRE che Pufficio personale provveda all'espletamento defle relative pratiche,
affinehe alla dipendente vengs liguidate i1 trattaments i pensione & di fine servizio,
iragmetiendo copia della presente determinazione alla competente dell INPS Gestione ex
INPRAP di Agrigento,

7. DISPORRE la notifica del presente provvedimento allinteressaly, al responsabile del
Servizio finanziario e, per Vopportuna conoscenza, al Sindaco:

8 DARE ATTO, intine, che la presente determinazione:

------- mmpmu riflessi sulla situazione economico-finanziaria oo sul patrimonio delf’ente e
che, pertanto, 1o sua efficacia & subordinaia al visio di regolaritd contabile da parte def
Responsabile del settore ragioneria, in base al combinato disposto depli artt. 153,
comma 5, ¢ L83, comma 7 del TUEL:
va pubblicata all Albo Pretorio on fine di questo Hnte per 15 glomi consecutiviy
va tnserita per extratio, ab find della pubblicita/notizia al sensi tE&:H*ﬂext VH delle LR
L2008 come da moditicato dall'art. 6 della TR, n. 1172015, nella speciale Sexione
denominata "Fstratto atti pubblicitd notizia ai sensi deli'art. 58 detln LR, n 22/2008 ¢
Sam i,

AN AN,

Y i::'é‘i’('ﬁ f“ii regolarita contabile atiestante

senst dell’art, 151 del Diigs 2672000, che pertanto diviene esecutiva,
A dc.la, D6/ 1200

B RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Dt san An'n:-;u Hita-Lapliano
b [ "
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o sottoseritio segretario somunale, visit gl sl di officle o s conforme attestazione del Messo
cormunaie,
gt te st

che i presente provvedimento viene pubblicato per gquindict giorm copsecutivi dalla data
odiegrna all'Atbo Pretorio online sul stte Istituzionale del Cormune, istituito ol sensi e per pli
affe 3 L8 glugoo 2009 0. 69 ¢ viene, altrest, pubblicato, & senyi

t dell'articolo 32 della legpe
deliart, 18 della LR, . 2272008, come ltcgralmende sostituito dalllart. & della LR, o 112015,

Addi,

H dipendente addetto alla pubblicazione

I Segretario Comunale

Estremi della pubblicazione
Cromon.

D 5420 “Edpendente Sigea Lo Angela, istratiore ¢
it detd, con decorsena dall™] aprile 2020 Gart 24, comml 8 & 7, leg
(P 4 4

; collotumento & ripos
. 214 el 201107




