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SETTORE I S
RELAZIONT CON L CITTADING - S‘EE'RVW 'E INTERND ~ BERVELL B(
ASSISTEMNAALL - SCOLASTICL - BIBLIOTECA ~ SPORT E TUR

™, @ Indizione selezione, in ssecuzione delia delibers &t GMog 518
RO TR RTART, .‘ i L B
det 31/12/2019, per Pindividupzions 41 un sopgetto esiemo per i

del registro =
conferimento  dell'incarico  temporanso &t Responsabild
Rettore 1 “Lavord pubblici, terciionio, patrimonio ¢ 811 f‘x 2
mediante contratio a tempo determinato e 8 fempo pareiale, ai
senst dellPart, 110, comma 1, del TUEL, Periodo 12 mesi.

data
2308 /2020
Llannoe  duemilaventd | il gionno ventitre del mesae & mmmw ,
sottoscritto Drott. Salvatore Chiara, in virtd della competenza dt,vwmyh dalle fanziond divigendddli

atiribuitegli dal Sindaco con la D8, n. 13 del 21/05/2019, ai sensi deil’art. 51, cormma 3 Bls, defla
legpe 8/6/1990, n 142, come recepila dalla L.R. 6. 4271991, assume la presente detemminazione vem
fa narrativa ed il dispositivo di seguito esplicitati:

Prevaesso che con o delibera n, 118 del 3171272019 e G M, ha deliberato di;

LOAPPROVAKRE I presente atto di indirtzzo per la stipula df un condratto a u“rmp;..: determinato ¢ o

j\ﬁ

tempo parziale con un soggetto esterno, da individusre mediante selezione pubblics ai sen=i
gell’art. 110, comnma 1, det D.Lgs 267/00, per il conferimento dellincarico df Responsabile del
settore U1 “Lavord pubblict, tervitorio, patrimomio = SUAP”, per 1l periodo i mest dodizd
decorrentt dalle stipula del contratto, eventualmente proropabile per vpuale periodo copt
provvedinento del Sindaco,

APPROVARE Uallegato schema di “Avviso Pubblico di selezione” ai sensi dell’art, 110 de ]
D lgs 267/2000;

STABILIRE che Vinterruszione anticipata dell’ ibearico potrd sssers dmpm A, oo provvediments
motivato del Sindaco, quando il livello del risultat cc‘msr.,g,_,wtn sia inadeguato agh ohietiivi

dell’ Amministrazione comunale nonché anche por i sole ventre-meno del rapporio-di-fdueia;
. DARE ATTO che la presenfe trova legithmavione nells deliberszione GM. n 72 43

2470572018, ad oggetio;  “Rideterminazione dotazions organive. Plano del fabbisogno 4%
personale per 1 frienndo 2078-2020. Piano annuale sssupzioni 20187, in ow & proviees

Passunzione di wn istrattore dlrettive finansiario con contratio a tempe delerminato pari-tive:

oppure mediante aizlizzo ai sensi dell®art, 1, comma 557, della legge 31172004

PARE ATTO, altresh: ,

s che Pincarico &1 cul trastast sard riferito al periodo di mesi 12 {dodici) ed avra decorrerpu
effettiva dalla data della sottosorizione del coutratto mdividuale di lavors, salve cessazivoe
“anticipata per ditissiond o revoca; ' '

s che |"ncarico polrd essers provogate per wn ulteriore gguale periodo con provvedimenio del
Rindace, :
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o . ) o

e che il frattamento economico su base annua, SO0ive Al incarico, cominisurato sf numers 3
ore seftimanali, deve essere conforme al vigente confratte collettive nazionald degh Entl
Locali per Ia estegoria giuridica e posizione economica “D17, comprenstvo dt ogni onere
previdenziale ed assistenziale a carico dell’Ente, olire ad wn trattamento aceessorio spettanie
aﬁla Responsabile della Posizione Organizzativa det Settore 1T come stabilite con la-delibera

41 del 21/05/2019 con cuwi da GM. ha approvato la pesatura od § valon delle ‘rt“‘ribwimﬁ i
p(}a‘izimm del ire Settore dell’ente & che per i Settore Y comrisponde alla ve bzt ot PLCL
di £ 16.000,00 si: base annua per trediol mensifith oltre alia retribuzione di davltatey &

» che i rapporto & lavore 8l svolgerd con vineole di suboydinazions nei confron
quale personale dipendente a tempo detenminato ¢ parviale & it gl effett] def
Montaliegro; :

o che lincaricando sard plenamente consapevole dei divitd o del doverd dei. dipendentt

commnali ey pertanto, sard sotloposto al codice disciplinare ¢ i compariamento da—_ S Erie, al

vispette dei doveri sanciti per 1 dipendenti pmhhhm e ad ogal altra normia in inateria
pubblico impiego sancita dalla legee o dal contratti coliettivi di categoria inerenti il rapporto

di pubblico Tmpiego con ghi Enti Jocall (muesturs del cartelline e rispetio degli Orac i

entrata ed uscita, divitio alle ferle © ol trattamento di malattia, ste.); * T

el Fnte
Jung da

2

6. DEMANDARE sl Responsabile del bettore [, BServizio Gestions R_i.s;m'é;««:t 'E..l',mai‘ma szl
adempimenti inerenti ¢ conseguentt al presente atto deliberativo;
7. 8TABILIRE, stapte 1 motivi dellurgenza & assicurare Iz regolare Ranwionality depli uﬂlm @

servizd, in 7 (sette) glorni, decorrenti dalls data di pubblicazione deil’avvige, i tonmine <l
presentazione delle domands; '

DARE ATTO che dalla presente non deriva nessun nuove onere a carioo del bilancio o che la
spesa wova ampia copertura nelle risorse ordinariamente previste per il personale dellarza
tecnica, allocate nel relativi capltoli di bilancio 2019/2021, approvato con la delibora fc}')h&i{'iw:“m
n. 18 del 24/10/2019; ‘ o

). DARE ATTO che Ia presente assunrione a tempo determinato e part-time & prevista dad vigerge

Plano del fabbisogno del personale per i triennio 201 8/2000, approvato con la f@iﬂli‘tswm di G
n, 72 del 24/05/2018; i :

. AUTORIZZARE i Sindaco, stante Pimportanza strategioa del Settore 11 od al fine di assiowae

at

.

il

decorrenti dal 1° gennaio 2019,

Indizione solezione, in escouzione dolla delibpra di G.M.n. 118 del 31/12/2019, per Vindividuazione & yn 5o

QR0 1R e ey R R VR et L R

una guida per lo stegso nelle more dell’espieamento dells procedura concorsuale ¢ defla
sonseguente individuazione del pmfbmﬂniam tecnico esterno, a prorogare Pincarico atiTnge,
Vincenzo Piombing, scadente il 31/12/2019, al medesimi patt e condiziond dell incatico dtadsts,
per it periodo di mest fre dal 1° gennaio 2020 & comungue sia fioo alla s npum del contéatio 28
lavoro con il soggetto estemo selezionato con la pmwdam e art. 110 del TUERL:

. DEMANDARE di Responsabile del Settore [ Servizio Cestione Risorse Umsdne i agi

gestionali inerentl ¢ conseguent velativi all'indizione della selerione ed approvazione appoie
mndofavw 80 pm I’ awa wwimﬂw d«f,m «:mxdadatk ire e‘«;uHa bmc fM! al lvgmm Lh&"md xii ;'Wn)'i;:b'“

11842 01 , DoCorTe pmt mim, ad mdﬂe una %iwmm@ gmhi 1 «:u

Ritenuto, pertanto, di svviare la provedura comparativa per ln selexione, mnuén coito o

Pincaricato dovrd svolgere Je funziont di Responsabile del Settore T “Lavori pabblici, territede |
patnimonio ¢ SUAPY, in posizione extra dotamone organica, al sensi del’ art, 110 w& Ll
256772000 & s.m.i., con le commesse aftivitd gestionall di cul all’art, 107 del TURL;

Atteso che 1 candidato selezionato, of sensi deil’art, 110, vomma 2, del Digs 267/ HG
ipulerd un contratto di Javoro a tempo determunato pari-time a 16 ore %ummmh pm sgi meE

D, 12020 “indizione selezons per ndividuszions 4 an songetts estento per il corderimento el incarioo e
conferimento deil'incarivo emporaneo di | omabllp del Scttore 16 “Lavord pubﬂm texviorio, pa
A b T R B SRR T TO e T R TUEL Psan e
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Ritenuto di approvare sllegato avviso pubhiwu da pubblicare all’albo on iww dell’onte o
sutia home page del sito web per darme la massima visibilin; '

Dato atto che:
» Vente non versa nelle sitsziond strutturalmente deficitarie di cul all st 3472 ded TLIHEL:
s nel 2018 & stato dspetiato i patto di stabifitd secondo le disposiziond normative vigentis
o in nessun caso I mmpporto di lavore & e o determinato che nascerd a seguite della pressmie

procedura potra trasformarst in rapporto di lavero a tempo indeterminato;

Dato atto della regolaritd o corretterza del presente provvedimento, ai sensi dall’art, M 1T big,
comima 1, del D.ips 26772000, -

Acquisito 1 visto di regolarith contabile attestante 1o ¢ operturs finanziaria reso o daia odlerna
dal Responsabile del Servizio Pinanziario, a sensd dell’art, 151 - commma 47 - dei Duigs. 15.8.2000,
n. 267,

Per tutto gleanto sopra,

‘ DETERMINA

‘"’mx motivi @,s,pumn in natrativa, che gui s intendono integralmente siporiati, ed in csecuzione 161la
elibera di (.M. n. 118 del 31/12/2019, di:

1, INDIRE ia mmodm‘u per Pindividuazione del candidato idoneo per il conferimento di un
- incarico di Responsabile del Settore HT “Lavor! vubblicl, territorin, patrimonio & SUAP” o an
_ soggetto esterno, da individuare mediante selezione pubblica ai sensi dell’wet. 110, comma 1, de]
D.lgs 267/00, tra sogeetti i comprovata esperienza pluriennale e di specifica professionalitd,
APPROVARE, a tal fine, i relative avviso pubblice, allepato alla presente per fne mite
integrante e sostanziale, redatto in conformita alle preseriziont dettate dalla .M. con la delilera
S TIR/2019,

& TABILIRE alle ore 13:00 di martedi 11/02/2020 il termine 8 scadenza per Ed presentazire
delle domande di amemissions alla selezione;

DARE ATTO che dalls presente non deriva nessun nuovo onere a carleo del bilancic o che La
spesa trova ampia copertura nelle risorse ordinariamente previste per i personale dell’ara
conica, atlovate nei relativi capitoli di bilancio 2019/2021, approvate con la delibera consili &
185 del 24/10/201 G

DARE ATTO che la presente determinazione: ‘

3 mg,gbﬂtm a pubblicazione nella Sezione “Amministrazions trasparente” -  Sottosezions i
primo lvello “Sovvenrioni, contribug, sussidi, vanaggi economict”, Sottoserions di swomdo
livello “Atti di concessione™, ai senst dell'art 26 del D.Lgs. 1,33 del 14!‘03!20} 3

va trasmessa al Sindaco, per Uopportuna conosceng,

va pubblicata all’albo pretorio di questo ente per 15 giomi consecutiviy mldw al find m. ¥
pubblicith deghi atti ¢ della tasparenza amministrativa e, per estratto, nella APPOSILa Sex, &

istituita st sons dell’art. 18 delle LR, 29/2002, pome z;.n.kci‘.iffiww dail’art, & h‘\:},.m L ‘&":
11/2015, i

IL DIRIGEN L SETTORE
Daott, §

‘_Cr {1; regolarith contabile atiestante la coportura ﬂnmwmmv delia presente drrm-wmwmm ai 5 m: deling
<51 ded D lgs 2672000, che pertanto diviene esecutiva.
"Addl 230172020

T REEPON W\Hﬂ ;E”“ i }'i";{ ‘H"R V{Wﬂ i"iNAI"J ZIARIO

D 00 “Indiziong selepions por 17 individuazione di un segRetto asierne per il confetr d
: 7“}3“‘3‘1'“' selezions, b essouzione della delibers & 3.0, 0. 118 det H/lkf?m“, pw E’mdwui&mrmzw
i fer mmto dellincarioo wEmporango di Rupcazlsuﬁilt el \mmn. [
it R A W e
(Paghoa 3 oi 4)

o wmsw. i 8,
dx uR 50 "mﬂﬂ Lo o]




CO

WUNE DI MONTALLEG EM 3

{ Libero Cousorzio Provinciale di Agrigento )

Avviso puh%ﬁ IO
{Alwgato alle 1200, n, 12000

por Pindividugelone di un soggetio ewtomne por I copferimento dell*inearics m;vwmmﬁwu i
Responsabile del Settore W “Laverd pubblict, territoiio, j;f:z-ﬂxiri‘::rmmm g ML IAP", smedinnie
coniratio a lempo deterrninalo ¢ a tempo parziale, ai sensi dell’art. 110, comma 3, dol TURL.
Periodo: mesi 12 {dodici} dalla stipula del contratto.

k
i
v
|

L DIRIGENTE DEL SETTORE X

Visti:
- Part, 5G ¢ 110 del D, Lgs. 267/2000:
Part. 19, comma 6 e & bis del I3 Lgs, 165/200) ¢ =5 mm, i

il vigente Statulo comunale;
il vigente Regolamento sull ordinamento generale degh Uffici e dei Servizi
i vigend O ON L, del somperto Autonomis Loeall;
“la deliberazione di Giunta comumale n, 118 del 31/12/2019, aveme ad ng@;wwn “mm
indirizzo finalizzato all'individuszione di un soggetto esterno per il ;:,mfem”'
dell’incarico temporaneo di Responsabile del Settore 1T “Lavori pubblicd,
atrumonic ¢ SUAP”, mediante contratlo a temipo determinato ¢ e a tempo mmmm &
enst dell"art. 110, coruma 1, del TUEL, Periodo: mesi 12 (a:ﬂ«:.vdm}“"

propria determingzions n. 1 del 23/01/2020 con s quale & siata indstta la %iwimw pitbbiies
er il conferimento dellinearico di cui sopra ed approvato il telative bando/aviise d

elerione;

‘ RENDE NOTO ‘
questa Amministrazione comunale intende conferire Pincarico a contratio di Res
Settore I Settore I “Lavori pubblici, territorio, patrimonio ¢ SUAP”, cata D,
ratto a tempo determinate ¢ a ternpo parziale, ai sensi dell’art. 110, conunn 1, 48
i periodo di mesi 12 (dodicl) decorrenti dulla data di stipula del CORLATG, mdm
¥0, # {empo determinato & & tempo pdwmit* per 16 ore sefilimanali, ‘
ppmm di lavore a lempo determinato, in nessun caso, pon pud tragfory Rwrﬂ*"-l in i‘ﬂ.'
ro 4 femipo indeterrainato, o g
.mpmsmhnie individuato saranno demandati § compiti ¢ o Runziond previstl daile
ysiziont nommative ¢ regolamentari dei Responsabili & Posizione Organtzeative
‘ﬁgh:mu mgfmiwmivi ﬂdﬂttﬂﬂ CMH Ammimmmﬂmm\, ‘

_ L
TUEL

i
omehs

Gy
@g,,m-zm 2 BOR wwiwm mm‘imnpm‘mxw mmm ai me ia.w:whw in ’mmmm m poi dovert o
mmajm di incompatibiling previst dalla lsgge,

ART, 3
POSTO DA RICOPRIRE

5
§
4
5




B indelta una selezione pubblica, per curricula o m‘:ﬁwquin pw ?a t;:utw;*n::}'"i“a'a‘m sﬁ
art. 130, comnma 1, del . lgs. n 267/2000,

categoria Dt, Responsabile del Settore 1 “dert puﬂ' biiu lemﬂwm g_mi:mmmm o MY
‘E;,“,.ax.z—mmmm arione pmﬁwmw p:m nppt}mvma !w unrmm & dumw per 1 acoe; “':w u! i.

ARY.Z
DUBATA DELLYINCARICO ‘
LAncarico & conferito & tempo determingto, per n. 16 (sedich ore seftimanali, pc: 3*‘ i
mesi 12 (dodici), con contratto subordinato di lavore pubblico decorrente Laim 5
atmw umtm&m ‘

ART.3
CONTENUTO DEL CONTRATTO .
Al soggetto selerionate verrd attribuita la titolarita della Posizione ¢ Mgamm;ﬁwa &
Mmm‘ e Wlmmm mmfww ie:, mnwmm dm@bvwmh, m sens i delart, 109, corm

if*‘n'm ii

ART. 4
TRATTAMENTO BECONOMICH :

i trattamento economico ¢ stabilito 1o miswa pari & quello previsio per i dipendent ar'qunuh At
neila categoria D1 del vigente CONIL del comparto del personale delle Repgioniie delle
autemoinie locali, con la retvibuzione di pmmmm, determinata in o 16.000,00 swbase afhua por
tredict mensilith, giusta delibera di GM. v, 31 del 20/05/201% di pesatura’ delle” Hiziont
organizzative del Setiori dell’ente, oltre cﬂld. nmbwmm di rsuliato, tredicesima itensilie,
sventuali assegrd per il nueleo familiare e ad eventuall altyd compensi M) inderdiitd ;:wz visti dal

vigente CONL,

s

o

ART A
RECUISITY GENERALT DI AMMISSIONE
Per Uanimissione alia selerione & richiesto il possesso, alla data di seadenza del 1o e 3
presentazione della domanda di ammissione stabilito nel presente avviso, dei sepuendi ‘a‘;w:_i-s.:ujsm’;i

di ordine penerale: :
+ cittadipanza italiana o quanto disposto dall'art. 38 ¢.1 & 3 bis del D.ips o 165/2001; 2
- eta non inferiore agli annd 18; o

---- possesso del dirind politicl;

----- per 1 oittadin italiani di sesso maschile soggetii all'obblign di leva fnati eniro :E 311
di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbline;

~ per i soggett di col wi? st 38 o1 2 3his del Dlgs no 16572001, Eummtrnrmm ail’area #
tibera circolazione dei lavoro: di essere in regola, per quanto attiene al sor o Raititare o

- -givile sostitutivo, mmmﬂn lelegai dello-State.di-appartenensa; T

- il possessa deil’idoneitd fisica all’lmpiezo e allo .wuiggn’umﬂm delle mm lﬂﬂ"ﬂigaj’)l.“i?}jif.‘.‘ma';?
dell’incarico di che fratiasi; :

- assenzs di condanne penali o/0 procediment; ﬂmmh 18 SOrs0e $he Impedisean 1 cos d:sm
del rapporto di lavors con la pubblics amministrazione:

— non essere miterdetti dat pubblict ufficl in base a sentenza passeta in gzxucimmnn

““““ - non essere stat destituitl dall’i impiego presso una pubblica amministrazione, né depensai
por pmm stente insufficiente mndnﬂﬂnm, né dichiarati decadwti al sensi deil’art P27, e,
dy, del DPR. p 3 det 03.01.1957 B

e e e I T S I T TIPS

5 1985,

wlonm

AWJW pubblico, allemm afla D00 0o b odel 2307 fﬁwik pev Uindividuezione di an sogget
sonferimento dell’ incarico terporaneo di Respousabile del Settore 11 “Lavarl pubblici, territorio, pa
o SHART, mediante. conratia 2. 58mpo.detenplnato.e. 2. beaapo paczinle, al. sengl.dell’art. 110, comma .4

P mcvdu dodict mest, .
™ e (Px-.wm 2dih




---- non trovarsl in nessuna delle ipotesi di inconferibilita dell’incarico ai senst degl g-:u.rt.fi.méj
4 del Ixlgs. 38/2013;
non fovarst in nessuna delle ipotest di inf*ﬂn—n;w-.s‘&ihiiit;‘a allo svolghnento deil inearioy o
deghi articoli 9 ¢ 11, comma,l del d.1gs. 39/2013,
ovvero, dichiarare la disponibilith ad eliminare la eventuale causa di ncompatibilitd ¢ o
della sottoserizione del contratto di lavoro:

----- adeguala conoscenza della Hngua allane (pe: | oittadind stranier),

ART. &
HEQGUISITT SPECIALL DI PARTECIPAZIONL

Oltre ai requisiti generall di oui al precedente Art5, 1 candidati per cssere amy
selerione debbono essere in possesso di diploma & fawrea vecolio ordinamentc in ¢
commercio o equivalente, o laurea mqm;miimm -
I candidati, inolire, per essere anumessl alla selezione debbone avere: - ‘
a} Diplome di lawres magistrale o Laurea Specialistica o I"‘Hpﬁmmt i laurea equivalent

secondo 1] vecchio ordinamenio in mpesneria clivile, architettura, mw@ym m,,; edile o

aopripoilenti;
b} Abilitazione allesereizio della professione ed iserizione allalbo professionale;
o} Adeguate conoscenze informatiche;
d) Trovarsi in una detle seguenti condizinni;

» aver svolto attivitd in organismi o eati pubblici o privatt ovvere aziende pHM Hebe o
private con esperienza scquisite per almeno 24 mesi negh uldmi 5 aned in funziond
dirigenziali in alineno una delle aree pertinent! &l tnearico da confedive:

= essere dipendente di pubbliche amministrazioni con csperienza laverstiva svelta per

almeno 24 mesi neghi wltinsd § avnd in posizioni funzionali per Vaccesso ally quali &

richissto il possesso del diploma di lauren richiesto,
I requisiti prescritii, penerali e speciali, devono essere posseduti alla data fh scadlenza del
termine stabili per fa presentazione della domanda & pariecipazione. La lo avcanza, in
gualungue tompo accertata, comporta Pesclusione. L Amministrazione si viserva la facolth &
verificare i possesse del requisitd dichiarati dai candidati, -

ART.7
MODALITA £ TERMINT BT PRESENTAZIONE DELLA DOM AMﬁﬂ
La domanda di ammussione, redatia secondo lo schema allegato che fa parte mmgmm\o st
presents avvise, deve viportare la dicibura dellaviise di selezions s oul o riferisce o contenee
le seguenti dichiaraziond, ress dal candidato, ai mma dﬁ,ﬁ mﬂ % e 47 det Testo Unico sulls
documentazione amministrativa di cud al dP.R. 28122000, n. 445, sotic la propria diretia
responsabitita, consapevole dells consepuenze WEWML per ix‘: ipotes] Al dichdarazioni no
veritiere,dagll artt, 75 ¢ 76 del medesimo Testo Unico:
A)-generalitin cognome, weme, {oogo o data-di naseits, attuale Comuone di-residensa eing
al quale PAmministrazione potrd far pervenire le eventusll comunicaziond m{muw all
selezions in oggetto, con relative recapito telefordco od sventuale nunmero di tax oh
ndirizzo di posta elettronics certificata. L'Amininistrazions non assume responsa abil {a per b
digpersione di comunicazioni dipendente da lnesatie indicazioni del recapito da. peu te mel
concorrente oppure da mencsta e tardiva comunicazions del cambiamonto dei recapil
indicati nella domanda, né per eventuali disguidi postali efo telematiol mmmnqw indputabii
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore,

Awwn pubbhm z-ﬁk,g,am &la DI ot UIM 25/{3 VA2, per Vindividueswions di on mmmtw e
n:,(m!mmamo dfsl ncaricy lemporanes di Responsabile del Settare 11 “Lavorl pubblicl, teriiosio, P

S ) nddterminate: o a.0empe pariale, ol senst dellart, 110, somsba
Pariodo d@dm me :

f
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by i essere a g
di esserne inp
¢y e dichinrarios
conienute: ne
ﬂmifzp«:rmmé :
Alla domanda
o i} curriculum vity
riportate e
guaiificazione
documentazion
menzionati; .
» fotocopia di v do
La domands. di-giren

peo, debitamente softoscrito dal candidato, -
pofessionall ed 1 titoli culturali possedut, COBprov;
sosseduts,  eventualmente  corredate  dells

supporto der ol (eulturall & Qi servizie

eitith in corso 4 validitd legale;
Ha in carta libewm e devitaments sotioscritta, d
alla procedizs scletiiva, entro ¢ non olire fe oI,
wediante una delle seguenti modalita; N
tronica  eertificate (FECY &l seguents indirizp
somune. montalleero@pec.it. T messaggl inviati all indirizzo di posta eletironica coftifiena
istituzionale sono presi in carico solo s provengono da soggeiti che dispongono a loro volta
di posta elettronica certificata (art.6 D, Lgs n, 8272005, Qualora il candidéto spedisca la
domanda da una casells di posta elettronica non certificata verso la cagella PEC dell’Ente, la
domanda saré esclusa dulla sélezione; . | =
- mediante consegna i mnno presso U Uthiclo protecollo de! Comune di Montallegro (negli
ovari di aperturs al pubblice) entro it termine di scadenza deli’avviso; tn tal caso la data i
presentazions ¢ comprovata dal timbro i ricevita apposto dall Uificio;
- & merze del servizio postale con rascomandats AR, gl seguenie indivizzo: COMUNE DI
MONTALLEGRO — Settore | Servizio 4 Gestione risorse wnang — 8o Vittorio Faules,
92010 MONTALLEGRO (AG). In questo caso, to domande dovranne pervenire all"Uffieio

protovollo del comune di Montallegro entro Iz data di scadenza del presente avvise: non
fard fede il timbro postale, : B
L Amministrazione non gesume responsebilite per evemtuwali divguidi postaii comungee
impuitalill a terzi, @ caso fortuito o forra miaggiore, ;
Indipendenteraenie dal sistema di trasmissions preseetto, se fa domanda di partecipazione non
sard pervenuta al Comune entro § termini temporali sopra indicati, i candidato sard” eseiuso
dalia procedura selettiva ¢ I'Ente non rispenderd dei disguidi non imputabili ai propri wilicd,

ART. B
AMMISSIONE DET CANBIDATE :
Lo valutazione sullsmmissibilita delle domande, Hspetto al requisitl richiesd dalla presente
selezione pubblics, & demandata ad una Loramissione nominata dal Sindaco e costituita dil
Segretario del Cormune, dal Responsabile def Settore 1o, in cazo 81 sssenza ad impedimento, de
un altro Responsabile di Settore,
Llesclusione viene disposta nel seguentl casis
— consegna e/o spedizione della domanda olire i termine;
© omessa soltoserizione delfla domanda di partecipazione ajla selezione;

- omessa {ndicazione dei dati che servono ad individuare e o teperire 1 candidato (Cognoms,

nome, luogo e data di nascita, indirizee, indirizeo maill;
- Toancanze del requisill preseritti dal presente BYViso;
-~ mancata indieazione nellz domands dei requisitt preseritti dal presente avvisg
----- omessa presentazione del curricudum vitae,

Avviso pubblico, allegato alla ThD. 0. 1 del 23/01/72029, per 'individuazione di un 5‘“&;&"%3@'@.9 G0
conferimento dell incarice: tewporanes di Responsabile del Settors 1 “tayori pubblicl, terriioris, palrimondo »
SUAR", tmediante, confratio a iempo. detsrninato ¢ iale, ai senst deflact, 110, cor
Periodo dodici o D -
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pam: avazie

-~ omessa allegazione della oopia di un docwmento d riconoscimento d'identity in Oy
validit; L ‘
Esantite Uesame delle domande pervenite entro i fermine presoritio, o Oom
provvederd alla fornulazione deil'elenco degh ammessi ¢ deglt esclusi alia selezione v
Lelenco degli smmessi ¢ deght esclusi dulla selezione pubblics, Ia data, i sede o 1
svolgimento del colloquio di cui al successive art. 10 saramno pubblicati esclisivamert
internet istituzionale dell” Amministrazions { httpe// WWW.eomune smoatallopro.ag it Vise
“Amministrazions Teasparente” sottosezione “Bandi di Concorse™,
Le comunicarioni refative all’ammissions o alia esehusione alle selezions, alig datd,
erario di svolgimento def colioguio di cui al smecessive art, 10, pubblicate gl sito. ¥
del  Commne @ Montallegro (bt Swww o montailepro.agit, o
“Amministrazione Trasparente- sotto sezions Rand) 4 Coneorso”) banne valore & ot
tutti glf effotsi, Lo
Sard, pertamto, cura dei candidat verificare, con guesto TR, E’mmmmmn
esclusione alla procedura i selezione, Ia data o sede avolimento Qe mﬁeﬁaqv
Forario di convocarione, ?

A

ART. &

SELEZIONYE :
Buccessivamente alla scadenss dal iermine di presentazions delle domande, la Corp
pominata con determinazione sindacale e presiedula dal Segretario comlsale, esamin
domande pervenuie | o .
L atdvitd istruttoria della Commissione & precrdinata all’accertamenso dells professionali
fequisita dai candidati, mediante valutazione del titoli & delle espevienze curricular rispetto all
svolgimento delle funzioni cordspondenti a quelle previste dall’incarico & oni pattasi -
La Commissione, dopo aver valutato i posseren del requisith e Pattinenza dedle osperiense
professionali al contenuto dell'incarico da assegnare, individua unra rosa di candidaty {almens |
tre se presenti domande idonee) da sottoporre alla valutazione del $indaco, L ,
Relativamente al curriculum vitae, la Commissions attribuirg i punbeggi come sotio indicat,
desunti sanche attraverso esame dei titoll di studio, soriziont in albi » worsi i perfezionaments,
corsi of agglomamento e tattp quante concorra allarricehimento professionale in rapporto 5l
posto da conferire purché formalmente documentato, e

ard

ART. 19 - S
COLLOOUIO R
B Sindaco procederd ad effettoare un colloquio con § vandidati ammessi ai sensi del¥art, ¥,
individuando cosl i professicnists a cul ammibuire inearicn, : :
it colloquio ha il fine di comprovare la conoscenza ¢ 1 esperiera posseduta nelle materi
atferent! all'ares tecnica, la mapacita organizeativa e gestionale necessaria a rudln da riooprire,
gl aspetti attitudinali ¢ motivazionafi, Porientamento allmnovazions, allo snipilimentd delk
procedore ¢ alle relazioni con Putenza, anche madiante la risolugione di problematiche
gestionali e pagipratioh. .
MNell’ambito del colloguio sard aceeriato Padeguato poss
richiesto dail'art. 6 deli'avviso di selezione pubblica, ‘
! Sindaco, concluss la fase def colingui, pud riservassi di non conferire aleun carico oppur
pudy emettere il provvedimento di conferimento dell’incarico, & cul fard seguito la stiptifa def
contratto individuale di favoro, ’ o
La mancata presentazione dei candidati nella sede & svolgimento del colloguio, nel giorno ¢
ora fndicati, comperierd Pesclusione dalla selezione degli stessi. In caso d mpedinento
derivante da forza maggiore, il Sindaco pu stabilive altro gioro per i cotloguio, C

2850 di conoscenze informatiche

Avviso pubblive, allegato alla DD o 1 de 23/01/2020, per Vindividuazione di un SOgEEt e e,é;mmm per i
conferimento deli’incarivo temporanso. di Responsabile del Settore T “Lavori pubbilel, ferritorio, patrimonio
o BUART, medisnio.contratic éﬁﬁtﬂiiﬂiﬂé}:@-u‘;‘ﬂsn.;t;;xa;wg.;ms;zj‘aa.jgs”..m?;H:';m,s.:ﬂ.i.,d:afﬂ,?w«‘?i..i.ﬁﬂ,,:tfmfﬂ'!' §p i TURL,
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La valutazione & tesa esclusivaments ad individuare §i soggetto legittimato allz stipulazione del
coiratto individuate M lavore subsrdinato o temipo determinato e & terpo parziale, aonsa dare
taoge alla formazions di aleuna graduatoriz di merfte comparativo. ‘ Co
Resla in tacoltd dell’ Amministrarione, in oaso df mancata abcettazions da parte del condidato
individuato o di successiva risoluzions per qualsiasi causa del contraile individuale stipulato,
stipulare un avove contratto individuale di lavors con altro candidaio partecipants alla
selezione, RS U L

ART. 11
TRATTAMENTO ECONOMICO/RREVIDENZIALR
i soggetto Incaricato aved diviite: S |
a} alla retribuzione ommcomprensive annus prevista dai vigenth COCCNNLL, Cotapario
Regioni ed Badl Locali per la categoria ghoridies di fnquadramente 1.1, rapportata a . 16
are settimanall; ) '
b) alla retribuzione di posizione & alla retribuzione di risultato, rapportate alle ore settisnanall 41
mpiego; ‘
o) ad ogai altro emolumento economico previsto e riconoscivio dalla vigente nonmativa per o
svolgimento delle funzioni nerent Pincarico n OpRetio. '

ey

ART, 12
MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

{ostitutscono motivi di eselusione dalls selezione:
v la mancanza del veguisit nichiest;
» 1o presentazione della domeanda oltre I termine uitima previsto dal presente avvise; .
»onon aver sottoscritto, con firma autografa, la domanda di partecipazions & i mi‘a.f,ﬂﬁ?iﬁ;:u]&um.

vitae; ‘ i
* non aver allegato 1} ourriculum professionale e copia del documento 4 Heonoseimento,

ART. 13 :
CONFERIMENTO INCARICO § STIPULA CONTRATTO DY LAVORD

At find delta stipwla del contratto df lavero a tempo determinato ¢ a tempo parzidle, i) candidato
individuate dal Sindaco per il conferimente dell’ines oo de quo sard invitato, contestualmente
alla comunicazione dellesite della procedura selettiva, a far pervenive all’ Amministrazions
comunale, nel tenmine richisstogli, Ja documentazione relativa ai requisiti /o titoll dichiaret
nelia domenda di partecipazione ed indicati nel curricudun, ove non prodotia in aflegato all
medesima, pena la decadenza,

La stipulazione del contratto individuale di lavoro semporta Uaccetiazione plens, da parte dl
SOREte preseelle, & quanto previsto dallo Statuio e dai Regolament! dell’Ente, nonchd del
Codice di comportarento integrativo approvate dal Comuné che sard sotioseritto unitamente 4
contratto di lavoro, nonché del Piano triennale & prevenzions della corruzione ¢ dell’illegaliy

dichiurazions sulla sussistenza di una delle cione 4 inconforibilith o & Incompatibiiity di eu
al Dlgs, n. 39/2013, ai sensi del disposto deil’art, 20 del medesimo decreto Tegislative, [a
predetfa dichiarazione ¢ condizione per facquisizione dell'efficacia dellincarico.” 7
Qualora if soggetio da assumere von prenda servizio, senza glustificato motivo, entro il terming
stabilito, decadrd dal diritto all’sssunzione. ‘ -

ART. 14

Avviso pubblice, allegato alla DD n. § det 22312000, per PMndividuasione J1 un sog 'gggj;'t;:}' M!’. wo per |
conferimento dell'incarico temporanco di Responsabile del Settore 11 “Lavor pubblicl, territario, pririmonie ¢

‘confratio R etmpo-determinalo ¢« dewmpo parziale, i sevsi delllart. 110, gomima 1..del TUEL
Feriodo dodicl mest, - ! o1 |

i
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- SELARY, mediante contratic;

Pidbadnms e

TRATTAMENTO DEY BATT FEREONALT :
Al sensi dell’art, 13 ded DhLgs. 0 19672003 s informa che 1 dati personali forniti dai candidar
netle domande o partecipazione ally presente procedura selethva saranno raceolt Presse guesia
Amministrazions comunale per e finalitd di gestione della procedura stessa. e
Htitolare del frattamento ¢ 1 Comune di Montallegro (A, : g
i Responssbile del attamento dei dag ¢ il Responsabile del Settore | ¥
Montaltegro (ACH.

ART. 18
MORME SINALY ‘
I Comune di Montallegrs si riserva la facolty: S
a} di non procedese af conferimanto dell'incarico in oggetto, taddove non ritenga aleono def
partecipant! idoneo atle svolgimento dello stesso; o
by qualora ne ravvisi Popportunita, & modificare, di PRITGEae @ revocare i presente avviso o
tlaprire I termine di scadona dundone coovnicarione ai candidati che abbiann fattn
pervenire la manifestazione di nteresse. ‘
L’ Amministrazione ha facoltd, comungue, nel mid temporali di efficacin del rapporio, 4
stipulare un nuove contratto individuale di lavors con altro candidato partecipaite alla
provedura selettiva, ritenuto idoneo, in caso di rsoluzions delf'originale negevio el cavsa
wmtervensta, ovvers tmpossibilitd di attivare i1 rapporto originario stesso, o
La presente procedura non assume in aleun modo carstieristiche concorsuali, né redazione &
graduatoria finale, | _—
L attribuzione dell’incarico & subordinato afla successiva verifica dell’effetiive possesdo def
requisit previsti nel presente avviso e dei requishi generali previsti dalla lepge per Pagcess
nella pubblica amministrazione, } .
H presente avviso costituisce Jex specialis per {a procedura selettiva, pertanto & partecips
wlla stessn comporta impiicitamente Paccettazione Senza riserva di tutte le disposizig
conterte, P,
Copia del presente avviso sard pubblicato per 15 (quindici) giormi conseeutivi all’ Alho.
onling del Comune di Montallegro e fnserito, ix tes, nella spposita sezione “rasparengs”
sito Internet del Comune, i

Ogni altra informazione relativa presente avviso potrd essere richiesta all’Ufficio Segiieteris
del  Comune g Montallegre  (ACH . telefono 0922-845129, © pumall
,;s_g;h:}iﬂgm;@cmn‘un‘ﬁa,z;x'xu:‘mmiﬂImmy,x:g_;j_iz » PEC somune montal legrot@pec it | A

P responsabile det procediments & i) Lol Balvatore Chiara, Dirigerde del Settore 1,
Montallegro . 1 23/01/2020

fars
o Wl

Avvisa pubblice, alfegato alla DD, n 1 del 2HOL2020, per Vindividuazions di un sog ‘
conforiments delf*incarico temporanes di Responsabile dej Bettore 1 “Laveri pubblicl, e
e detesminato, v dmmpo pareiale, ol senst dellant, 110, o

Perlodo dodicf mesi.
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CERTIFICATO D BLICAZIONE
1 settosoritto segretario cowmnale, visth ghi st di ufficio ¢ gu conforme stlestazione dol Messo

COMINGLS, o
attesua

che il presents provvedimento ¢ pubblicato per guindicl giornt conseculivi dalla data odiorna
all'Albo Pretorio online, istitulto ai sensl & per ghi offetti d¢f cul all’aicolo 32 della legge 18 gagne
2008, 1, 69 sul sito istituzionale del Comune, @ viene pabblicato per estratto, um‘mi, ai senst delinet,
18 delta LR, n. 22/20608, come integralimente sostituito dall'an. § della R o L1/2015,

i

Dralla restdensa mou mm sale, i ‘

L' Addetio alls mi shhicazions alfalbo on line

Ho SEGRETARIO (fl{ﬁ}M?{.J'M'AI;JE‘:'

‘ D.fﬁ} 2020 “indizione selexions pei Findividuazions gi un &wgwtm esterno per il eor
e seiexione, i esecuzione della delibers di GM, o, HS did J1120 18, pu 3 '.lr.idm
i ["ireacic : i LRI

e dell inearien femporaaess di B
dunzione di un sngae ey guttran par
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