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- Determinazione Dirigenziale

N. Reg. 23 OGGETTO Indizione selezione per Adesione all'azione di sostegno atla
' formazione professionale e all'inserimento nel monde del lavors dei

Del O7/0%/2019 giovani professionisti attraverso il finanziamento di tirocini obbligatort

& mon.,- deliberazione della GM n®™09 del 7/()3/201?ﬁ;__lww

L anno Daemiladicisnnove i giomo sette del mese di Marzo, in Montallegro, il sottoseritto Ing,

Vincenzo Piombino, nella gualith di Responsabile della P.O. Teenica di guesto Settore 1 tale

nominato dal Sindaco con D8, 1926 in data 19/12/2018, ai sensi dellart. 51, comma 3 bis della legge

B/6/1990, n°142, come recepito dalla L.R. p®48/1991, assume la presente determinazions con

narrativa ed il dispositive di seguito indicate:

S PREMETTE CHE

-]

con DLD.GL n 6812 del 07/05/2018 ¢ successiva modifica con DDG n9460 del 97.08.2018,
dell'Assessorato Regle alla famiglia, delle Politiche Sosiali ¢ del Lavoro ¢ stato approvata
PAVVISO n.20/1% per il finandamento di tirocind obbligatod ¢ non obbligaion delle professioni
ordimstiche;

con dette Avviso la Regione Siciliana intende attivare, in vig sperimentale, un'azione di sostegno
alla formazione professionaie ¢ allinserimento nel monde del lavoro dei giovani professionish
operanti nel ferritorio della Reglone Siciliana, attraverse la concessione di indernmitd di
partecipazione per lo svolgimento di tirocini obbligatori ¢ non obbligatod nelambito dete
professiond ordinistiche,

nelffambito delle politiche di sostegno che si riferiscono alla formazione o qualificazions dek
giovan professionist, la Reglone Siciliana si propone di rafforzare te opportuiity di accesso atle
libere professioni promivovende e fnenziando lo svolgimento di periodi di praboantato

obbligatorio o di un'esperienza di tiracinio professionalizzante non obbligatoria che comungue



costituisee la misurs pid adegusia per incrementare ia loro occupabilitd e taverime ingresso ned
mondo del lavoro,

il tirocinio non costituisee rapporto di favoro, ma & una esperienza pratica in affiancamento ad un
tutor allinterno del sogeetto ospitante che conseote i contatto diretto con il mondo del lavoro, ¢
offre up'opportunita per i tirocinantt di acquisite COMPEICHZE € CONOSCENZE specifiche, teeniche,
relazionali e trasversadl tali da agevolare le scelte professionali e favorire Pingresse o il rangresso
nel mercato del lavoro,

lintervento oggetto del presente Avvise & finanziato a valere sul POR Hicilia FEE 2014-2020 (PO
FSE), Asse | "Occupazione”, Obicttive Specifico 8.1 "Aumentare Voceupazione det giovami”,
Azione 8.1.1 “Misure di politica attiva con particolare attenzione ai settori che offrono maggor
prospetiive di crescita, (ad esempio nellambito di: green economy, blue economy, servia alla
persona, servizi socio sanitar, valorizzazione del patrimonio culturale, ICT}Y;

fo syolgimento del tirocinio professionale, per le professioni in cui & previso 1 tirocinio
obbiigatorio, ¢ regolato dalla relative normativa stabilita per il singolo Ordine o Colleglo
professionale. Per quanto riguarda le professioni che non richiedono an tirocinio obbligatorio, i
tirocinio professionale consiste nello svolgimento, a tempo pieno, di un petiodo di apprendirento
e di formazione professionale presso il soggetto ospitante sotto Ja supervisiome di wn Yutor
professionale;

possono accedere allazione di sostegno pilovani, in etd compresa tra 18 © 35 anni (36 non
compiuti) allatto della presentazione dells domanda di partecipazione, iscritti al regisiro del
praticanti, per le professioni in cui & previsto il tirovinie obbligatorio, presso un Cirding © un
Colteglo professionale, oppure giovani che abblano conseguito 1 titelo d studio necessario per
'accesso alle professioni ordimistiche ¢ intendono svolgere un'espenienza di apprendimento ¢
formazione professionale, nei casi in cui non ¢ previsto i tivocinio obbligatorio;

il Tutor professionale deve essere professionista iscritte aliatbe di un ordine o Collegio
professionale da almeno 5 anni, che su incarico del sopgetto ospitante, laddove non colncidents,
curn la formavione del tirocinante nell'ambito delle rispettive compelenze professionali;

la durats massima del periodo ammissibile a finanziamente ¢ al massireo di 12 mest i trocinio
sia per quelli obbligatori che per quetli tirocini non obbligatori;

le risorse fimanziarie in dotazione per lintervento di cul al presente Avviso saranno
complessivamente pari a € 15.000.000,00 (quindici milionl di euro} a valere sull'Asse | del POR
Sicilia FSE 2014 - 2020, Prioritd diuvestimento 8.4, oblettivo specifico 8.1, antone 8.1.1, ripartite
nelle seguenit tre finestre temporali di coul 1 terza seade 3 15 febbrato 2019,

con riferimento a cluscuna finesira tomporale per Pammissibilith o finanziamento st applica una

arocedura a sportello sino ad esawimento delle risorse previsie in quella finestra;



i

L]

il soggetto ospitante deve provveders agli oneri derivanti dallattuazione det tirocmio relativi g
INAIL e RCT per il tirocinanie ¢ la formazione sulla sicurezza a favore del tirocinante;

il Comune di Burgio ba 1 requisiti ¢ potrebbe assolvere al compiti richiest al soggetto ospiante,
ed & consapevole che pud presentare domanda di partecipazione per un massimo di g 2
tirocinanti, da selezionare con manitestazione d'interesse aperta, pubblica, mediante avviso sul
portale comunale, selegionando attraverso e domande pervenute a sportello, giovani 1n possesso
dei requisiti elencait dall'art. 5 dell AVVISO 20718 ¢ dispone nel proprio erganico di fipure
professionali in possesso del requisiti richiesti dall'art. 7 AellAVVIRO 20/,

con deliberazione della GM n°08 del 07/03/2019 ¢ futto atio di indivizzn allo serivente RAT di
procedere alla indizione della selezione per Ia partecipazione all’avviso di che trattast

occorre  procedere  alla  indizione della  selevione dei  polenmiall trocinanti, per poi
sucoessivamente inviare le istanze di finanziamento dei tivoein alla Reglone Bicilia;

Sono stati predisposti lo schema di avviso, lo schema di domanda ¢ lo schema di disciplimarg
allegati alla presente

Occorre approvare gli schemi anzidet;

Occorre indire selexions pubblica

VISTA la Deliberszione di G, M. n® 08 del 07/03/2019, esecativa ai senst di legge, recante,”

Adesione all'azione di sostegno olia formazione professionale ¢ all'inserimento nel mondo def

indirizzo,”

RITENUTO & dovere adottare apposita determinazione per Uapprovazione degli schemi e per

Vindizione della selezione di che trattasi;

L]

VISTO il Dlgs n® 118 del 23/06/2011, del 23/06/2011, recante disposizioni in materia di

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemt di bilancio delle Regiond, degh boti Locali, e

dei loro organismi. a norma deghl artt, 1 o 2 della legpe 42 del DE/O5/2009;

TUTTO CIO PREMESSO © CONSIDERATO

DETERMINA
L BEAPPROVARE lo schema df avviso completo det relativi allogati:
a. schema di avviso

DI INDIRE LA SELEZIONE ¢ flssare i terine ultimo per la ricerione delle domande

Pt

con i glome 09/063/2019 alle ore 12 ;
JoODE TRASMETTERE la presente determinazione all’ufficio di sepreteria per la sus

pubblicazions ali”albo pretorio on line ¢ nella sezione ampinistirazione trasparente:



4. DERINVIARY @ successivo atto la approvazione delle istanze ¢ it successivo invio alls
Repione Siciliana delle istanze; P
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COMUNE DI MONTALLEGRED
{Provinoia i Agrigenio)

SETTORE I SERVIZIO FINANZIARIO

DI CUL ALLARY. IS4, COMMA 4, DEL 1 LOT. 1% /0872600
FEESTOUNICO DELLE LEGGE SULL'ORDBINAM ENWTO DEGLY ENTY LOCALD

1 sovosentto Ragioniere Comunale, ai sensi del 49 compa delf'ar, 184 del Deoreto Legislative 18 RGOS
2000, n. 267, recante it << Testo wico delie Leggd sall Ordinamento degli ents Locali >> efetvati i
conteolli ed i riscontri amministeativi, coniabili ¢ fscali con lo procedure proviste per b consabilith
pubblica, sul presente provvedimenta di lquidazions esprime
PARERE FAVOREVOLE
L PARERE CONTRARIO

con i segientl motvasion:

Montallegro i/ a01s
LASTRUTTORE COMNTABILE

L DIRIGENTE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(Ins. Calogera Magro)




COMUNE DY MONTALLEGRG
{Provincia di Agrigenso)

SETTORE 1T -SERVIZIO FINANZIARIO
In orghine gl prresente provvedimento di hpuddazione

ST ATTEST A

At senst delPa 185 deb Decretn Legislativo 18/08/2008, 0.267 emissione del softo elencati mandas cli
pagamento per Mmporto a fance di oglaunn indicato,

Es Fin, _ randato o del 000 3 Fare

Ee Fin, __ rmandaco o, def /2009 i Fure

/
Ee Fin, _  mandato o e Ul FR009 ¢ Buee.

Be Fin. ___ mendato . BOE < S S 4t R R T

Fa. Fyo. Cmandato o e] e 72009 & Fuzo

Hs, Bino __ mandato o S < 2 B 4 /A i e

Monwllegro i/ /2017

ASTRUTTORE CONTABILE 1L DIRIGENTE D L SERVIZIO FINANZIARIC
(Tns. Calogera Magro




COMUNE DI MONTALLEGRO

URPICIC DY SEGRETERIA

H sottoseritio Segretario comunale, vist gh atti di ufficio ¢ su conforme attestazione del Messo
comunale ¢.della responsabile della pubblicazione Ondine Dott.ssa T attues Santa

s ttesta

che i presente provvedimento, nel rispetio dell'art. 6 della 1R 20.06.2015, 011 & pubblicato per 15
giornt consecutivi dalla data odierna all'alho pretorio Onling, istituito ai sensi e per gli effetti di cuwi
all" Art, 32 della legge 18.06.2009, n.69,sul sito istituzionale del Comune. Lo stesso ai senst dell'Art.
18 defla L.R. 22 2008, come sostituito dall'art. & della LR, 11/201 5, viene pubblicato per estratto af
fira della pubblicita/notizia nella apposita sezione del sito web istituzionale dell'Ente.

Montallegro.

Estremi della pubblicazione
Albon._ del

pubbl Art.181r, 222008

I Resp. Albo Oline I Messo Comunale

i begretario Comunale




