Comune di MARLIANA

(Provincia di Pistoia)

ORIGINALE

DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
NUMERO 72 DEL 15.07.2019

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE OIV SULLA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE.

AUTORIZZAZIONE ALL'EROGAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO
2018

L'anno duemiladiciannove, il giorno quindici del mese di luglio alle ore 15:00 nella Sede
Comunale, convocata con appositi avvisi, si € riunita la Giunta Comunale alla presenza dei Signori:

Cognome e Nome Carica Stato
TRAVERSARI MARCO SINDACO P
CHELUCCI MARCO VICE SINDACO P
BALDECCHI ROBERTO ASSESSORE P
BUGOSSI MIRTA ASSESSORE A
GIANNINI ELENA ASSESSORE P
Presentin. 4 Assentin. 1

- Partecipa il Sig. TRAVERSARI MARCO nella sua qualita di Sindaco;

- Partecipa il Sig. Segretario Comunale MERLINI FRANCESCA il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

- Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta Ia riunione ed

invita i convocati a deliberare sull’argomento indicato in oggetto.



Delibera di G.C. n. 72 del 15.07.2019

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi e il sistema premiante adeguato
alla cd “Riforma Brunetta” D.Lgs.150/09 approvato con deliberazione di G.C. n® 69 del 20.07.2011 e
successivamente modificato con deliberazione di G.C. n°. 7 del 16.02.2013;

Visto il vigente C.C.N.L. per il comparto Regioni ed Autonomie Locali;

Richiamato il sistema di misurazione e valutazione delle Performance approvato con deliberazione di
G.C. n. 116 del 30.12.2013 che ha definito le modalita di liquidazione della parte accessoria del fondo
incentivante ai dipendenti e, successivamente modificata con deliberazione Giunta Comunale n. 98 del
20.11.2014;

Dato atto che questo ente con deliberazione di G.C. n. 104 del 27.09.2018 ha adottato il Piano degli
Obiettivi/ Piano delle Performance 2018 che prevede obiettivi di “miglioramento” e/o di “sviluppo”
misurabili a fine anno;

Richiamata la Relazione dell’Organismo interno di valutazione (OIV) sul funzionamento del sistema di
misurazione e valutazione delle Performance — Verifica Raggiungimento obiettivi anno 2018 — Proposta
di Valutazione, parte integrante e sostanziale del presente atto, che riporta la verifica effettuata in
merito al raggiungimento degli obiettivi anno 2018 sulla base della relazione dei Responsabili in merito
all’avvenuto raggiungimento degli obiettivi programmati;

Dato atto che ai sensi del D.lgs. 150/09 I'OIV propone, sulla base del sistema di misurazione e
valutazione delle performance, all’organo politico-amministrativo la valutazione annuale delle
performance;

Viste le schede di valutazione di dipendenti e degli incaricati di P.O., allegate alla relazione dell’OIV che
individua, sulla base delle percentuali di raggiungimento degli obiettivi e dei comportamenti
organizzativi, la produttivita da liquidare ai dipendenti e l'indennita di risultato da liquidare ai
Responsabili con P.O. come da allegato;

Visto lo Statuto Comunale ed il Regolamento di Contabilita;

Visto il D.lgs 267/2000;

Acquisiti in pareri in ordine alle regolarita tecnico/contabile, espressi dal funzionario responsabile ai
sensi dell’art. 49 del D.lgs267/2000;

Con votazione favorevole unanime espressa nelle forme di legge;

DELIBERA

Per tutto quanto in narrativa premesso e che qui si intende integralmente riportato:



1. Di approvare la Relazione dell’Organismo interno di valutazione (OIV) sul funzionamento del sistema
di misurazione e valutazione delle Performance — Verifica Raggiungimento obiettivi anno 2018 -
Proposta di Valutazione, con le allegate schede di valutazione, parte integrante e sostanziale del
presente atto, che riporta la verifica effettuata in merito al raggiungimento degli obiettivi anno 2018
sulla base la relazione dei Responsabili in merito all’avvenuto raggiungimento degli obiettivi
programmati;

2. Di incaricare il Responsabile del Servizio interessato all’adozione di tutti gli atti conseguenti;

3. Di disporre la pubblicazione sul sito del Comune nell’apposita sezione “Valutazione e Trasparenza” sia
questa deliberazione, sia la Relazione dell’Organismo interno di valutazione (OIV) sul funzionamento
del sistema di misurazione e valutazione delle Performance — Verifica Raggiungimento obiettivi anno
2018 — Proposta di Valutazione, con le allegate schede di valutazione”;

4. Di comunicare I'adozione del presente atto ai Capigruppo Consiliari ai termini dell’art. 125 del D. Lgs.
N. 267/2000;

5. Di dichiarare la presente deliberazione, stante I'urgenza, immediatamente eseguibile con votazione
unanime espressa per alzata di mano ai sensi dell'art. 134 comma 4 del D. Lgs. 267/2000.

La Giunta Comunale, con separata votazione unanime, approva I'immediata esecutivita del presente
atto.



Comune di MARLIANA

(Provincia di Pistoia)

Ragioneria-Tributi-Sociale-Scuola-Segreteria-AffariGen-Personale

Proposta di deliberazione n. 101 del 15.07.2019

Allegato alla proposta di Deliberazione avente per oggetto:

Oggetto: APPROVAZIONE RELAZIONE OIV SULLA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE.
AUTORIZZAZIONE ALL'EROGAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2018

Il Sottoscritto, in qualita di Responsabile del Servizio, visto I'art. 49 del Decreto 18.08.2000, n. 267

ESPRIME

Il PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica, della proposta di cui alla deliberazione in
oggetto.

Addi, 15.07.2019

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

MARTA LOMBARDI

Firmato da:

MARTA LOMBARDI

Codice fiscale: LMBMRT61C50G713J

Organizzazione: non presente

Valido da: 20-01-2017 02:00:00 a: 21-01-2020 01:59:59

Certificato emesso da: ArubaPEC S.p.A. NG CA 3, ArubaPEC S.p.A,, IT
Riferimento temporale 'SigningTime': 15-07-2019 13:00:02

Approvo il documento



Comune di MARLIANA

(Provincia di Pistoia)

Proposta di deliberazione n. 101 del 15.07.2019

AREA 1 Servizi Finanziari — Tributi — Aff. Generali — Serv. Sociali — Personale — P.I.

Allegato alla proposta di Deliberazione avente per oggetto:

Oggetto: APPROVAZIONE RELAZIONE OIV SULLA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE.
AUTORIZZAZIONE ALL'EROGAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2018

Il Sottoscritto, in qualita di RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI, visto I'art. 49 del Decreto
18.08.2000, n. 267

ESPRIME

Il PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile, della proposta di cui alla deliberazione
in oggetto.

Addi, 15.07.2019

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Marta Lombardi

Firmato da:

MARTA LOMBARDI

Codice fiscale: LMBMRT61C50G713J

Organizzazione: non presente

Valido da: 20-01-2017 02:00:00 a: 21-01-2020 01:59:59

Certificato emesso da: ArubaPEC S.p.A. NG CA 3, ArubaPEC S.p.A,, IT
Riferimento temporale 'SigningTime": 15-07-2019 12:58:00

Approvo il documento



Deliberazione della Giunta Comunale nr. 72 del 15.07.2019

Letto, approvato e sottoscritto:

ILSINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
_ TRAVERSARI MARCO MERLEINI FRANCESCA
Firmato da: Francesca Merlini
MARCO TRAVERSARI Cadice fiscale: MRLFNC70C630612V
Valido da: 15-06-2018 02:00:00 a: 15-06-2021 01:59:59 SrnizRgong N esene -
c:rlti;c;o emesso da: AruhaPECa S.p.A. NG CA 3, ArubaPEC S.p.A., IT g:',‘:;c:fn f?“f;:;: izr;fa‘g%g -;;j";fg’g : ;‘IS:,'S:aPEC L T
Riferimento temporale 'SigningTime": 22-07-2019 10:14:08 Riterimento temporale 'SigningTime': 22-07-2019 11:00:08

Approvo il

Rpprovo T

ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per
15 giorni consecutivi a partire dalla data odierna e che gli estremi della medesima sono contenuti in un elenco
trasmesso ai Capigruppo Consiliari contestualmente all’affissione all’Albo Pretorio (artt. 124 e 125 del D.Lgs.
267/2000)

Addi, 22.07.2019
IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
BERTI NATASCIA

Firmato da:
NATASCIA BERT]

Valido da: 03-04-2019 02:00:00 a: 03-04-2022 01:59:59

Certificato emesso da: ArubaPEC S.p.A. NG CA 3, ArubaPEC S.p.A., IT

Rife
App

rimento temporale 'SigningTime': 22-07-2019 13:05:02
rGvG Il documento

ATTESTATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione e stata affissa al’Albo Pretorio comunale per 15 giorni consecutivi dal
22.07.2019 al 06.08.2019, come prescritto dall’art. 124 del D.Lgs. 267/2000, senza reclami.

Add;,

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
BERTI NATASCIA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
Si certifica che la presente deliberazione é divenuta esecutiva ai sensi dell’Art. 134 del D.Lgs267/00:
E stata dichiarata immediatamente eseguibile - Art. 134 - comma 4° del D.Lgs 267/00.

Addi,

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
NATASCIA BErT BERTI NATASCIA

Valido da: 03-04-2019 02:00:00 a: 03-04-2022 01:59:59
Certificato emesso da: ArubaPEC S.p.A. NG CA 3, ArubaPEC S.p.A., IT
Riferimento temporale ‘SigningTime': 22-07-2019 13:06:02




