| Comune di Marliana
w (Provincia di Pistoia)
COPIA DELLA

DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
NUMERO 11 DEL 15 gennaio 2018

OGGETTO: CONVENZIONE PER L'UTILIZZO CONGIUNTO DI RISORSE UMANE
(ART.14 CC.NL. 21/01/2004)

L'anno DUEMILADICIOTTO, il giorno QUINDICI del mese di GENNAIO alle ore 16:00
nella Sede Comunale suddetto, convocata con appositi awvisi, si & riunita la Giunta
Comunale alla presenza dei Signori:

Cognome e Nome Carica Stato
TRAVERSARI MARCO Sindaco Presente
CHELUCCI MARCO Vice Sindaco Presente
BALDECCHI ROBERTO Assessore Presente
BUGOSSI MIRTA Assessore Presente
GIANNINI ELENA Assessore Presente
Presenti n. 5 Assentin. 0

- Partecipa il Sig. MARCO TRAVERSARI nella sua qualita di Sindaco;
- Partecipa il Segretario Comunale FRANCESCA MERLINI il quale provvede alla redazione
del presente verbale.

- 1l Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
ed invita i convocati a deliberare sull'argomento indicato in oggetto.

Per copia conforme all'originale - IL SEGRETARIO COMUNALE



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 11 DEL 15/01/2018

OGGETTO:
CONVENZIONE PER L'UTILIZZO CONGIUNTO DI RISORSE UMANE (ART.14 CC.NL.
21/01/2004)

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

» che all'interno della dotazione organica di questo Ente & presente un istruttore direttivo
di Vigilanza cat. D1, posto ricoperto dal Comandante di Polizia Municipale, Gianni
Scanu;

e che dall'01.01.2013 & in essere con il Comune di Sambuca Pistoiese una convenzione
per |'esercizio associato della Polizia Municipale;

e che dal 16.08.2017 é stato costituito, in via sperimentale, per cinque mesi fino al
15.01.2018, il servizio associato di Polizia Municipale, altresi, con il Comune di San
Marcello Piteglio;

Visto I'art.14 del CCNL 22/01/2004, il quale, al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei
servizi istituzionali, consente I'utilizzo del personale di altri enti, con il consenso del lavoratore
interessato, per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante
convenzione;

Preso atto che I'art.4, comma 2, della Legge 65/1986 “Legge quadro sull’ordinamento della
Polizia Municipale”; e I'art.3, comma 5, della Legge regionale n.12/2006 “Norme in materia di
polizia comunale e provinciale”, consentono il distacco o comando del personale della polizia
municipale a condizione che i compiti assegnati ineriscano le funzioni di Polizia Municipale e la
disciplina rimanga quella della organizzazione di appartenenza;

Ritenuto opportuno proseguire il rapporto di collaborazione con il Comune di San Marcello
Piteglio e con il Comune di Sambuca Pistoiese modificando, pero, le modalita organizzative,
ossia gestendo il servizio P.M. non piu in forma associata, ma attraverso una convenzione ex
art.14 CCNL 22.01.2004 tra i Comuni interessati, allo scopo di garantire risparmi di spesa per il
nostro Ente;

Sentiti il Sindaco del Comune di San Marcello Piteglio, il Sindaco del Comune di Sambuca
Pistoiese ed il dipendente Sig. Gianni Scanu, i quali hanno manifestato la propria disponibilita;

Avuto riguardo al fatto che la Convenzione deve disciplinare, tra l'altro, la durata del periodo
di utilizzazione, il tempo di lavoro, e la relativa articolazione tra I'Ente di appartenenza e I'Ente
utilizzatore, la ripartizione degli oneri finanziari ed i conseguenti adempimenti reciproci, nonché
ogni altro aspetto ritenuto utile per una corretta gestione della convenzione;

Vista la Bozza di Convenzione predisposta dagli Uffici, che recepisce in modo esaustivo la
disciplina per l'applicazione del predetto istituto contrattuale e le forme di ripartizione degli
oneri finanziari del personale individuato, che viene allegata alla presente deliberazione, quale
parte integrante e sostanziale;

Ritenuto, pertanto, opportuno procedere alla approvazione dello Schema di Convenzione per
I'utilizzo congiunto di risorse umane, ai sensi dell’art.14 del CCNL 22/01/2004, tra i Comuni di
Marliana, di San Marcello Piteglio e di Sambuca Pistoiese;

Visti, inoltre, il D.Lgs. 267/2000; il D.Lgs. 165/2001 e lo Statuto comunale; attesa quindi la
propria competenza in materia;

Acquisiti i pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art.49, comma 1, del
D.Lgs.267/2000;



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 11 DEL 15/01/2018

Con votazione favorevole unanime espressa nelle forme di Legge;

DELIBERA
1) Di approvare lo Schema di Convenzione da sottoscrivere tra i Comuni di Marliana, di San
Marcello Piteglio e di Sambuca Pistoiese, redatto ai sensi dell’art.14 del CCNL 22/01/2004,
composto di n.9 articoli, finalizzato alla utilizzazione del Sig. Scanu Gianni, dipendente del
Comune di Marliana con la qualifica di Istruttore direttivo di Vigilanza, Categoria giuridica D1 -
D6;

2) Di dare atto che I'utilizzo del personale di cui sopra avverra per n.12 (dodici) ore settimanali
per il Comune di San Marcello Piteglio, per n. 6 (sei) ore settimanali per il Comune di Sambuca
Pistoiese e di n. 18 (diciotto) ore settimanali per il Comune di Marliana;

3) Di prevedere che lo stesso perscnale, in possesso della qualita di agente di pubblica
sicurezza, svolgera servizio armato ai sensi del DM 4 marzo 1987, n.145;

4) Di dare atto che la Convenzione, conforme allo Schema allegato alla presente per formarne
parte integrale e sostanziale, definira la durata della stessa per un periodo predeterminato; il
tempo di lavoro in assegnazione presso gli Enti, nel rispetto dell’orario settimanale d’obbligo; la
ripartizione degli oneri finanziari tra gli Enti e tutti gli altri aspetti utili per una corretta gestione
della Convenzione;

5) Di autorizzare il Sindaco, alla sottoscrizione della Convenzione;

6) Che il presente provvedimento sia comunicato alla Prefettura di Pistoia da parte del Comune
di Marliana, in relazione alla specificita delle funzioni di Polizia locale, ai fini di ogni
adempimento di legge;

7) Che il presente provvedimento sia pubblicato all’Albo pretorio on-line da parte dell’Ufficio
Segreteria;

8) Di comunicare I'adozione del presente atto ai Capigruppo Consiliari ai termini dell’art. 125
del D. Lgs. N. 267/2000;

9) Di dichiarare la presente Deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi e per gli effetti
dell’art.134 del D.Lgs. 267/2000, attesa la necessita di provvedere d’'urgenza.

La Giunta Comunale, con separata votazione unanime, approva I’immediata esecutivita del presente
atto.



CONVENZIONE PER L’UTILIZZO CONGIUNTO DI RISORSE UMANE
(art.14 CCNL 22/01/2004)

L’anno 2018, il giomo .......... , del mese di ................... , nella sede del Comune di San Marcello
Piteglio, tra:

> il Comune di MARLIANA (CF ), rappresentato dal Sindaco pro tempore
, che qui stipula in forza della Deliberazione della Giunta comunale n. ..........
del gusuwmanamins , esecutiva ai sensi di legge, con la quale ¢ stato approvato lo schema della
presente convenzione;

> il Comune di SAN MARCELLO PITEGLIO (CF 90060110476), rappresentato dal Sindaco pro
tempore Luca Marmo, che qui stipula in forza della Deliberazione Giunta comunale, n. .............. del
, esecutiva ai sensi di legge, con la quale ¢ stato approvato lo schema della presente

convenzione;

> il Comune di SAMBUCA PISTOIESE (CF ), rappresentato dal Sindaco
pro tempore , che qui stipula in forza della deliberazione Giunta
SOINUNALE, 8w '3 (-} E - , esecutiva ai sendi di legge, con la quale ¢ stato
approvato lo schema della presente convenzione;

PREMESSO

> che I’art.14 del CCNL 22/01/2004 al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi
istituzionali, consente I’utilizzo del personale di altri enti, con il consenso del lavoratore interessato,
per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione;

> che l’art.4, comma 2, della Legge 65/1986 “Legge quadro sull’ordinamento della Polizia
Municipale™; e I’art.3, comma 5, della Legge regionale n.12/2006 “Norme in materia di polizia
comunale e provinciale”, consentono il distacco o comando del personale della polizia municipale a
condizione che i compiti assegnati ineriscano le funzioni di Polizia Municipale e la disciplina
rimanga quella della organizzazione di appartenenza;

> che il Sindaco del Comune di Marliana , il Sindaco del Comune di Sambuca Pistoiese ed il
dipendente Scanu Gianni Comandante della Polizia municipale di Marliana hanno manifestato la
propria disponibilita;

tutto ci0 premesso ed a formare parte integrante e sostanziale della presente convenzione;
STIPULANO E CONVENGONO

quanto segue:

ART.1 — OGGETTO DELLA CONVENZIONE E INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE

1. La presente Convenzione ha per oggetto I'utilizzo, ai sensi dell’art.14 del CCNL 22/01/2004, del
dipendente Scanu Gianni, Funzionario di vigilanza, Categoria giuridica D1 — D6, in servizio a
tempo pieno ed indeterminato presso il Comune di Marliana, quale Comandante della Polizia
Municipale, da parte dei Comuni di San Marcello Piteglio ¢ di Sambuca Pistoiese per lo
svolgimento della identica funzione, per una parte del tempo di lavoro d’obbligo;

2. Al personale utilizzato in base alla presente Convenzione si applica il complesso di disposizioni
derivante dai vigenti CCNL di comparto;

3. L'utilizzo del personale in base alla presente Convenzione avviene sulla base di formale
espressione di consenso da parte del lavoratore interessato mediante sottoscrizione della presente
Convenzione;

ART.2 - DURATA DELLA CONVENZIONE

1. La presente convenzione avra decorrenza dal ..................... , sino al :

2. Eventuale proroga potra essere accordata per un ulteriore periodo predeterminato, previa richiesta
formale da parte dei Sindaci di San Marcello Piteglio e di Sambuca Pistoiese, fermo restando il
necessario assenso da parte del Sindaco di Marliana, nonché con il consenso del lavoratore

interessato.
ART.3 - TEMPO DI LAVORO ED ASSEGNAZIONE




1. Il personale individuato all’art.] operera presso il Comune di San Marcello Piteglio per 12
(dodici) ore settimanali e presso il Comune di Sambuca Pistoiese per 6 (sei) ore settimanali;

2. Il Comune di Marliana, il Comune di San Marcello Piteglio ed il Comune di Sambuca Pistoiese
organizzano il personale di cui alla presente Convenzione nell’ambito del tempo di lavoro d’obbligo
complessivamente determinato, tenuto conto delle esigenze funzionali e organizzative di entrambi
gli enti.

ART.4 — GESTIONE DEL PERSONALE

1. Qualora non vi siano esigenze particolari connesse all’attivita dei singoli enti,compete al
dipendente interessato, in quanto responsabile di servizio e titolare di Posizione organizzativa,
individuare i giorni in cui prestare ordinariamente servizio presso le rispettive sedi comunali,
preferibilmente in giorni predeterminati della settimana.

2. Salvo situazioni contingibili, di norma, i periodi di ferie dovranno essere preventivamente
comunicati al Segretario degli enti interessati.

3. Ferma restando la necessitd di garantire il buon funzionamento dell’attivita degli enti
convenzionati, la prestazione lavorativa dovra essere effettuata in modo da consentire il
coordinamento delle funzioni, nonché il raccordo con I’attivita degli altri dipendenti. In caso di
sovrapposizione di esigenze indifferibili, avra la prioritd il servizio presso |’ente titolare del
rapporto di lavoro.

4. 1l rapporto di lavoro del personale, ivi compresa la disciplina sulle progressioni verticali e sulle
progressioni orizzontali, ¢ gestito dal Comune di Marliana,titolare del rapporto stesso, previa
acquisizione dei necessari elementi conoscitivi da parte dei Comuni di San Marcello Piteglio e
Sambuca Pistoiese.

ART.5 — RAPPORTI FINANZIARI

1. I rapporti finanziari tra i due Enti saranno ispirati ai principi della solidarieta e della equa
ripartizione degli oneri.

2. La spesa relativa al trattamento economico, ivi compresa 1’indennita di posizione e gli oneri
previdenziali, sara ripartita secondo un riproporzionamento in base al tempo di lavoro (33,33% a
carico del Comune di San Marcello Piteglio, 16,67% a carico del Comune di Sambuca Pistoiese ¢
50% a carico del Comune di Marliana).

3. Il Comune di Marliana provvedera alla erogazione delle intere competenze economiche spettanti
al dipendente ed al recupero della parte di spesa a carico dei Comuni di San Marcello Piteglio e
Sambuca Pistoiese.

4. 11 dipendente sara incaricato della responsabilita del servizio del Comune di San Marcello
Piteglio ¢ del Comune di Sambuca Pistoiese, e della conseguente titolarita di posizione
organizzativa, da parte dei singoli Enti con provvedimenti separati.

5. L’entita della indennita di posizione sara determinata con decreto del Sindaco del Comune di
Marliana ¢ sara fissata, di comune accordo tra le parti, in Euro 16.000,00 in conformita a quanto
previsto dal CCNL 22/01/2004 .

6. Sono ascritte al Comune di Marliana, le spese per trasferte, partecipazione a convegni, giornate di
studio e corsi di specializzazione o altre attivita svolte in localita diversa dalla ordinaria sede di
servizio, prescindendo dalla giornata in cui queste avvengono.

ART.7 — CAUSE ANTICIPATE DI SCIOGLIMENTO

1. La Convenzione sara risolta nei seguenti casi:

a) cessazione del rapporto di lavoro con I’ente titolare del rapporto stesso;

b) per rimozione del consenso del dipendente da esprimersi con un preavviso di trenta giorni;

c) per risoluzione consensuale da parte degli Enti convenzionati;

d) per recesso unilaterale da parte degli Enti convenzionati previo preavviso di 30 giorni da parte
dell’ente recedente.

ART.8 - CONTROVERSIE



1. La risoluzione di eventuali controversie che possono sorgere tra i Comuni, anche in caso di
difforme e contrastante interpretazione della presente convenzione, deve essere ricercata
prioritariamente in via conciliativa, anche con il coinvolgimento dei Segretari comunali.

2. Qualora non si addivenisse ad una soluzione conciliativa delle controversie insorte tra i Comuni
aderenti, la soluzione ¢ affidata ad un collegio arbitrale composto da tre membri di cui due nominati
dai Sindaci ed il terzo dai due arbitri in precedenza nominati.

3. Gli arbitri, cosi nominati, giudicheranno in via amichevole, senza formalita, a parte il rispetto del
principio del contraddittorio. La pronuncia del collegio ¢ definitiva e inappellabile.

ART. 9 - NORMA FINALE

1. Per quanto non disposto dalla presente convenzione le parti si richiamano alle norme di legge e di
regolamento in materia, nonché ai CC.N.L. di comparto;

2. La presente convenzione ¢ esente da imposta di bollo ai sensi dell’art.16 Tab. “B” allegata al
D.P.R.642/1972 ed ¢ soggetta a registrazione in caso d’uso, ai sensi dell’art.4 Parte II della Tariffa
allegata al D.P.R.131/1986.

per il Comune di Marliana

per il Comune di San Marcello Piteglio
per il Comune di Sambuca Pistoiese

il dipendente

il presente atto € redatto in tre originali, uno ciascuno per i Comuni aderenti, uno per il dipendente.



COMUNE DI MARLIANA

Provincia di Pistoia

AREA1 Servizi Finanziari - Tributi -Aff.Generali - Serv.Sociali - Personale - P.I,

Allegato alla proposta di deliberazione avente per oggetto:

CONVENZIONE PER L'UTILIZZO CONGIUNTO DI RISORSE UMANE (ART.14 CC.NL.
21/01/2004)

Il sottoscritto, in qualita di Responsabile del Servizio, visto |'art. 49 del Decreto 18.08.2000, n. 267
ESPRIME

il PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica, della proposta di cui alla deliberazione in
oggetto.

Marliana, 15.01.2018 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Rag. Marta LOMBARDI



COMUNE DI MARLIANA

Provincia di Pistoia

AREA1 Servizi Finanziari - Tributi -Aff.Generali - Serv.Sociali - Personale - P.I.

Allegato alla proposta di deliberazione avente per oggetto:

CONVENZIONE PER L'UTILIZZO CONGIUNTO DI RISORSE UMANE (ART.14 CC.NL.
21/01/2004)

Il sottoscritto, in qualita di RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI, , visto I'art. 49 del Decreto 18.08.2000,
n. 267

ESPRIME

il PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile, della proposta di cui alla deliberazione in
oggetto.

Marliana, 15.01.2018 IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI
F.to Rag. Marta LOMBARDI



Deliberazione della Giunta Comunale nr. 11 del 15.01.2018

Letto, approvato e sottoscritto:
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to TRAVERSARI MARCO F.to MERLINI FRANCESCA

ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per
15 giorni consecutivi a partire dalla data odierna e che gli estremi della medesima sono contenuti in un elenco
trasmesso ai Capigruppo Consiliari contestualmente all’affissione all’Albo Pretorio (artt. 124 e 125 del D.Lgs.
267/2000)
Addi, | v ! 2018
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to MERLINI FRANCESCA

ATTESTATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione é stata affissa all’Albo Pretorio comunale per 15 giorni consecutivi
dal al , come prescritto dall’art. 124 del D.Lgs. 267/2000, senza reclami.

Addi,

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to MERLINI FRANCESCA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’Art. 134 del D.Lgs267/00:
O E stata dichiarata immediatamente eseguibile - Art. 134 - comma 4° del D.Lgs 267/00.

Addi,

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to MERLINI FRANCESCA

Copia conforme all'originale, in carta libera, ad uso amministrativo.
Addi, 15.02.2018 B o

t\H;é!‘;EGRETARIO COMUNALE
&




