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AVVISO PUBBLICO

PER L'ISTITUZIONE DI UN “ALBO” DAL QUALE ATTINGERE MANO
D'OPERA QUALIFICATA DA AVVIARE NEI CANTIERI DI LAVORO PER
DISOCCUPATI, N. 015/CT FINALIZZATO ALLA SISTEMAZIONE ESTERNA,
SAGRATO E SCALINATA CURVA, DEL COMPLESSO PARROCCHIALE SAN
SEBASTIANO MARTIRE

Il Responsabile dell’ Area Tecnica

e Visto il D.D.G. 9482 del 09.08.2018 che approva I’ Avviso pubblico n. 3/2018 per il finanziamento
dei cantieri di lavoro, da istituire ai sensi dell’art. 15, comma II della Legge Regionale 17.03.2016
n. 3;

e Che con D.D.G. n. 890 del 28.05.2018 del Dipartimento Bilancio che istituisce il capitolo di spesa
313729 ove sono state allocate le risorse per il finanziamento dei cantieri di lavoro per il
finanziamento dei cantieri di lavoro per gli Enti di Culto;

e Vista I’istanza, presentata dalla Parrocchia S. Sebastiano Martire di Maniace (CT) P.zza Comitato
Cittadino, 25, tendente ad ottenere il finanziamento di € 122.525,00 per I’istituzione di un cantiere
di lavoro per la sistemazione esterna, sagrato e scalinata curva, del complesso parrocchiale San
Sebastiano Martire;

e Vista la determina dell’Area Tecnica n. 233 del 27.10.2018 con la quale veniva nominato
Responsabile Unico del Procedimento il Dott. Ing. Angelo Lupica Cordazzaro;

¢ Visto il progetto approvato, validato dal R.U.P. a tal proposito designato;

e Vista la nota prot. 46308 del 05.09.2019 registrata al prot. generale di questo Ente al n. 6736
dell’11.09.2019 con la quale viene notificato il D.D.G. n. 1888 del 20.06.2019 relativo al
finanziamento per I’istituzione del Cantiere di Lavoro per n. 15 lavoratori avente per oggetto:
Sistemazione esterna, sagrato e scalinata curva, del complesso parrocchiale San Sebastiano



Martire, per I’ammontare complessivo di € 122.525,36;

e Accertato che nel cantiere di lavoro di cui in oggetto ¢ prevista I’assunzione di n. 15 lavoratori n. 2
lavoratori qualificati, n. 1 istruttore di cantiere, n. 1 direttore di cantiere;

e Visto I’avviso n. 3/2018 per il finanziamento dei cantieri di lavoro per gli Enti di culto;

e Preso atto che in data 11.01.2020 si ¢ proceduto all’avvio del cantiere di cui in oggetto;

e Considerato che necessita procedere all’avvio dei lavoratori qualificati al fine di completare le

lavorazioni previste;
RENDE NOTO

Che questa Amministrazione, intende dotarsi di un apposito ALBO dal quale attingere, al bisogno,
mano d'opera qualificata (muratore) da avviare nel cantiere di lavoro per disoccupati, n. 015/CT
finalizzato alla sistemazione esterna, sagrato e scalinata curva, del complesso parrocchiale San
Sebastiano Martire — D.D.G. n. 1888 del 20.06.2019

Le modalita di presentazione delle domande per la partecipazione alla selezione per l'iscrizione
all'Albo sono disciplinate dal presente avviso e per quanto non espressamente previsto, dalle norme
vigenti in materia di accesso all'impiego nelle Pubbliche Amministrazioni.

PRESENTAZIONE DOMANDE

Coloro che intendono conseguire l'iscrizione all'Albo in questione debbono presentare apposita
domanda, in carta libera redatta solo sullo schema di cui all'allegato A) del presente avviso, da
inviare a: Comune di Maniace (CT) — Area Tecnica — Via Beato Placido n° 13, 95030 Maniace (CT).
La domanda di partecipazione alla selezione, dovra pervenire al Comune, a pena di inammissibilita

della stessa, entro e non oltre il 17.02.2020, tramite il servizio postale di Stato o0 a mezzo posta
celere o corriere autorizzato, o con consegna a mano, in plico debitamente chiuso in modo da
garantirne l'integrita.

I titoli e le attestazioni per l'attribuzione dei punteggi dovranno essere presentati unitamente alla
domanda, entro i termini di presentazione della stessa.

Sul plico oltre al nominativo ed indirizzo del richiedente dovra la seguente scritta: “Avviso pubblico
per l'istituzione Albo dal quale attingere mano d'opera qualificata — profilo professionale
“Muratore - da avviare nel cantiere di lavoro per disoccupati, n. 015/CT finalizzato alla
sistemazione esterna, sagrato e scalinata curva, del complesso parrocchiale San Sebastiano
Martire — D.D.G. n. 1888 del 20.06.2019

L'invio del plico ¢ a totale ed esclusivo rischio del mittente, restando esclusa qualsiasi responsabilita da
parte del Comune, ove per disguidi postali o per qualsiasi altro motivo, il plico stesso non pervenga
entro il termine perentorio di scadenza all'indirizzo di destinazione.

Lo schema della domanda di partecipazione ¢ disponibile presso l'ufficio “Protocollo generale” del
comune Via Beato Placido n° 13, 95030 Maniace (CT) tel. 095 690139.

Alla domanda deve essere allegata copia fotostatica di un documento valido di riconoscimento.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Per partecipare alla selezione gli aspiranti dovranno possedere i seguenti requisiti:

[J [0 Cittadinanza italiana;

1 [ Eta non inferiore agli anni diciotto e non superiore agli anni 65;

11 Godimento dei diritti civili e politici;

(10 Idoneita fisica all'impiego;

11 Assolvimento all'obbligo scolastico;

1] Non essere destituiti o dispensati da una pubblica amministrazione;

'] Non avere riportato condanne penali in ordine alle quali rimanga inibito 1'accesso al pubblico
impiego;

][] Essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari, per 1 partecipanti di sesso
maschile;

] [TPossesso della qualifica di operaio qualificato (muratore).

1 [JStato di disoccupazione;



I suddetti requisiti dovranno essere posseduti al momento della presentazione della domanda di
partecipazione all'avviso in questione.

PERIODO DI UTILIZZAZIONE

La durata del rapporto di lavoro, in ogni caso a tempo determinato, ¢ per n. 34 g cosi come riportato
nel progetto di che trattasi.

DOMANDA DI AMMISSIONE E DOCUMENTAZIONE

Per ’ammissione alla selezione, ciascun aspirante potra presentare domanda di partecipazione, in carta

libera, in busta chiusa, regolarmente sottoscritta con nome e cognome, secondo lo schema allegato “A”

indirizzata al Comune di Maniace Via Beato Placido n. 13, direttamente all’ufficio Protocollo dell’Ente

nell’orario d’ufficio normalmente osservato, entro le ore 09:00 del giorno 17/02/2020. La firma non va

autenticata ai sensi dell’art. 38, comma 3, del testo approvato con D.P.R. 28/12/2000 n. 445. 1l

candidato sottoscrittore deve inviare copia fotostatica non autenticata di un valido documento di

identita.

Sull’esterno della busta dovra essere indicata la seguente dicitura: Avviso pubblico per l'istituzione

Albo dal quale attingere mano d'opera qualificata — profilo professionale “Muratore - da avviare

nel cantiere di lavoro per disoccupati, n. 015/CT finalizzato alla sistemazione esterna, sagrato e

scalinata curva, del complesso parrocchiale San Sebastiano Martire — D.D.G. n. 1888 del

20.06.2019. Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre il termine suddetto.

Nella domanda ciascun aspirante dovra dichiarare, oltre alla precisa indicazione della selezione di che

trattasi, sotto la propria responsabilita - mediante autocertificazione - ai sensi del D.P.R. 445/2000:

a) il cognome, il nome, la residenza cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione (scritti a
carattere stampatello se la domanda non ¢ dattiloscritta);

b) il luogo e data di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana e equivalente;

d) il comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso;

f) la posizione nel riguardo degli obblighi militari (richiesta soltanto per il candidato di sesso
maschile);

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) il possesso dell’idoneita fisica e ’assenza di difetti o imperfezioni che possono influire sullo
svolgimento dell’attivita prevista dal bando di selezione;

1) il titolo di studio posseduto richiesto per I’ammissione alla selezione, con 1’indicazione della data
di conseguimento, dell’istituto che lo ha rilasciato e della votazione conseguita,

j) dipossedere la qualifica di muratore;

k) di essere disoccupato e di avere presentato dichiarazione di disponibilita presso il Centro per
I’impiego competente;

Alla domanda di ammissione devono essere allegati:
Il candidato deve allegare la seguente documentazione in carta libera, a pena d’esclusione:

Titolo di studio;
Attestato di qualifica “muratore”;
Attestato di disoccupazione rilasciato dal Centro per I’impiego competente;
Titoli formativi: Corsi di formazione professionale, con attestato di superamento di esami
finali, organizzati da enti dello Stato, dalla Regione o legalmente riconosciuti e di durata non
inferiore a mesi 3;
5. Servizi prestati presso enti pubblici;
6. Titoli che danno diritto, eventualmente, a precedenza o preferenza ai fini della nomina.
I suddetti titoli possono essere prodotti in uno dei seguenti modi:
- in originale;
- in copia autenticata;
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- mediante autocertificazione secondo lo schema di cui all’allegato “B”
- La domanda ed i documenti per la partecipazione alla selezione ai sensi della legge n.370/1988, non
sono soggetti all’imposta di bollo.

11 termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti ¢ perentorio.
L’eventuale riserva di invio di documenti ¢ priva di effetto.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

CRITERI FORMAZIONE GRADUATORIA

Una commissione, appositamente nominata dall'Amministrazione Comunale, verifichera la
documentazione presentata ed in base ai criteri per la determinazione del punteggio per la formazione
della graduatoria di merito nei concorsi per titoli di cui all'art. 49 della legge regionale 5 novembre
2004, n. 15 stabiliti dal Decreto Presidenziale 5 aprile 2005, e s.m.i. stilera una graduatoria e la
conseguente istituzione dell'Albo.

La graduatoria ha validita avra validita triennale ai sensi dell'art. 8 della legge regionale 30 aprile 1991,
n. 12.

I titoli che concorrono alla formazione della suddetta graduatoria sono i titoli di studio, i titoli
formativi ed 1 servizi prestati in enti pubblici con punteggio massimo attribuibile pari rispettivamente a
20%, 30% e 50%.

Il punteggio relativo al titolo di studio (20 punti su 100) sara cosi attribuito:

a) diploma di scuola media inferiore punti 20.

b) licenza di scuola elementare punti 15.

I titoli di cui sopra non si sommano.

Il punteggio relativo ai titoli formativi (30 punti su 100) sara cosi attribuito:

a) corsi di formazione professionale, con attestato di superamento di esami finali, organizzati da enti
dello Stato, dalla regione o legalmente riconosciuti e di durata non inferiore a mesi 3: punti 0,20 per
ciascun mese fino ad un massimo di punti 30.

Sono valutabili piu titoli formativi richiesti nel bando.

Il punteggio relativo ai servizi prestati presso enti pubblici (50 punti su 100) sara cosi attribuito:

a) servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore, punti 0,10 per ciascun mese fino
ad un massimo di 20 punti;

b) servizi prestati in qualifica professionale corrispondente, punti 0,15 per ciascun mese fino ad un
massimo di 30 punti.

I servizi inferiori a 3 mesi non sono valutabili.

Il servizio militare prestato ¢ valutato come se fosse prestato in area professionale corrispondente a
quello

Ai sensi dell'art. 3, comma 7 della legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni, a parita di punteggio, ¢ preferito il candidato piu giovane di eta.

Inoltre, si precisa, che ai sensi dell'art. 49, comma 4 della legge regionale 5 novembre 2005, n. 15
viene conferita priorita ai candidati che vantano il requisito della minor distanza tra il luogo di
svolgimento dell'attivita e la propria residenza.

ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Comporteranno l'esclusione dalla selezione in quanto non regolarizzabili

1) 11 difetto dei requisiti richiesti;

2) L'omissione o l'incompletezza delle generalita e delle dichiarazione richieste nel bando;

3) Il mancato rispetto dei termini di consegna della domanda;

4) La generica dichiarazione di essere in possesso di tutti i requisiti previsti.

NORME PER L'ASSUNZIONE

Nel momento in cui verranno finanziati i cantieri di lavoro I'Amministrazione procedera alla nomina
per l'assunzione seguendo I'ordine della graduatoria.

Il concorrente nominato per l'assunzione sara invitato, con lettera di nomina, a presentare nel termine
assegnato i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e speciali richiesti dal presente
avviso unitamente ai titoli che concorrono alla formazione della graduatoria.



All'assunzione si procedera, previa stipula del contratto individuale di lavoro, a tempo determinato,
con attribuzione del trattamento giuridico ed economico previsto per la categoria dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro, comprendente tutti gli emolumenti spettanti e le detrazioni per ritenute
erariali, previdenziali ed assistenziali.

Tutte le informazioni e 1 dati personali del partecipante alla selezione verranno utilizzati ai soli fini
concorsuali.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso saranno applicate le norme vigenti in
materia.

Dalla Residenza Municipale 10.02.2020
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IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA



