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CONVENZIONE PER LA GESTIONE DELLA
COMUNITA" ALLOGGIO PER ANZIANI

L'anno DUEMILADICIOTTO il giorno del mese di

nei locali , tra
I’Amministrazione Comunale di MANIACE legalmente  rappresentata dal
, Diagaell’Area Affari Generali-

Servizi Sociali, nato a il , domiciliato, per la carica

presso Cl/o il Comune di Maniace, ed il sig. nato a
il , hnella w@ualidi _ Presidente

dellEnte con
sede in iscritto all’Albo Reg.le, ex
art. 26 L.R. 22/'86, giusto provvedimento del cotepp¢e Ass.to Reg.le EE.LL. D.A. n.

del , elo in attesa d'iscrizipresso il competente Albo Regionale,

per la tipologia di Gestione “Comunita Alloggiorp&nziani”, con una capacita ricettiva di
n. posti letto.

PREMESSO CHE

m L’Amministrazione Comunale di MANIACE in attuaziongella legge regionale n.
22/86 di riordino dell'assistenza ed in conformatgproprio modello dei servizi socio-
assistenziali intende pervenire all'integrale gwida della persona mediante
I'utilizzazione delle risorse esistenti sul territg in possesso di adeguati requisiti
strutturali ed organizzativi;



m Nei confronti dei cittadini anziani soli e/o sanadeguato supporto familiare in
condizioni di ridotta o non autosufficienza, cheorioscono nella struttura residenziale
una maggiore tutela rispetto al proprio domicilid,C. intende assicurare una dignitosa
condizione di vita, non inferiore a quella vissutgprecedenza, quale risposta ad una
libera opzione espressa dagli stessi soggetti;
Ragioni tecniche, economiche e di opportunita tipolisociale, inducono I'A.C. ad
attuare il servizio residenziale in favore deglziani in alternativa alla gestione diretta
mediante la stipula di convenzioni con Enti del/ato sociale sulla scorta di elementi di
valutazione che privilegiano il carattere relaziena professionale delle prestazioni
richieste e le motivazioni poste a base dell’ativgvolta dai medesimi Enti, oltre alla
necessita di pervenire ad economie di bilancio eirgal migliore qualita del servizio,
attese le sempre piu crescenti esigenze dell’'utamtbe di natura sanitaria;
lo strumento della convenzione con gli Enti assisiali trova ulteriore legittimazione
nell'art.16, 4° comma, lett. C), della L.R. n. 286, nella L.n. 142/ '90, Capo VIII°, e
nella L.R. n. 48/'91, art.1, comma I, lett. E),est il valore fiduciario del rapporto
contrattuale che deve intercorrere tra I'A.C. ent&prescelto;

nei confronti degli anziani,disabili e indigengparzialmente o totalmente non
autosufficienti, non assistibili a domicilio perchsgposti a rischio di abbandono, spesso
dimessi da strutture ospedaliere o da altre rezaleollettive perché portatori di esiti
invalidanti a causa di patologie cronico-degeneeativvero psico-geriatriche, occorre
garantire all'interno della struttura in aggiunt#le aprestazioni socio-assistenziali,
prestazioni sanitarie o di rilievo sanitario ai Sedell'art.1 del D.P.C.M. 8/08/1985
avuto riguardo alla globalita dell'intervento ristmeai bisogni espressi dall’'utenza, fino
a quando tali prestazioni non saranno assoltétalinente dallUU.SS.LL. e ci0 senza
aggravi per la spesa comunale;

Il predetto Ente si propone di  concorrere

all'attuazione del programma comunale dei sernozigassistenziali, utilizzando, nei limiti

della presente convenzione e nel rispetto dellpr@@utonomia giuridico-amministrativa e

di ispirazione: locali, attrezzature, arredi ed piamti, dati in concessione dall’Amm.ne

Com.le, conformi agli standard regionali, nonchétaddo il servizio di personale

specificamente qualificato, cosi come appressaatdie previsto dalla normativa vigente;
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART.1
OGGETTO ED UTENZA



L'’Amministrazione  Comunale si  avvale delle prestazi erogate
dall’Ente per é&stiane della Comunita
Alloggio e dei servizi aggiuntivi: Cucina-mensaasih Maniace Corso Petrosino n.23,
nonché del servizio di lavanderia, in favore disoee Anziane,Disabili e Indigenti,
parzialmente o totalmente non autosufficienti,desti o con domicilio di soccorso nel
Comune.

Il numero massimo di utenti in regime di convengice concordato dalle parti in
ragione di n.10 unita.

Possono essere accolte altresi persone in etaadhdtper disabilita fisica hon sono in
grado di condurre una vita autonoma.

Le ammissioni fatte in proprio dal’Ente in aggianai posti convenzionati, devono
essere compatibili con la capacita ricettiva am#ata dallAmm.ne Regionale. In
nessun caso, il Comune pud essere chiamato a depordi utenze ammesse in
eccedenza al numero concordato, ad eccezione golsioasi disposti dall’Autorita
Locale di P.S., ovvero autorizzati dall’A.C. in pemza di situazioni particolari che ne
hanno determinato I'urgente accoglienza.

L’Ente s’impegna a favorire la sistemazione nelisssa camera od alloggio di coppie o
congiunti; s'impegna altresi, nei limiti della cafa ricettiva, ad accogliere in forma
temporanea e diurna, anziani autosufficienti e norrelazione ad esigenze di rilievo
tutelare, sociale e sanitario per lI'assenza odbneita della famiglia, accertata dal
Servizio Sociale comunale o dal Giudice Tutelare.

ART.2

MODALITA E AMMISSIONE
L’Ente s’impegna ad accogliere ed assistere erinaiti indicati dall’art.1 gli anziani ed
| soggetti affidati dallAmm.ne Com.le, anche ainse dellart.154 T.U.P.S.
L’Autorizzazione al ricovero € disposta dall’A.Csaguito di domanda dell'interessato,
dei familiari o di chi ne ha carico, previo paredell’Ufficio di Servizio Sociale
comunale. L’'autorizzazione deve riportare in modequivocabile gli estremi dell’atto
d'impegno della relativa spesa, la durata presantiel ricovero, le modalita e le
condizioni di rinnovo o di prosecuzione del semwjzancorché refluente nell'esercizio
successivo.
L’iniziativa del ricovero puo essere assunta dBllezioni sanitarie ospedaliere nel caso
di soggetti non autosufficienti per i quali non peféettuarsi la dimissione per assenza di
supporto familiare. In tal caso 'Ente é tenutdaafimissione del soggetto e a darne
comunicazione entro 24 ore all’Ufficio comunale quetente, per l'avvio di urgenti
accertamenti per I'eventuale ammissione del soggétt facolta dellAmm.ne Com.le



dare motivato rigetto della richiesta di ricovenatre il termine di gg.15, rimanendo
comunque impregiudicato il diritto del’lEnte al tbmrso della retta per i giorni di
effettivo ricovero.

L’iniziativa del ricovero pu0 essere assundidlo stesso ente per situazioni di
oggettiva ed urgente necessita che giustificamantiediata ammissione del soggetto
nella struttura convenzionata; In tal caso I'enterauto a darne comunicazione entro 24
ore all’'Ufficio comunale competente, fornendo oguitizia utile all'avvio di urgenti
accertamenti per [l'eventuale ammissione del soggaitl’assistenza. Rimane
impregiudicata la facolta del comune di dare mativiégetto della richiesta nel termine
massimo di giornil5 dalla comunicazione dell’entegscorso il quale compete |l
rimborso della retta dalla data di effettivo ricove

Su segnalazione dell'Ufficio di Servizio Soeial’A.C. puo procedere al ricovero
immediato di soggetto in condizione di indigenzi abbandono, mediante emissione di
ordinanza di ricovero a firma del Sindaco, cui déreseguito, entro 15 giorni, I'atto di
assunzione del relativo impegno di spesa.

L’ammissione avviene alle condizioni previstalla presente convenzione ed é
subordinata, comunque, all’assenso espresso dgégog da chi ne ha la tutela anche
in ordine alla scelta della struttura.

L’Ente, accertata la regolarita dellimpegmati accoglie I'ospite dopo averne
verificato, attraverso il proprio personale, la dazione complessiva, dandone, entro
cinque giorni, comunicazione all’A.C., riportantacae il programma individuale di
assistenza approntato dal responsabile dellawstaytsulla scorta delle valutazioni degli
operatori sociali e sanitari della struttura meahesi

Nel caso di ricovero di soggetti con prevalepétologia psichiatrica e/o demenza
senile, I'A.C. per l'inserimento nella strutturesigenziale dovra avvalersi di preventivo
parere del Servizio territoriale di Tutela Saluterithle dell’U.S.L. cui nel prosieguo
'Ente dovra fare costante riferimento a sostegralled prestazioni di rispettiva
competenza.

ART.3
MODALITA DI DIMISSIONE

Alla dimissione del soggetto ricoverato si puo eive su disposizione dell’A.C. per il
venir meno delle condizioni che ne avevano giwstth il ricovero, ovvero per libera
determinazione dello stesso soggetto ricoverataut@la di quest'ultimo, in caso di
ricovero a tempo determinato, la scadenza del terngenza alcuna conferma da parte
dell’A.C., non consente la dimissione dell’assistiton il conseguente diritto del’'Ente a
chiedere il rimborso della retta, spettante singi@no di effettiva presenza.



In caso di dimissione su richiesta dell’ospitesu determinazione dellA.C. o per
decesso dell'ospite, 'Ente ha I'obbligo di darenfiale comunicazione della dimissione
al competente Ufficio Comunale entro tre giorni,tunando il diritto al rimborso della
retta sino al giorno di effettiva dimissione, alauilevando l'orario di allontanamento
dall’Istituto.

La comunicazione di dimissione deve essere cataeda un breve rapporto sulle
condizioni psico-fisiche e sociali del soggettolo atcopo di consentire all’A.C. la
possibilita di attivare ulteriori iniziative o forralternative di sostegno.

In caso di dimissioni, da parte dellEnte, doesé tenuto a darne formale
comunicazione scritta all’A.C., almeno 30 gg. @jnal fine di consentire all’A.C. di
predisporre gli opportuni accertamento del casprosvedere, qualora se ne evinca la
necessita, ad idonea sistemazione dell’'utente. &ddo in cui, [I'Ente agisca
diversamente, non rispettando i termini di cui gbieesente convenzione, nei suoi
confronti, saranno applicate le sanzioni previstiecui al successivo art. 18;

ART.4
MODALITA D'INTERVENTO

Nel rispetto delle esigenze di liberta, sotdaé di autonomia personale degli ospiti e
per favorire le migliori condizioni di vita al prap interno, 'Ente s'impegna a:
mantenere in efficienza gli edifici, iergizi e le attrezzature necessarie allo
svolgimento dell’attivita assistenziale;
garantire agli ospiti 'uso di camera odnita alloggio (con non piu di 5 letti),
dotata di norma di servizio igienico indipendentscaldamento, acqua calda ed
energia elettrica anche per uso personale;
garantire, nel rispetto della tabell@etetica, approvata dall’Autorita sanitaria
della quale l'istituto deve dotarsi, da esporrelaeali di cucina e nella sala da pranzo —
un’alimentazione adatta alle personali esigenzé dspiti, Su prescrizione sanitaria;
stipulare apposita polizza assicurativafawore dei soggetti ospiti contro gli
infortuni e per responsabilita civile;
assicurare il controllo sanitario degli ospiti;
garantire prestazioni riabilitative ed infermi¢iche per gli ospiti che ne necessitano,
sotto il controllo medico e con personale qualificautilizzando i servizi sanitari
territoriali per l'assistenza ospedaliera, medi@mnagica, specialistica e farmaceutica,
cosi come regolato dal S.S.N.;
assicurare agli ospiti il servizio sociale profesale, il segretariato sociale, le attivita
socio — culturali e ricreative, I'igiene e cura gamale, il servizio di lavanderia e stireria
e quant’altro necessario per una serena permamnerstauto;

5



assicurare nei casi di effettiva necessita I'aquagmamento degli ospiti presso le
strutture sanitarie e gli enti previdenziali;
favorire l'organizzazione e la partecipazione iollaborazione con I'A.C. e |l
volontariato, ad iniziative ricreative all’interreoall’esterno della struttura;
predisporre una relazione programmatica sull’'aétila svolgere annualmente;
redigere per ciascun ospite un programma indivizizeto di assistenza da verificare
periodicamente con il concorso di tutti gli operatminvolti;
riferire semestralmente: all’'Ufficio di servizio@ale, sullo stato dei soggetti ospiti, sulle
loro condizioni psico-fisiche, sui rapporti corantfiliari, sulle prospettive di regressione
della condizione di bisogno anche ai fini di un’etele dimissione; all’Autorita
sanitaria locale, per gli interventi rivolti ai naatosufficienti;
relazionare annualmente all’A.C. sull'attivita cplessiva svolta, sullo stato dell'utenza
accolta, sulle prestazioni rese, sul personaledggio, sui costo di gestioni dei servizi
resi in applicazione della presente convenzione;
favorire all’interno della struttura i rapportegli ospiti con i propri familiari, amici e
conoscenti;
tenere costantemente aggiornate le cartelle pairsegli ospiti contenenti: documenti di
carattere anagrafico, previdenziale e sanitaribede di anamnesi medico-psico-sociale
da compilare all'ingresso in istituto e da aggioenperiodicamente.
A nessun titolo 'Ente potra richiedere agli osptti ai loro familiari somme per |l
mantenimento all’interno della struttura e periespazioni convenute.

ART.5
PERSONALE

Per I'erogazione delle prestazioni convenaten’Ente si impegna ad utilizzare in
rapporto di associato, socio lavoratore, dipendeiitseguente personale, con riguardo
alla tipologia Comunita Alloggio Anziani, siccomefihita dallo standards regionale e
del Regolamento-tipo per I'accoglienza di 8/10 sitjgn strutture inserite nel normale
contesto abitativo (appartamenti di civile abitamg) in parte autogestite dagli stessi
ospiti, ove possibile, € da prevedersi la preseletaeguente personale:

a) 1 operatore sociale responsabile della Comunitaepaeribilita nell’arco delle 24
ore;

b) 1 operatore socio-assistenziale od ausiliario gervizi tutelari;

c) 1 ausiliario;

d) 1 infermiere professionale (ad ore e/o in convamzjccon reperibilita nell’arco
delle 24 ore;



e) 1 assistente sociale ad ore e/o in convenzouredora il responsabile non sia gia
in possesso dello specifico titolo;

f) Altre figure in convenzione per specificare attivib necessita (psicologo —
terapista della riabilitazione, animatore, barhiece.);

L'Ente s’impegna ad assicurare la presenza neke rmtturne di una unita con

compiti di vigilanza e di aiuto tra le figure soplancate.

L’Ente deve garantire che il personale utilizzai® is possesso del titolo di studio

alla qualifica rivestita all’atto della stipula teeconvenzione.

In presenza di un numero di ospiti inferiori a doigirevisto nei rapporti suindicati,

deve essere comunque assicurata la presente dalllimase del personale indicato.

ART. 6

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al personale impiegato dall’Ente con rapporto dide dipendente deve essere
corrisposto il trattamento economico previsto d&I.8.L. di categoria o, in assenza,
dal C.C.N. UNEBA ed i relativi oneri previdenziabd assistenziali; di tale
adempimento I'Ente deve, a richiesta dall’A.C. fograpposita documentaziane

ART. 7
PRESCRIZIONE

Il personale dellEnte addetto all'assistenizgli ospiti ed alla manipolazione —
preparazione del cibo deve essere munito di ampdkitetto sanitario rilasciato
dall'autorita competente, tenuto in regola conitgewti disposizioni.

L’Ente ha l'obbligo di istituire e tenere aggiato il registro delle presenze
giornaliere degli ospiti, che a richiesta deve esssibito ai funzionari dell’A.C.

Detto registro non puo essere sostituito régistro di Pubblica Sicurezza ove
richiesto, ai sensi degli artt.109 €193 del T.U.P.S

ART. 8
FRUIZIONE DEL SERVIZIO PUBBLICO

| soggetti ospiti hanno diritto ad usufruirelld ulteriori prestazioni di diversa
natura previste dalla legislazione vigente, non m@se tra quelle erogate all’interno
della struttura e che non siano con le stesse ipathili. L’A.C. s'impegna a seguire
gli ospiti a mezzo del proprio personale, anchealndosi della collaborazione degli
operatori dell’Ente.

ART. 9
ASSENZA PER RICOVERO IN OSPEDALE



Ove per esigenze di specifico trattamento sanitdospite dovesse essere
ricoverato in presidio ospedaliero, I'Ente s’impagna darne tempestiva
comunicazione all’A.C. entro tre giorni dal ricoverL’Ente dovra mantenere i
rapporti con '’Ammalato durante il ricovero ospee&d.

Al medesimo soggetto dovra garantirsi dural#edegenza, il posto letto
all'interno della struttura, al suo rientro.

E’ facolta dell’A.C., trascorsi trenta giordalla data del ricovero ospedaliero,
acquisire elementi di conoscenza e valutazionecagb, per disporre I'eventuale
revoca dell’autorizzazione al ricovero in istituto

ART. 10
CONTINUITA’ DEL SERVIZIO

L’Ente s'impegna ad erogare direttamente ezaeanterruzione l'assistenza ai
soggetti ospiti autorizzati dall’A.C. a nulla rilewdo la conclusione dell’esercizio
finanziario, ed a non trasferire i medesimi sofiget altre strutture senza |l
preventivo accordo del competente ufficio comumalel relativo assenso degli ospiti
interessati.

ART. 11
VOLONTARIATO

L’Ente nello svolgimento delle attivita pu0 avvaledi obiettori di coscienza e di
volontari, a supporto dell'attivita assistenzialéEnte risponde a tutti gli effetti
dell'opera prestata da volontari ed obiettori ds@enza assicurando detti operatori
contro gli infortuni e le malattie connesse allolgimento dell’attivita stessa nonché
per la responsabilita civile verso terzi, oltre rahborso delle spese da questi
effettivamente sostenute, senza I'assunzione dnalé¢orma di rapporto contrattuale
di tipo professionale nei confronti dell’lA.C. e ganla corresponsione di alcun
compenso. | volontari ed obiettori di coscienza possono tuttavia essere impiegati
In via sostitutiva rispetto ai parametri d'impiedegli operatori previsti dallo standard
convenzionato. La presenza di volontari ed obietlfiinterno della struttura deve
quindi essere complementare, gratuita e profedsimme qualificata. Le prestazioni
dei volontari e degli obiettori non concorrono atlaterminazione del costo del
servizio ad eccezione degli oneri soprariportatiapgositamente documentati per i
quali 'Ente pud chiedere il rimborso in aggiuntdiearette come appresso
determinate, purche preventivamente autorizzattAd@l

ART. 12



PARTECIPAZIONE DELL'UTENZA

L’A.C. promuove ogni sei mesi, anche attraweiis proprio servizio sociale,
incontri con I'Ente gestore e i soggetti ospiti edoro familiari, allo scopo
d’individuare I'emergere di nuovi bisogni e le mixchie da apportare al servizio
prestato. L’A.C. indice inoltre riunioni operativeon i coordinatori degli Enti
convenzionati e rappresentati locali delle assemmazui gli stessi aderiscono

ART. 13
CORRISPETTIVO DEL SERVIZIO

A. L'A.C. corrispondera all’Ente per ciascun ospisglamente per i due posti a
disposizione dell'a.c., un compenso fisso ed uei@argiornalierasulla base dei
prospetti contabili mensili, corredati da fattumje [I'Ente sia tenuto, e da idonea
dichiarazione attestante il rispetto dei contredtlettivi di lavoro.

L’A.C. s'impegna a corrispondere all’Ente:

a. un compenso fisso mensile di€. (
Euro ) per ogni pak&ssa riservato (per oneri
fissi del personale, manutenzione e fitto o valooativo dei locali, spese generai) da
liquidare posticipatamente, con cadenza mensile;

b. una retta per vitto per ogni giorno di effettivaepenza dt.
(Euro ) da liquidare postiaipante sulla base di
prospetti contabili mensili, per una retta mensitenplessiva (pp. a + b) di.

per come derivante dall’aggiudicazione, sempre glepspiti a

carico dell’A.C.;

B. L'Ente corrispondera al Comune di Maniace, il gadi concessione per I'importo di
€. per come derivante dall'ajgazione, in rate trimestrali, da
versare anticipatamente secondo le coordinatenedilita stabilite dall’'A.C.;

C. L'Ente incassera le rette mensili degli ospiti nn@ carico dellA.C., di€.

( Euro )

ART. 14
RIMBORSI

Le contabilitd dovranno essere inoltrate alCA.chiaramente leggibili e corredate da
fotocopie conformi ai registri di presenza relat/periodo di riferimento.

Sui prospetti contabili, corredati da fattuo&e I'Ente sia tenuto e debitamente firmati
dal legale rappresentante, debbono essere ripartatominativi degli assistiti con



I'indicazione delle presenze, delle assenze, dedtee giornalieri di competenza e del
corrispettivo maturato.
Le contabilita cosi presentate verranno nigete dagli uffici dell’A.C., ove dovessero
emergere errori o difformita, questa, entro 15 mjibrasmette gli opportuni rilievi all’Ente,
il quale inviera una nuova nota di contabilita enttteriori 15 giorni.
Alla liquidazione si provvede entro giorrd 8lalla presentazione dei rendiconti gia
riscontrati dall’A.C. sulla base dei prospetti @t riconosciuti regolari.
| prospetti contabili possono perver@éA.C. a mezzo lettera raccomandata o
presentati direttamente all’Ufficio Com.le compéd&n
Trimestralmente e anticipatamente, I'Ente trasenataltresi al competente Ufficio
Comunale la ricevuta del versamento effettuatoeimier il canone di concessione;

ART. 15
CORRISPETTIVI PER RICOVERI DIURNI

Per eventuali ricoveri a carattere temporameatiurno disposti dall’A.C. in favore di
anziani bisognevoli di aiuto per inidoneita congntg della famiglia all’assistenza, la retta
giornaliera viene determinata in misura pari al adigquella fissata per il ricovero a tempo
pieno.

ART. 16
INTEGRAZIONE RETTA

Per gli ospiti bisognosi di trattamento assistdeziifferenziato per una condizione di non
autosufficienza non inferiore al 74% debitamenteedata e documentata dall’ Autorita
sanitaria, I'a.c. deve corrispondere un’integraeiatella retta giornaliera, come prima
determinata agli art. precedenti, entro il limiteassimo del 100%, proporzionalmente al
grado di non autosufficienza ai sensi dell’art.1égge regionale n.87/81. Detta
integrazione, ai sensi delle vigenti disposiziacojrispondente alla quota sanitaria della
retta giornaliera, gravera sul Fondo sanitario avaglie nei cui confronti I'a.c. provvedera ad
esercitare azione di rivalsa.
ART. 17

DURATA DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione ha la durata di ANNI 9,degorrere dalla data della
sottoscrizione.
E’ escluso il rinnovo tacito.

L’A.C. puo con deliberazione motivata entreré mesi precedenti alla sua scadenza,
disporre il rinnovo della presente convenzione sussistano ragioni di opportunita e di
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pubblico interesse, con I'obbligo di darne nei nsaghe termini comunicazione all’Ente e di
acquisirne formale accettazione.

Sino al rinnovo o all'effettiva dimissione degispiti nel caso di rescissione, I'Ente &
tenuto a garantire il prosieguo del servizio sesaazione di continuita con conseguente
diritto alla corresponsione delle rette alle meghescondizioni della presente convenzione.

ART.18
RECESSO DALLA CONVENZIONE
L’A-C. siriserva il diritto di accertare a mezzeigropri Uffici gli adempimenti di cui agli
artt. precedenti.
Nel caso di accertate gravi inadempienze akesgnmte convenzione da parte di uno dei
contraenti, la parte lesa puo contestare perttigde inadempienze della controparte.
Trascorsi 15 gg. dalla contestazione senzdacparte inadempiente provveda a sanare o
rimuovere le inosservanze, la parte lesa, ha fachltecesso.
Se la parte inadempiente e I'Ente, I'A.C. hatth di sospendere la liquidazione dei
compensi pattuiti sino a definizione della conaia.
ART. 19
PENALITA’

L’Ente, sara ritenuta responsabile del buon amadao del servizio. In caso di
inadempienze:
- dimissione non autorizzata e/o effettuata arbaragnte, nei termini non previsti dalla
presente convenzione;
- ristorazione insufficiente e/o non conforme alldbTdietetica, vistata dalla competente
ASL;

- condizioni igieniche precarie;

mancata presentazione del progetto riabitativatl@zione;

Mancata assistenza in caso di ricovero ospedaliero;
il Dirigente del Settore, in relazione all'entdal danno, potra applicare una penale pari ad
un importo minimo di 300 ad un massimo€di.450,00equivalente all'importo della retta

mensile;

ART. 20
RECESSO DALLA CONVENZIONE

L’A.C. siriserva il diritto di accertareraezzo dei propri uffici gli adempimenti di cui
agli articoli precedenti.
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Nel caso di accertare gravi inadempienze @ésente convenzione da parte di uno dei
contraenti, la parte lesa puo contestare pertgdetinadempienze della controparte.

Trascorsi 15 giorni dalla contestazionezaeohe la parte inadempiente provveda a
sanare o rimuovere le inadempiente e I'Ente, '€ diritto di sospendere la liquidazione
dei compensi pattuiti sino a definizione della conérsia

ART. 21
CLAUSOLA ARBITRALE

Il giudizio su eventuali controversie in merito '@fiplicazione della presente
convenzione ¢ affidato ad un collegio arbitrale posto da un rappresentante del comune,
un rappresentante del’Ente e da un presidentéosdalle parti tra pubblici funzionari in
servizio o in quiescenza esperti del settore.

ART. 22
VALIDITA’ CONVENZIONE

La validita della presente convenzione resthosdinata per I'A.C. all'esecutivita
dell’'apposito atto deliberativo e per I'Ente sirldaua sottoscrizione. Rimane I'obbligo per
I'Ente convenzionato di produrre, all’atto delldtsscrizione:

- La certificazione di cui alle LL. nn.1423/56, 575/P36/82 e successive disposizioni ed
integrazioni relative al legale rappresentante edcamponenti il consiglio di
amministrazione;

- il Decreto assessoriale di iscrizione allAlbo Rmwale sez. Anziani - tipologia
COMUNITA’ ALLOGGIO in applicazione dell'art.26, L.Rn.22/86 o autorizzazione a
funzionare,in attesa dell'iscrizione definitiva;

- L’elenco nominativo degli operatori utilizzati coglativo titolo di studio.

ART. 23
RINVIO

Per quanto non previsto dalla presente conearzi rinvia alle norme del C.C.

ART. 24
REGISTRAZIONE CONVENZIONE

Le tasse di bollo e di registro sono a carielfEinte gestore, se dovute.

ART.25
FORO COMPETENTE

In caso di controversia giudiziale il Foro commé¢ee quello di: CATANITA
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PER L'ENTE REL'AMM.NE COM.LE
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