
COMUIYE DI MAIYIACE
Provincio dì Catania

CoD.FISC.:93005530873 I OSSIOSO1:S
P.IVA:01781170871 FAx 095/690718

AVVISO DI RICERCA ESPERTO ESTERNO IN MATERIA DI FONDI STRUTTURALI E
PROGRAMMI EUROPEI

SCADENZA:1010312014

Visto iI TUEL 26712000;
Visto lo Statuto della Regione Siciliana;
Visto lo statuto Comunale;
Visto l'art.7 del Dlgs nr 165 del30l03l200l e successive modifiche ed integrazioni;
Considerato che il Comune di Maniace ha verificato i seguenti presupposti :

a) ha accertato che I'oggetto della prestazione corrisponde alle competenze attribuite
dall'ordinamento all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e

risulta coerente con le esigenze di funzionalità dell'amministrazione conferente;
b) l'amministrazione ha preliminarmente accertato I'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno in quanto mancano i profili professionali attinenti alle tematiche
del presente avvlso;
c) la prestazione professionale sarà di natura temporanea e altamente qualificata;
d) sono stati disciplinati dal presente awiso, luogo, durata, compenso e oggetto della collaborazione
professionale.
Considerato che il Comune di Maniace, ha avuto dei progetti ammessi a finanziamento sul PSR Sicilia
2007 12013 e precisamente:

Linea
d'interuento/misura

Riferimenti della
graduatoria che
ha ammesso i
progetto a

finanziamento

Importo del
progetto
finanziato

Spesa
prevista per
Ia consulenza
oggetto del
pre§ente
awiso,
finanz iata con
risorse del
progetto e

non con
risorse
comunali

Competenza
professionale
prevista nel
progetto e richiesta
nel presente awiso

GAL Etna MISURA
313 az B del PSR
Sicilia "Servizi per la
fruizione degli
itinerari rurali"

La graduatoria
definitiva è stata
pubbli cata il
29107 12013 sul
sito del Gal Etna
(www.galetna.it).

€ 98.360,66+
iva da
ftnanziare con
il Fondo
speciale iva
previsto nel
PSR Sicilia

€ 8.252164
compreso iva,
ritenuta e

contributi
previd enziali.

Servizio di assi stenza

tecnica al fine di
gestire e rendicontare
il progetto finanziato

GAL Etna MISURA
3 13 az A del PSR

S ici I ia "lnfrastrutture
su piccola scala per
lo sviluppo degli
itinerari rurali"

La graduatoria
definitiva è stata
pubbli cata il
1010412013 sul
sito del Gal Etna
(www.galetna.it).

€ 247.933,38 +
iva da

ftnanziare con
il Fondo
speciale iva
previsto nel
PSR Sicilia

€ 28.40A,00
compreso iva,
ritenuta e

contributi
previd enziali.

Servizio di assi stenza
tecnica al fine di
gestire e rendicontare
il progetto ftnanziato



PSR SICILTA 2OO7 -

2013 MISURA
3211A Azione 4
Bando regionale.

La graduatoria è
stata pubblicata il
3011012013 sul
sito istituzionale
wr,r,rn, .p srs i c i I i a. it
DDG nr I 131 del
2811012013

€ 49.453,00 +
iva da
frnanziare con
il Fondo
speciale iva
previsto nel
PSR Sicilia

€ 6.050100
compreso iva,
ritenuta e

contributi
previd enziali.

Servizio di assistenza
tecnica al fine di
gestire e rendicontare
il progetto
ftnanziato.
Elaborazione Piano
di Marketing.

Totali € 395.7 47 ,04 € 42.702164

Considerato che il Comune di Maniace intende ricercare un profilo esperto per le competenze
sopraesposte

Viste le premesse e considerazioni

E'indetta
una selezione per l'affidamento di 1 incarico professionale in tema di Fondi Strutturali Europei e/o
programmi di sviluppo rurale.

Articolo 1

Il profilo professionale per il quale si procede alla selezione tramite il presente awiso è il seguente:
n.l Esperto con esperienza nell'ambito di progetti a valere sui fondi strutturali europei e/o
progrqmmi di sviluppo rurale i cui beneficiari siano enti pubblici;

Articolo 2

Ai fini della selezione della professionalita sopra indicata costituiscono requisiti di ammissibilità:
- la cittadinaiza italiana o la cittadinarzadi uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
- godere dei diritti civili e politici;
- non essere stato destituito, dispensato o decaduto da impieghi presso le Pubbliche

Amministrazioni;
- di essere in possesso dei requisiti di ordine generale ai sensi dell'art. 38 del Dgls nr 163 del

12t04t2006;
- diploma di laurea conseguito, in base al vecchio ordinamento o al sistema 3+2 del nuovo

ordinamento, presso Università Italiane o un titolo di studio conseguito all'estero e
riconosciuto equipollente in base ad accordi internazionali;

- esperienza professionale, almeno biennale, direttamente attinente al profilo professionale
indicato dall'articolo 1);

- iscrizione ad un albo professionale riconosciuto dallo Stato Itàtiano;
- master di II livello rilasciato da Università riconosciute dal MIUR;
- inoltre, per i candidati di nazionalità straniera, costituisce ulteriore requisito di ammissibilità

la conoscenza della lingua italiana parlatae scritta;
- i candidati che hanno in corso rapporti di lavoro dipendente con Amministrazioni Pubbliche

o con soggetti privati, giuridicamente incompatibili con il presente awiso, dovranno
dichiarare di essere disponibili ad interromperli al momento dell'accettazione dell'incarico;

E' garantita pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso agli incarichi di cui al presente
awiso.

Articolo 3

La Commissione per la selezione è costituita dai seguenti dirigenti/funzionari del Comune di
Maniace:
1) Geom. Giuseppe Trusso C.
2)lng. Angelo Lupica C.
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3) Geom. Francesco Costanzo

Articolo 4

La selezione dei candidati, che siano in possesso dei requisiti di ammissibilità di cui all'art. 1, ha
luogo attraverso la valutazione dei titoli e dell'esperienza comprovata dichiarata nell'allegato A) del
presente awiso, integrata da un colloquio.
La Commissione di selezione, nella prima seduta, stabilisce la tempistica e le modalità del processo
di selezione attraverso i criteri ed i punteggi stabiliti nell'art. 5.La valutazione viene effettuata
attribuendo un punteggio massimo totale di 100 punti, di pui 80 punti da attribuire sulla base dei
titoli e della quantità e qualità dell'esperierua professionale maturata, per come previsto nel
successivo articolo 5 e un massimo punteggio di 20 punti sulla base del colloquio di cui al
successivo articolo 7.

Articolo 5

Nell'ambito del processo di valutazione dei titoli ed esperienza indicati nell'allegato A), la
Commissione
terrà in considerazione i seguenti criteri con i relativi punteggi:

Criteri di valutazione dei titoli ed esperienza Punteggio max
attribuibile

Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica (nuovo ordinamento 3+2):

Laurea in Economia e commercio (vecchio ordinamento) o equipollente ai
sensi del DM interministeriale del 09 107 12009;

Lauree in Scienze agrarie (vecchio ordinamento) o equipollente ai sensi del
DM interministeriale del 09 I 07 12009 ;

Latrea in Giurispruderua (vecchio ordinamento) o equipollente ai sensi del
DM interministeriale del 09 107 12009;

Altre Lauree

N.B: I sopradescritti punteggi non sono cumulabili in presenza di piu lauree.

15

10

Master di II livello
attinenti le tematiche
enti pubblici.

rilasciato da università riconosciute dal MIIJR ed
di management e gestione degli Enti locali o di altri

30

Corsi di specializzazione attinenti
governement degli Enti locali o di altri
aZ mesi o 7 giornate formative.

le tematiche di innovazionele-
enti pubblici di durata non inferiore

10

Esperienza minima di tre anni o 300 ggluomo, certificata da contratti,
maturata all'interno di Regioni o enti locali in qualità di Assistenza Tecnica
inerente i fondi o programmi comunitari.

Esperienza minima di 5 anni o 500 ggluomo, certificata da contratti,
maturata alf interno di Regioni o enti locali in qualità di AssistenzaTecnica
inerente i fondi o programmi comunitari.

20

15



Iscrizione ad un albo professionale riconosciuto dallo Stato da almeno 5 anni
ed esercente la professione in maniera abituale e ricorrente.

5

Totale punteggio max attribuibile 80

Nell'ambito del criterio dell'esperierua professionale minima, sarà riconosciuta anche l'esperienza
maturata presso Regioni o Enti locali per conto di società di servizi vincitrici di gare d'appalto
nell'ambito dell' Assistenza Tecnica ai fondi o programmi comunitari.
Saranno valutati solo i titoli attinenti tematiche della P.A. descritti nella tabella sopraesposta
nonché quei titoli compatibili con la ligura professionale ricercata di cui all'art L;

Articolo 6

La Commissione, verificata l'esistenza dei titoli d'ammissibilità di cui all'articolo 2, procede

all'esame dei titoli ed esperienza dichiaruta sulla base dei criteri stabiliti ai sensi dei precedenti
articoli 4 e 5 e formula, le graduatorie dei candidati ammessi al colloquio.
Sono ammessi al colloquio i primi 3 candidati in ordine di punteggio che abbiano ottenuto un
risultato non inferiore a 60 punti. In caso vi sia un solo candidato ammesso, si procederà alla stipula
del disciplinare d'incarico senza colloquio.
In caso di parità di punteggio, dopo la selezione tramite titoli ed esperienza, sarà ammesso alla fase

del colloquio il candidato/a più giovane.

Articolo 7

Il colloquio verte, oltre che sull'area o sulle aree tematiche per le quali è stata presentata la
candidatura, anche sull'esame della disponibilità e delle motivazioni del candidato, nonché sulle sue

attitudini al tipo di prestazione professionale richiesta e sulla conoscenza dei principali strumenti
normativi e programmatici, comunitari, nazionali e regionali con particolare riguardo a quelli della
Regione Siciliana. Nella valutazione degli ammessi particolare rilievo viene attribuito all'attitudine
al lavoro di gruppo, aLla capacità di interagire con soggetti esterni in modo partenariale, alla
condivisione della missione e degli obiettivi che il Comune di Maniace intende raggiungere.
Al candidato verrà altresì richiesto di riferire e commentare i risultati concreti conseguiti nel corso
della propria esperienza professionale.

Articolo 8

Sulla base dell'esito del colloquio e delle graduatorie, la Commissione di selezione formula
all'Amministrazione comunale le proposte di graduatorie del candidato risultato idoneo.
L'Amministrazione comunale, procederà all'affidamento delf incarico con contratto di prestazione

professionale. Il compenso è stabilito in misura pari ad € 42.702$4 euro comprensivo di iva,
ritenute ed oneri previdenziali. Il compenso non graverà sui fondi comunali in quanto lo
stesso sarà inserito nelle spese ammissibili dei progetti citati in premessa. L'erogazione del
compenso seguirà le procedure desunte dai relativi decreti di finanziamento.
Il Comune di Maniace, al fine di partecipare ad ulteriore bandi a valere sui fondi strutturali europei,
ha facoltà di instaurare ulteriori rapporti di collaborazione con il candidato selezionato dal presente
awiso. I compensi in ogni caso non graveranno mai sui fondi comunali ma all'interno delle spese

ammissibili dei singoli bandi a valere sui fondi strutturali.

Articolo 9

Il candidato selezionato, in caso di sottoscrizione del contratto di prestazione professionale, avrà
cura di garantire i seguenti servizi al Comune di Maniace:

1) affiancamento al Rup nella predisposizione della documentazione utile al fine di
rendicontare tutte le somme desunte dal progetto finanziato;



2) predisposizione di studi di fattibilità, ricerche di mercato, analisi varie ecc.. richiesti dai
bandi;

3) predisposizione di regolamenti/check list procedurali ecc..per garantire la corretta
utilizzazione del pro ge tto frnanziato ;

4) garantire la presenzanelle riunioni tra l'amministrazione comunale, gli eventuali partner di
progetto e l' amministrazione che conced e il finanziamento ;

La dutata dell'incarico segue il crono programma dei progetti finanziatie si concluderà dopo il
collaudo finale degli interventi e la chiusura della rendicontazione finale.

Articolo 10

Al fine di assicurare una puntuale conoscenza dei termini e delle modalità di selezione previste nel
presente awiso si attueranno forme di pubblicità, sul sito Intemet del Comune di Maniace ai sensi
del D.Lgs nr 33 del 1410312013 e sull'albo pretorio dello stesso comune.

Articolo 11

La domanda di partecipazione e dichiarazione dei requisiti (allegato A), regolarmente datata e sottoscritta,
a pena di esclusione, dovrà essere presentata in busta chiusa . La stessa, redatta in carta semplice e in
duplice copia, dovrà essere corredata da due copie del curriculum personale, non superiore a cinque pagine,
utilizzando il formato europeo, pure sottoscritto, con esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei
dati personali ai sensi della D.Lgs.30.6.2003 n. 196 e contenente i dati anagrafici e gli elementi necessari
per desumere in modo chiaro ed inequivocabile la presenza di tutti i titoli di ammissibilità e di valutazione.
Alla stessa dovrà essere allegata, a pena d'esclusione, copia di un documento d'identità in corso di validità.
La busta dovrà pervenire entro e non oltre il lOlO3/2014 presso la sede comunale di Maniace Via Beato
Placido 11-13 95030 MANIACE (cr). Non fa fede il timbro postale di invio ma ladatadi ricezione del
Plico.

Il titolare del trattamento dei dati è il comune di Maniace (CT); il responsabile del trattamento dei
dati è il funzionario geom. Giuseppe Trusso C.. I dati saranno trattati in formato cartaceo e/o
elettronico
La partecipazione dei candidati alla procqdura di selezione com rta l'accettazione, da parte desli
stessi. delle norme riportate nel presente bando.

Dalla reside nza Municipale 2a rczlz\rh

;af4 "-;



Allegato A)
Modello di domanda e autocertificazione dei requisiti di accesso alla selezione

Al Comune di Maniace (CT)
Via Beato Placido 1 1-13
95030 Maniace (CT)

Oggeffo; Selezione per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione professionale a soggetti esperti, al fine di
supportare l'amministrazione comunale di Maniace nella partecipazione/rendicontazione di bandi a valere sui fondi
strutturali europei e/o prognammi d i sviluppo rurale

IllLa sottos crittola natola a e residente a

Tel
oam vta ,CW

, Cell. Codice Fiscale:

CHIEDE

di partecipare alla selezione per il conferimento di n. I incarico di collaborazione professionale a soggetti
esperti, al fine di supportare l'amministrazione comunale di Maniace nella partecipazione/rendicontazione di
bandi a valere sui fondi/programmi europei

A tal fine,

DICHIARA
sotto la propria responsabilità e ai sensi degli artt. 46,47,48, 38 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445:

r di avere la cittadinanza

di godere dei diritti civili e politici;

di essere in possesso dei requisiti di ordine generale ai sensi dell'art. 38 del Dgls nr 163 del 1210412006;

di non avere rapporti in corso di lavoro dipendente con Amministrazioni Pubbliche o con soggetti privati
qiuridicamente incompatibilicon il presente awiso e, in caso contrario, di essere disponibile ad interromperli al
momento dell'accettazione dell' incarico

di essere in possesso dei requisiti di capacità tecnica richiesti per I'ammissione alla selezione (comprovata
esperienza professionale nell'ambito dell'area disciplinare e tematiche specifiche di riferimento dell'incarico in
oggetto)
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Requisiti di ordine specialistico

r di essere in possesso di:

laurea vecchio ordinamento in

conseguita presso

laurea specialistica (nuovo ordinamento 3+2) in

conseguita presso

di essere in possesso dei seguenti titoli accademici,specializzazioni universitarie post lauream , Master,
dottorati di ricerca, presso Istituti universitari italiani o stranieri, con conseguimento del relativo diploma,
ove previsto:

di essere in possesso dei seguenti titoli,specializzazioni, corsi vari attinenti le tematiche dell'innovazione/e-
governement nella P.A. :

rfi 
.,m,..... 

m. flffi ,*§ 4,x, r,m

N.
Istituto/Ente che ha rilasciato il

Titolo

Descrizione dei Titoli
a cca d e m ici,s pecia I iz zazioni
universitarie post lauream ,
Master, dottorati di ricerca, presso
Istituti universitari italiani o

stranieri, con conseguimento del
relativo diploms, ove previsto:

Durata del
corso per
ottenere il
Titolo

Data
conseguime
nto Titolo

I

)
a

3

4

-5

6

7

N.
Istituto/Ente che ha rilasciato il

Titolo

Descrizione dei Titoli/Corsi
attinenti le tematiche
dell' in nova zionel e-govern em en t
nella P.A.

Durata del
corso per
ottenere il
Titolo

Data
conseguime
nto Titolo

I

2

3



' di avere maturato la seguente comprovata esperienza professionale, almeno biennale (in materia di fondi strutturali
europei e/o programmi di sviluppo rurale), sviluppata presso Pubbliche amministrazioni, anche attraverso
incarichi/collaborazioni affidati dalle stesse PP.AA ad imprese con cui il sottoscritto ha collaborato:

r di avere una conoscenza avanzata dei più diffusi programmi informatici;

r di essere iscritro all'Ordine dal

Data

Nome Cognome

Firma

: Dati tt#bc"ttS.ffi;*"
";i + 'r+jk fqp9ridfrffi"Fiiffiffir h *m ' ::.i 

,

N.
Am ministrazione/Impresa presso Ia

quale è stato prestato il servizio
Tipo di incarico

(eventualmente indicare anche
I' amm inistrazione com m ittente)

Data inizio
rapporto

Data fine
rapporto

1

a,

a

3

4

-5

6

7

8

9


