
ylglq il pìano tiemale delfabbisosnodelpe6onaieapprcvaiocondèlìbcrúionediGMn162del

16/112009 con ìl quàle vcniva pEvhta ldsuúione a tempo inddèminaro pafiine relia clteeona C

di. |ùnìrà edin,1ùnilà catègoià B ìn ato utilizzari cóne lavoratori ISU. ed inrpeenatì con

conúarodi did(o prilato inlpplicuionedella L. R 85/95 edellaLR 16/2006;

VISTA h cncolde n 2O/2002/AC del 30.09.2002 co. l. qùale vengono stlbìlni, aì sensi dellan. 2

PRIMESSO che pEsso qùcso Ènte sono ltiìizani n 9 uilà cone lavoflÒri L.s U . n. 6 unnà

impe!nnr .on conkart di dúino priratn ar sensi delle LL.RR 8i/95 e 16l:00:

.omna5 dclLr L R. n.:l/l000 cnreri di selezionc;

RU=EYAIQ che secondo quanto previsto dall ùt.78dèlla lesse nl88 /2000 edalla L R ! 2lr0i.

RITENLTO.pèramo- iriditisare ìl ptu-erann. dì fùòriuscita dì cui allè d' lrere di

ar.:5gliEnriLocalisonosraliaulorizai.dassnne€inviadnera i laloralori impe$ati in altilità

socialnenrù urili nellà misuB massìmà della dotazione oreúica per le profession:lità rscri!ibili lìno

alìè qualìfiche di cui all ar.16lègeè n. 56/87. estendendÒ ai comuni l'incentilo previslo dall ar. 7

conmo l del D. Lgs 8l/2000;

CONSIDER{TO

richiesra di finanzimento, ùacui La moditìcadcl prc-e@ú, di nìoriuscitadi cui all-an 5 dèilaLR n

21r:000;

CONSIDER{TO chè. in esetuzionc dèl piano tìernaLe è ptvisù 1asùnziooe aÈnFo 'ndetennna'o

d i  n  5  unnà d i  cù i  n . l  ca t .Cen ' l ca iD a is tns ide l ld  ?3  conna 6  de l l '  L  2 l /L :n000 n  333e

: CEE I ar.2i . conúx I della LR n.29/12r2001 come espli.arÒ con la circolare n 39/2004,14(l del

l9r0l,'2001 erende ilcontiburo di cui alcomnra I dell an.2 dello LR n 24/2000 a tùte lemÈure

di iioriuscita ed r lùti i soggeni derinarai del .ègine ùdsnorio dei Lavori socialnenre utili

nndziali con oneri a carìco dèl bildcio reeionale ;

: CEE tale condbuto è 'ipdrno h cinque mnuliÌà in quote di parì inpono. per ogli ldvdniÒre

destinaúrio del reaine ùansnorio dei Lalori socialnènre ulili ed inpegndlo nellÈ predete attivib

cón lìnanziamento acarico deLbilùcio rcgionale èd a cui 'ìene assicudta l occupazione altúveso

le nisuE di tuÒriuscna dal bacino degli LSU preristi dalh lèeisltione v'8ente e con ùn hpono

mensile non inferiore àd € 671,i9:

:  CHEì lpÈdenocomra ldeL la f t25de l làLRnl l /0 lch id iscequa l isono len isured i i lo r iusc i ra ,

ATTasO i.oltF che la cit!ù cir.oL.re D 39"200'J stabilìsce ì Ùolvedinènti da adotùe per La

.uÌoizdc ilsindaco prù rempore a richi.dere iÌ finú2ìàn.nlo dicuiji

LR . llrl000 ler n.j ùdlÀ. dicuiallegato elencÒ ddrdo Íro che sxk

Noncnìco mensiÌc n.n núlfirld€ 67l l9l



lJ Leeec Rcsionrle l6/06;

PROPONE DI DELTBERARE
1)PEndereato e confenrde in toto la nmatiu che pEced,,

2) Di Autonzae il Sindeo pro lenpoE ad iroltùe all'Ageúia Regìonale per I'lmpieso e la

FÒmdione Profesionale, Servìzìo v L.S.U. e Wo*fare, hîùza di finúzilnenb del contriburo di cui

al comma I dellan.2 dèlla L.R. n. 2,t2000 per I'NuMione a îenpo inde&minato ai sensi dell an, 78

della leege n.388/2000, di n. s úìtadicui lavorabi L.S.U. e cÒnù'aftisti LR85/95eL.R. t6/06r

l) Di modincùe di consegueEa, il poeîamma di îuorìùscita dal baciho LSU approvato con delibem

n.08/01  pern .5  un i là  per  l ' 6suMio .e  a  lenpo ind€temina lo  N. l  ca t .CeNIB (an .73  Lèese n

188/2000 giusta letleE f. plE-qrufo 1.3 nisuE di fuoriuscit! circolde n 39/200.1AC) e nodilìcaÈ

peftúro le bbelle 2.1- 2.2 - 2.3 e 2.4 che si dlegano àl pièsenre ano core pane inrègrantè:

,lJ Dde afto che venà sarantilo il trathento econoDìco neroile non inierioE ad € 671 ,39i

5) Dare ano innne che veiÌanno atiirare le procedure seletîive in b6e ai crileri fabilili con la cimohè

n.20 del 10/0912002 limitatmente alle aftivnà hvontive- pbnlo pnfessionale contemplad nella

careeoria C e B di cui aU aueeato elenco inquanto l ssùzione ai sènsi dell'an.78 !ie.e esresa à tura

la plarea dei làrÒràrori L.S.U. SolÒ Fcrla carcgÒ.ìa C e pef la categoria A vieneestesatutalaplxrèa

Lsrie CÒnhnisi di cui alla L. R.85/9j ùdÈllaL.R. 16/06 del Conùne di Ntaniacei

I'ISTO t O.A.EE.LL.

ó) Dùe,ro che I dsùzione dì cúì spra sùi attimra successivanenre all inoltro dell hlùza

finMime o all Assessorato Resìonale al Lavorc e dopo Iavlenùh esecuione di sèlèzióne

sensi della circola€20/02, epEsumibilmste dal 01 alrile 2010.

7) Deano che sùMo itrliare all'Asse$or o alLavob lé dispÒnìbilità a stipùlm il contdtÒ

inesseredaparedèi conratùalìzai L.R.85/9je !.R. ló/06 del Conunèdì ueìace rincnóri

delle suddetù srlczioni

8) Di daÈ ano, intlne. che la soma a cdico del Comune sdà inpulala nel bilùcio di


