IL SINDACO

Vista la delibera di G.M. n.119/2008 con la quale & stata definita la dotazione organica del
Comune di Maniace con annesso piano Triennale delle assunzioni 2008/2010;

Viste altresi I'allegato C relativo al Piano Triennale delle assunzioni 2008/2010;

Preso atto. che il responsabile dell'area contabile “Istruttore Direttivo Contabile Cat.D1™ in
data 01/06/2009 & stato trasterito all'INPS di Messina per mobilita volontaria;

Che. a far data del 06/10/2009 ¢ rimasto vacante un posto di cat. C presso ["ufficio di
segreteria;

Rilevato pertanto, alla luce dei fatti imprevedibili su esposti. che necessita adeguare in
guesty sede il piano triennale suddetto, mediante I'inserimento del posto vacante di cul
sopra. per essere coperto tramite concorso pubblico, e [altro posto. resosi libero in
dotazione organica. modificato, per essere destinato alla stabilizzazione, dei  luvoratori
socialmente utili e dei contrattisti, di cui alla lr. n.85/95 e n.16/06, mediante assunzione ai
senst dell'art.78 . comma 6. della legge 23 dicembre 2000. n.388:

Visto infine il nuovo prospetto adeguato dall'amministrazione nel quale risultano previsti |
suddetti posti liberi in dotazione organica. da destinare alla stabilizzazione mediante [
misura di cui all'art.78 legge n.388/2000 ed art.25 legge regionale 29 dicembre 2003 n.21,
circolare assessoriale n.39/72004/AG ed a concorso pubblico.

Visto I"OLEE.LL. Neila Rt.’_!:'.;klt'fr:: Siciliana

PROPONE

Di adeguare il piano triennale del fabbisogno di personale. di cui alla tabella C allegata ally
delibera di G.ML n.119/08, come previsto nella Tabella A | allegata al presente atto che
costituisce parte integrante e sostanziale

Di confermare in toto la restante parte della deliberazione di G.M, n. 1 19/08;

Di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile dell’ Area Contabilitad e
linanza per i provvedimenti di compstenza;

Di dare mandato all'Area "Atfari Generali, una volta esaurite le prime procedure,
eventualmente poste in essere. ud espletare  tutte le procedure necessaric per L
stabilizzazione di cul al Piano Triennale entro i termini.

Di dare aww. infine, ¢he i posti che st renderanno disponibili. verranno destinati per ulterior
stubilizzazioni. previsti nell’allegats C,, per il precanato recionale. lavoratori LS. 1
personale contrattualizzato ubiizzaly presso questo Comune



