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• :J{. CJl..Ig. 35 i OGGETTO: Piano di Miglioramento dell'efficienza dei servizi 
, . 
! di polizia Municipale. Triennio 201112013.­

27.12.2011 

L'anno duemila UNDICI il giorno VENTISETTE del mese di DICEMBRE alle ore 18.00 

nella sala delle adunanze Consiliari del Comune suddetto, 

Alla convocazione ORDINARIA di oggi partecipata dai Sigg.ri: Consiglieri a norma di legge risultano 

all'appello nominale: 

I 
I-_CONSIGLIERI 
, 

, Rizzo Tiziàno 

, Tilenni Scaglione Aurelio 

I Galati Pizzolante Antonino 

i Galati Sebastiano 

, Bontempo Giovanni 

i Lupica Rinato l'iunzio 

i Presenti 
I SI ! 
i 
! SI 

I SI 

ISI 

SI 

SI 

I Sanillippo Frittola Francesco SI 

• Galati San50ne Salvatore SI 

-----r- ---",------'''--~ 

Assenti 

! 
I 

i 
~ CONSI=-:G::;:L=IE=RI=-_.""I,,,P,::,.re8=en:::;t:;:.ii'--=Ac=s:::s",en:::.:t;:..i--11 
IArcodia Pignarelle Redolfo 

iGalati Muccill. Salvatore 

i Tilenni Dianni Giuseppe 

ICantali Antonio 

: Bontempo Enrico 

I Conti Taguali Francesco 

Conti Taguali Rosario 

I SI 

ISI ! 

SI 

NO 

, NO 

Assegnati nC 15 fra gli assenti giustificati (art. 173 O.R.L) Assenti nO 3 

In carica nO 15 Risultano che gli intervenuti sono in numero legale Presenti nO 12 

Presiede il Sig. ARCODIA PIGNARELLO RODOLFO nella Sua qualità di Presidente 

La Seduta è Pubblica 

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Mara Zingale. 

Nominati scruta tori i Sigg.rì/IIIIIIIIIIIII/ 

Il Presidente dichiara aperta la discussione sull'argomento in oggetto regolarmente iscritto all'ordine del giorno. 

e-mail: info@comune,maniace.ctit TEL. 0951690139 FAX 095/690174 
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COMUNE DI MANIACE 

PROVINCIA DI CATANIA 


UFFICIO 

ISTRI'TTORIA N...eg.~~._ PROPONENTE POLIZIA MUNICIPALE 

Da sottoporre all'Organo deliberantefìM.t e_C. 

Avente ad 

CCCErIO: 	 (Piano 'Migfioramento de{['~fficienza dei servizi di (Pofizia 'Municipafe. 

'Inennìo 2011-2013 

frasmessa dal proponente all'Ufficio Ragioneria in data~~~~~~~~~~~~ 

Trasmessa dall'Ufticio Ragioneria all'Utìicio di Segreteria in data _~~~~~~~_ 

Ed annotata al n. _ del Registro Proposte in data ~~~~~~......................__._.~__~_... _ ...__~ 

Ai lì:1ì dell'esame istruttorio ,si d1iede all'Uflicio 
-~_..... --------- ­

l.'acquisizione della seguente documentazione: ___ 

Lì 

SI DISPONI: L'INSLRIMENTO NELL'ORDINE DLL GIORNO DELLA l'ROSSI MA SI éDUTJ\ lITII.I: 

LI. 

UfFICIO DI SEGRETERIA 

Approvala nella seduta del ........................................................._~._ 



Vista la circolare n. 11 prot. N. 4245 del 12.06.2003 de!l'AssessoralO della Famiglia, delle Politiche 
sociali e delle Autonomie Locali, con cui si chiede di rielaborare i piani di miglioramento dell'eflìcienzu 
dei servizi del Corpo di Polizia Municipale qualora questi siano stati approvati da oltre un triennio; 
Considerato che il piano vigente nel nostro Comune è stato approvato con deliberazione del c.c. n. 22 del 
21.Dì.2!)!)5 e quindi da oltre un triennio, al fine di adeguarsi alla circolare N. 11 Prot. 4245 del 
12.06.2003 si propone la riappropriazione del piano secondo quanto previsto nell'allegato "A" che t'a 
parte integrante dell'atto deliberativo con le seguenti finalità: 

1. 	 l'indennità di cui all'art. 13 della L.R. 17/90 viene corrisposta al solo personale della Polizia 
Municipale che partecipi alla realizzazione del Piano di Miglioramento dei servizi e sia in 
possesso e svolga tutte le mansioni di cui all'art. 5 della legge 7.3.1986 n. 65 non escluso i servizI 
armati secondo le statuizioni del Regolamento Comunale sull'armamento della Polizia 
Municipale; . 

2. 	 Dare atto che lo svolgimento di tutte le funzioni di cui all'art. 5 della legge 7.3.86 n. 65 implica il 
possesso della qualifica di Agente di P.S. che deve intendersi rigorosamente correlato alJ"efTettivo 
svolgimento delle funzioni di P.S. comprendente ì servizi armati. l"onerosità dei ljuaJi viene 
compensata con l'attribuzione dell'indennità di cui all'art. 13 della L.R. n. 17/90; 

3. 	 Dare atto altresì delle direttive impartite dalla circolare n. Il, prot. n. 4245 del 12.06.2003 
dell'Assessorato Regionale EE.LL. in modo da adeguare il Piano dì Miglioramento dell'efJìcienza 
dei Servizi della Polizia Municipale alle esigenze della società moderna e di uno sviluppo ordinato 
del Comune; 

4. 	 Dare atto che questo Comune negli anni precedenti aveva adottato il Piano di Miglioramento 
dell'efficienza dei Servizi di Polizia Municipale con Delibera n. 80 del 30.11.1990. con delibem n. 
60 del 18.12.98; 

5. 	 ricorrendo la necessità di rideliberare il Piano di Miglioramento dei Servizi di Polizia Municipale 
giusta circolare n. 11/2003; 

PROPONE DI DELIBERARE 


• 	 Per i motivi esposti in premessa, di approvare il Piano di Miglioramento dell'efticienza dei servizi 
di Polizia Municipale triennio 01.01.2011-31.12.2013 con l'allegato "A e B" che fa parte 
integrante del presente atto deliberativo, ai sensi dell·art. 13, comma lO della Legge Reg.le 1/8/90 

n. 17 
• 	 Dare atto che partecipa al Piano di Miglioramento dei servizi di Polizia Municipale il personale 

appartenente al Corpo indicato nell'allegato elenco con la lettera "B" che tà parte integrante della 
presente deliberazione; 

• 	 Richiedere annualmente il contributo regionale di cui all·art. 13 comma 2° LR. 17/90da erogare a 
hmi gli appartenenti il Corpo di Polizia Municipale partecipante al Piano a titolo di indennità pari 
alla parte eccedente gli importi previsti dal vigente C.C.N.L. e successive modifiche e gli importi 
deJrindennità prevista dall'art. lO della legge 65/86; 

• 	 Determinare l'indennità di cui al punto 3 nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di le~ge 
in materia; 

• 	 Escludere dalla erogazione dell'indclllli,a li personale che non partecipa alla realizzazione del 
Piano di cui al punto I e che non svolge le funzioni previste dall'art. 5 della Legge 65/86. nonché 
quel personale comandato in posizione che non comporti l'effettivo espletamento delle limzioni di 
cui al citato art. 5 della legge 65/96. 

http:18.12.98


IL PRESIDE?-iTE 

Dà lettura del II punto all'Q.D.G. ad oggetto:" Piano di Miglioramento dell'efficienza dei servizi di 

Polizia Municipale. Triennio 201112013. 

Consiglieri presenti n.12 assenti n. 3. 


Chiede la parola Galati Sebastiano capo gruppo di maggioranza, previo auguri di buone feste a tutti i 

presenti, egli fa rilevare come nel Piano di Miglioramento non è citata alcuna voce relativa al controllo 

della viabilità, precisando inoltre, che anche nel Piano approvato in passato sussisteva la stessa 

mancanza. Chiede altresì che venga inserita la relazione e il consuntivo dello scorso Piano di 

Miglioramento anno 2008/20 IO. 


Interviene Galati M Salvatore capo gruppo di minoranza, anch'egli fa gli auguri di Buone feste a tutti, 

continuando, afferma che, il problema della viabilità coincide con la carenza di personale, inoltre 

essendo il nostro un territorio molto vasto si lÌ svantaggiati e pertanto l'unica possibilità per risolvere 

veramente il problema sarebbe aumentare il personale nel settore. 

Richiama l'assessore delegato al Comando dei Vigili Urbani, chiedendo che doveva intervenire al riguardo 

della relazione, la quale doveva essere inserita nella proposta prima di essere portata in consiglio. 


Prende la parola l'Assessore Pinzone Alessandro, fa gli auguri agli intervenuti, continuando da atto che, 

pur essendo carente, l'organico di Polizia Municipale non giustifica la mancata relazione dei servizi 

realizzati e i miglioramenti effettuati, pertanto invita il responsabile a relazionare su quanto fatto. 


Il Sindaco Salvatore Pinzone, afferma che, il Piano di Miglioramento di Polizia Municipale è un progetto 

che va inviato alla Regione per la concessione del contributo sulla base di quanto si andrà a realizzare 

negli anni successivi; mentre invece, la relazione degli anni passati è giusto inserirla per portare a 

conoscenza i servizi effettivamente svolti, comunque la mancata relazione viene giustificata, in quanto il 

Comandate della Polizia Municipale Catalano è assente da alcuni mesi ed in sua assenza lo sostituisce 

l'Ispettore Tilenni che può benissimo intervenire relazionando anche verbalmente quanto fatto. 

Continuando, il Sindaco porta a conoscenza che, essendo iniziata la raccolta differenziata, sarebbe 

oppottuno inserire nel piano di Miglioramento 20 Il il controllo sui rifiuti che verranno smaltiti. Ritiene 

altresì necessario attivare un maggiore controllo sulla viabilità in alcune zone e orari particolari che, 

comunque, in ogni caso, fa parte del compito istituzionale dei Vigili anche se non è espressamente inserito 

nel Piano, oltre al resto, bisogna chiedere ai vigili anche un piccolo sforzo in più in termini di 

miglioramento. 


Il Capo Gruppo di maggioranza Galati Sebastiano, ribadisce che, come già spiegato prima dal Sindaco, 

attenzionare maggiormente sulla viabilità fa parte dei loro servizi primari, in ogni caso va approvato questo 

Piano di Miglioramento proposto, in quanto si va a fare unicamente il bene del nostro paese. 


Il Consigliere Bontempo Giovanni, dichiara che, effettivamente l'organico della Polizia Municipale è 

carente, ma con maggiore attenzione e organizz~zione da parte del personale i servizi essenzialì 

potrebbero essere garantiti. 


Interviene il presidente Arcodia Rodolfo, egli chiarisce che la relazione non è altro che i servizi svolti 

negli anni addietro, quello che si sta proponendo lÌ un Piano di Miglioramento per il Triennio 201112013, di 

cui necessita approvare, in modo che, si andr~llno a migliorare ed espletare servizi necessari per la 

comunità. 


Il Vice Sindaco, interviene sostenendo che i punti dove porre maggiore attenzione siano seguenti: 

prevenzione ambientale, dispersione scolastica, deviazione minorile, controllo del territorio etc. 


Chiede la parola l'Ispettore Tilenni Antonino, sottolinea la carenza del personale che c'è presso il 

Comando dei Vigili Urbani, costringendo il personale a svolgere anche fuori orario la mole di lavoro che 

si sovraccarica giornalmente per poter portare a completamento - tutto ciò che compete loro con molte 

difficoltà. 

Interviene l'Assessore Pinzone, Egli afferma di essere a conoscenza dei problemi esistenti presso il 

Comando di Polizia Municipale, ma quello che si va ad approvare è appunto un Piano di Miglioramento 




per gli anni avvenire, pertanto si ritiene necessario e imminente approvare la proposta per il bene della 

collettività. 


Il Consigliere Tilenni Aurelio, anch'egli prende atto dei problemi esistenti per carenza di personale, ma 

concorda che per il bene del nostro' pic;;olo comune bisogna approvare il Piano di Miglioramento per il 

tricnnio 20 l 112013. 


Il Presidente constatato che nessuno chiede di intervenire invita i capigruppo a esprimere dichiarazione di 

voto, che riporta il seguente esito: 


Galati Sebastiano capogruppo di maggioranza dichiara il voto favorevole per lui e per il gruppo che 

rappresenta. 


Galati )t.Salvatore capogruppo di minoranza dichiara il voto favorevole per lui e per il gruppo che 
rappresenta. 

Presenti e votanti n.12 

Favorevoli n. 12 

IL CONSIGLIO COMUNALE 

Sentiti gli interventi che precedono; 
Visto l'O.A.EE.LL. nella Regione Siciliana; 

Con voti favorevoli all'unanimità n. 12 

DELIBERA 

Di approvare siccome approva la proposta di delibera ad oggetto:"Piano di Miglioramento dell'efficienza 
dei servizi di Polizia Municipale Triennio 201\2/2013". che allegata alla presente ne forma parte 
integrante e sostanziale divenendo immediatamente esecutiva. 

http:l'O.A.EE.LL

