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'Provincia tfi Catania 

! N. Reg... rG---TOGGEITO:lmpegnO~o':me ;er I:~e:I~zzazio~e delproge~-:--~ 
"Stage in Azienda" previste nella Ilo annualità del 
triennio 2010/2012 del PDZ (Legge 328/00 dal 

del 07.06.2011 01.06.2011 aI3J.12.2011) 

L'anno duemila UNDICI il giorno J;: ErrE del mese di ti U é'rJ O alle ore &. D O 
nella sala delle adunanze del Comune suddeno, convocat. con appositi awisi, la Giunta Comunale si è riunita con la 
presenza dei Sigg.ri: 

PirlZOl1e Vecchio Salvatore Sindaco 

Cantali Antonino Vice Sindaco 

Musarra Costantino Assessore 

Marino Gammazza Luigi Assessore 

Pinzano Vecchio Alessandro Assessore 

Fra gli assenti giustificati (art. 173 O. R. L.) i Sigg.ri: ___.~ 	 _________-,-_____~~,--

Lj! (jfV'lV"Ij! CO'MV:Nj!LP. 

Con la partecipazione del Segretario Comunale Dott. 5sa Rosa Andò. 

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono di numero legale, dichiara aperta 10 riunione ed invita i convocati a 

deliberare sull'oggetto sopra indicato. 


Lj! (jI'U'lV"Ij! 'MV:NICfiPj!DE 

Vista la Legge 8 giugno 1990 n. 142, come recepita con L. R. 11 dicembre 1991 n.48; 

Vista la L. R. 3 dicembre 1991 n. 44; 

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione: 

• Il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarità tecnica; 
• Il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarità contabile; 

ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990 n. 142, come recepito con l'art. l comma 1 lett. il della L. R. n. 48/91, 

hanno espresso parere FAVOREVOLE. 

Vista ed esaminata la proposta dell' Amministrazione Comunale/del responsabile dell'area avente il suddetto oggetto; 

Visto l'O.A.EE.LL. 

Ad unanimità di voti espressi nei modi e con le forme di legge 


(]YE[.f1YF/J/fl 

Di approvare la proposta avente il suddetto oggetto: 

ca 	Con separata ed unanime votazione, espressa in modo palese nelle forme di legge, dichiarare la 
presente immediatamente esecutiva ai sensi dell' art. 12 L.R. 44/91.­
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i 
l>Premesso che con delibera di Giunta n. 62 del 26.06.09 veniva approvato il Piano di Zona 
(L.328/00) per il triennio 2010/2012 del Distretto socio-sanitario DI5 comprendente 
comuni di Bronte, Randazzo, Maletto e Maniace; 
l> Che in data 07/04/2010 si è riunito il Comitato dei Sindaci del Distretto socio-sanitario 

D15; 
l>Che all'interno del piano dì Zona è previsto l'atruazione del progetto "Stage in azienda" per 
soggetti svantaggiati presso le aziende disponibili; 
l> Che al Comune di Maniace per le azioni previste nella re annualità del PDZ spetta la 

somma di €. 59.699,87; 
~ Che nella voce "stage in azienda" prevista dal PDZ è stata assegnata al Comune di 

Maniace la somma complessiva di €.8.099,93 per la l° annualità; 
~ Che al Comune di Maniace per le azioni previste nella IlO annualità del triennio 

2010/2012 del PDZ spetta la somma complessiva di €.8.099,93; 
~ Che nelle azioni previste dal Piano di Zona nella voce "stage in azienda" è previsto un 

contributo mensile di €. 400,00 da erogare ai soggetti inseriti; 
l> Considerato che si è in attesa del trasferimento della somma di €. 8.099,93, riferita alla 2° 

annualità, triennio 2010-2012, del Piano di Zona, L. 328/00; 
~ Che con Delibera n. 18 del 05.02.2011 è stata impegnata la somma di €. 1.600,00 per n. 2 

soggetti dal 01.02.2011 aI3l.03.201l; 
~ 	 Considerato che la realizzazione del predetto progetto è di rilevante utilità sociale in 

quanto tende a porre in essere un'azione efficace mirata alla tutela dei soggetti bisognosi 
potenziando lo sviluppo delle loro condizioni di vita e stimolando, per quanto possibile, le 
potenzialità degli stessi; 

~ 	 Vista la disponibilità delle aziende (cooperativa "Euroservice" con sede in C.so 
Margherito, 175 e Associazione "Ialite" con sede in viale S. Andrea 56) ad inserire i 
soggetti bisognosi nel proprio organico; 

~ Considerata la necessità di continuare il progetto "stage in azienda" dal 0116/20 Il al 
31112/2011 per n. 7 mesi per n. l soggetto per l'importo complessivo di €.2.800,00 per un 
totale di n. 20 ore settimanali; 

~Che la s1j.indicata somma verrà anticipata con fondi di BVancio e successivamente si 
chiederà il rimborso al Comune di Bronte in qualità di Ente capofila; 
~Vista la disponibilità di bilancio; 
"Vista la L. R. n.48 e successive modifiche; 
"Visto l'art. 51 della L. 142/90, come modificato dalle leggi 127/97 e 191/98, recepite con 

L. R. 23/98; 

SI PROPONE ALLA G. M. DI DELIBERARE 

l. Per i motivi.. espressi in narrativa, di impegnare con fondi di bilancio, in attesa 
dell'accreditamento della somma riferita alla 2° annualità del triennio 2010-2012 (L. 
328/00) la somma complessiva di €.2.800,00 per l'attuazione del progetto sperimentale 
"Stage in Azienda" avente per oggetto un corso di formazione teorico-pratico per soggetti 
svantaggiati presso aziende disponibili mediante l'utilizzo di n. l unità dalO 1.06.20 11 al 
31.12.2011 per un totale di n. 20 ore settimanali; 

http:26.06.09


2. Di imputare la somma compLessiva di €.2.800,OO al cap. che presenta la 
necessaria disponibilità e successivamente chiederne il rimborso al comune di Bronte in 
qualità di Ente capofila. 

Il Proponente 


